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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

AVISO DE INTERESSE DE CONTRATAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO n2 15/2025

O IPREF — Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos, em
cumprimento ao disposto no art. 75, § 32 da Lei Federal n? 14.133/2021, leva ao
conhecimento dos interessados que pretende realizar a Contratacdao de empresa
especializada para a elaboragdo dos programas e laudos obrigatérios em Saude e
Seguranca do Trabalho — SST, realiza¢dao de exames médicos ocupacionais, emissao de
ASO, disponibilizacdao de sistema informatizado para a gestao de SST com integragao ao
eSocial com apoio técnico continuo durante a vigéncia do contrato, conforme exigéncias
legais aplicdveis a Administra¢do Publica.

Para tanto, divulga-se o interesse da Administracdao do IPREF em receber propostas para o
objeto constante no termo de referéncia, podendo eventuais interessados apresentar
propostas de precgos, oportunidade em que sera escolhida a proposta economicamente mais
vantajosa.

A integra deste aviso, seu Termo de Referéncias e demais documentos instrutérios, além de
constar integralmente no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, encontra-se disponivel
para consulta e acesso publico no site oficial do IPREF www.iprefguarulhos.sp.gov.br

DATA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 09h00min do dia 21/07/2025 até as
09h:00min do dia 24/07/2025 (horarios de Brasilia).

LOCAL DE ENVIO DAS PROPOSTAS: Através do e-mail compras@iprefguarulhos.sp.gov.br até
o dia 24/07/2025 as 09h, OBRIGATORIAMENTE COM O NUMERO DA DISPENSA NO ASSUNTO.

FORMA DE JULGAMENTO: Menor prego global.

PREVISAO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 12 meses.

Todas as intimacdes decorrentes dos atos do presente procedimento se dardo
exclusivamente por meio eletrénico, pelo e-mail indicado acima e o endereco de e-mail

indicado pela interessada em sua proposta.

Outras informagdes poderado ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes e Contratos, através do
Telefone (11)2461-6366.

Guarulhos, 18 de julho de 2025

Alessandra dos Santos M. Semensato
Diretora Administrativa e Financeira
respondendo cumulativamente pela Presidéncia do IPREF
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

DISPENSA DE LICITAGAO N2 15/2025

FUNDAMENTO LEGAL: ART.

75, INCISO |l DA LEI 14.133/2021

O Instituto de Previdéncias dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, com sede a
Rua do Rosario, 226 — Vila dos Camargos — Guarulhos-SP — CEP 07111-080, torna publico, para
conhecimento dos interessados que realizard DISPENSA DE LICITACAO, com critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei Federal n2
14.133/2021, de acordo com as condig¢des, critérios e procedimentos estabelecidos neste
aviso de interesse de contratacdo, objetivando obter a Melhor Proposta, observados os

discriminados a seguir:

Processo Administrativo Digital N2 575/2025— IPREF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DAS
PROPOSTAS PRECOS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO:

e-mail:
compras@iprefguarulhos.sp.gov.br

gestdo de SST.

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a elaboragao dos programas e
laudos obrigatérios em Saude e Seguranca do Trabalho, realizagdo de exames médicos
ocupacionais, emissdao de ASO e disponibilizacdo de sistema informatizado para a

1.2 Compdem este Aviso, além das condicdes especificas, os seguintes documentos;

1.2.1 ANEXO | - Termo de Referéncia.
1.2.2 ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precos.
1.2.3 ANEXO IlI- Declaragdo de atendimento ao inciso XXXIll do Art. 72 da CF.

1.2.4 ANEXO IV - Declaragdo de reserva de cargos PcD. consoante Art. 92 da Lei Federal

Ne 14.133/2021.

1.2.5 ANEXO V- Declaragdo impedimentos o Art. 14 da Lei Federal N2 14.133/2021.

1.2.6 ANEXO VI — Modelo de Declaracao de Disponibilidade dos Recursos Necessarios

para a Execucdo do Objeto

1.2.7 ANEXO VIl — Minuta do Contrato

1.3 Esta aquisi¢do se enquadra como bens comuns para fins do disposto no artigo 20, da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e Decreto Municipal n? 40.915/2024

‘ 2. PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA PRECOS E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

2.1. As Propostas de Precos e Documentos deverdo ser encaminhados para o Enderego
Eletrénico compras@iprefguarulhos.sp.gov.br

2.2. Limite para apresentac¢do da Proposta de Precos: Até o dia 24/07/2025 as 09h00min
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2.3. A Empresa que ofertar a Proposta de Menor Precos serd convocada pelo IPREF a
encaminhar os DOCUMENTOS DE HABILITACAO para o Endereco Eletrénico:
compras@iprefguarulhos.sp.gov.br no prazo de 04 (quatro) horas, apds o recebimento da
convocacao, podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

| 3. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO |

3.1. Poderdo participar do processo 0s contidos neste aviso e seus Anexos interessados
estabelecidos no Pais, que atendam a todas as exigéncias e que pertencam ao ramo de
atividade pertinente ao objeto pretendido.

3.2. Ndo poderdo participar desta Dispensa de Licitacdo os interessados:

a) Proibidos de participar de licitagcdes e celebrar Contratos Administrativos, na forma
da legislagdo vigente.

b) que ndo atendam as condicBes deste Aviso e Termo de Referéncia;

c) estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder Administrativa ou Judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedagdes previstas no Artigo 14 da Lei Federal N2 14.133/21;

e) OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acorddo N2 746/2014 - TCU Plenario).

f)  estejam cumprindo penalidade de suspensdo tempordria imposta pela
Administracdo Publica Municipal, ou ainda penalidade imposta por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica, nas hipdteses previstas nos incisos 11 e 1 IV do Art. 156 da Lei
Federal N2 14.133/21.

| 4. PROPOSTA DE PRECOS |

4.1. A Proposta Precos devera ser apresentada de acordo com o item 2.1 deste Aviso

4.2. A Proposta Precos devera ser apresentada na forma do Anexo Il deste Aviso, redigida em
papel timbrado do INTERESSADO por Meio Mecanico ou informatizado, de forma clara e
inequivoca, sem emendas rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as especificacdes
contidas neste Aviso, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou
representante legal, devidamente identificado, nela constando obrigatoriamente:

a) Razdo Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/e -mail e pessoa de contato;
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b) Precos de acordo com os praticados no mercado, em algarismo e por extenso, com
valores expressos em moeda corrente nacional (RS).

b.1) Ocorrendo divergéncia entre o preco em algarismo e o0 expresso por extenso, sera
levado em conta este ultimo.

c) Prazo de validade de proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacdo, sendo facultado aos proponentes estender tal validade por prazo
superior.

4.3. A proposta de precos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias
para a execucao do objeto desta Dispensa de Licitacdo, tais como: tributos, emolumentos,
contribuicdes sociais, fiscais, fretes, seguros e demais despesas inerentes, devendo o preco
ofertado corresponder rigorosamente as especificacdes do objeto, ndo cabendo quaisquer
reivindicacOes devidas a erros nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de precos.

4.4. Para a correta elaboracdo da proposta de precos, deverd o INTERESSADO examinar todos
os documentos exigidos neste Aviso, bem como em TERMO DE REFERENCIA e atender a todas

as condicdes nele contidas.

4.5. A proposta de precos que ndo estiver em consonancia com as exigéncias deste Aviso sera
desconsiderada julgando-se pela desclassificacdo.

4.6. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitdrios, constantes neste Aviso.

| 5. HABILITAGAO

5.1. Os documentos necessdrios a habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, a excecdo
daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade.

5.2. Para habilitacdo desta Dispensa de Licitacdo serd exigida a seguinte documentacgdo:
5.2.1 Habilitagdo Juridica:

a) Contrato Social em Vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo -se, no caso de sociedade por aces, documentos de
eleicdo de seus administradores.

a.1) Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima eleicdo de seus
dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins
lucrativos. Quando se tratar de empresa publica serd apresentado cépia das leis que a
instituiu.
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a.2) Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — MEL.
5.2.2 Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

a) Comprovante de Inscricdo no CPF e/ou Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

b.1) A regularidade para com a Fazenda Federal deverd ser comprovada através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade Social
(INSS).

b.2) Aregularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentacao da Certiddo
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a Procuradoria Geral
do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS
NA DIVIDA ATIVA.

b.3) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
INTERESSADO, deverd ser comprovada através da Certiddo relativa a tributos mobiliarios.

c) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943;

5.2.3 Documentagdao Complementar de Habilitagdo

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido.
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

).

b) Declaracdo de que ndo esta incurso nos impedimentos de que trata o Art.14 da Federal
N2 14.133/2021, conforme modelo ANEXO V;

c) Consulta as certidGes negativas referentes a puni¢des vigentes contidas no sistema
CGU-PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo
Federal) e nos Sistemas, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM (no caso de pessoas juridicas)
(https://certidoes.cgu.gov.br/).
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d) Consulta Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

5.2.4 Habilitagdo Técnica (Artigo 67, da Lei Federal n2 14.133/21)

a) Nominimo 1 (um)atestado ou certiddo de capacidade técnica, fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado que comprove que a empresa licitante ja
executou ou executa servicos compativeis com o objeto dessa contratacdo,
compreendendo ainda Servigos de Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional e com a
indicacdo de que a empresa a ser contratada cumpriu ou esta cumprindo as exigéncias
legais relacionadas a geracdo e envio do E-social, atestando bom desempenho.
a.1) O interessado disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos

b) Declaracdo de que a empresa dispGe de estrutura técnica compativel com os
requisitos do objeto desta licitacdo e pessoal técnico especializado, considerados
essenciais para o cumprimento do objeto da licitagao. (Anexo VI).

5.2.4.1 Os atestados de Capacidade Técnica deverao ser fornecidos por pessoa Juridica
de Direito Publico ou Privado, em papel Timbrado, contendo CNPJ da empresa, nome
legivel telefone para contato e assinatura.

5.2.5. A empresa vencedora devera apresentar no minimo 01(um) Responsavel Técnico:

a) 01 (um) Registro de Pessoa Juridica ao CREA- Conselho de Engenharia e Agronomia ou CAU-
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, que conte o nome do ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO que responde com Responsdvel Técnico.

b) 01 (um) Registro de Pessoa Juridica junto ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA no qual
conste o nome do MEDICO que responde como Responsdvel Técnico.

5.2.6 Além dos Registros de Pessoa Juridica, a empresa a ser contratada devera comprovar a
existéncia dos seguintes profissionais legalmente habilitados perante os orgdos de Classe
competentes e apresentar:

a) ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Diploma de formagao superior em Engenharia
ou Arquitetura, Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo em Engenharia de
seguranca do trabalho em nivel de pds-graduacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
Inscricdo no respectivo conselho de classe.
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b) MEDICO DO TRABALHO: Diploma Superior, Certificado de conclusio de Curso de
Especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de Pds-Graduacao, ou Certificado de
Residéncia Médica em Area de concentragdo em Satde Médica do Ministério da Educacgdo e
pela Delegacia Regional do Trabalho, Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de S3o
Paulo, inclusive da especialidade (RQE- Registro de Qualificagdo de Especialidade).

c) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, a empresa deverd apresentar cpia do Registro
no Ministério do Trabalho e Emprego

5.2.7 As certiddes quando ndo tiveram expressamente informado o prazo de validade, terd
seu vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua
emissao.

5.2.8 Os documentos mencionados acima deverdo referir-se exclusivamente ao local do
estabelecimento da interessada participante do presente processo, ressalvada a hipotese de
centralizacdo de recolhimento de tributos e contribuicdes pela matriz, que devera ser
comprovada por documento préprio, e estarem vigentes a época do envio da documentacao.

5.2.9 N3o serdo aceitos protocolos referentes a solicitacdo feitas as reparticdes competentes
guanto aos documentos acima mencionados, nem cdpias ilegiveis sendo que as mesmas
deverdo ser apresentadas devidamente autenticadas.

‘ 6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Poderad O IPREF, revogar o presente Aviso no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado.

6.2. O IPREF, podera anular o presente Aviso em parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou
por provocacao.

6.3. A anulagdo do procedimento oriundo deste Aviso, ndo gera direito a indenizacao.

6.4. Apds a fase de classificacdo da Proposta, ndo cabe desisténcia da mesma de fato
superveniente, e desde que aceito pelo IPREF salvo por motivo justo decorrente.

6.5. Ao apresentar a proposta de precos, o INTERESSADO declara sob as penalidades da Lei
da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista entre si e os responsaveis por esta CHAMADA PUBLICA, quer direta ou
indiretamente.

6.6. A apresentacdo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e aceitacdo
integral e irretratavel, por parte do INTERESSADO, das exigéncias e condicdes estabelecidas
neste Aviso e Termo de Referéncia.
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6.7. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacd&es nele
contidas implicard a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo de
demais san¢des cabiveis.

6.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Aviso, exclui-se o dia da publicacdo e inclui
o dia do vencimento do prazo, observando-se que so se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal do IPREF, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

6.9 Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as
orientacdes contidas no presente aviso de interesse de contratacdo, poderdo ser solicitados
através do e-mail: compras@iprefguarulhos.sp.gov.br.

6.10 Os itens deste aviso de interesse de contratacdo poderdo sofrer eventuais alteracdes,

atualizacgGes, e a Ultima versdo estara sempre disponivel para consulta no site do IPREF.

Guarulhos, 18 de julho de 2025

Alessandra dos Santos M. Semensato
Diretora Administrativa e Financeira
respondendo cumulativamente pela Presidéncia do IPREF
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a elaboragdao dos programas e laudos
obrigatérios em Salde e Seguranca do Trabalho — SST, realizacdo de exames médicos
ocupacionais, emissao de ASO, disponibilizacdao de sistema informatizado para a gestao de
SST com integragdo ao eSocial com apoio técnico continuo durante a vigéncia do contrato,
conforme exigéncias legais aplicaveis a Administracdo Publica, de acordo com a descricdo a
seguir:

Servigo

Quantidade / Publico-alvo

PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos

46 (quarenta e seis) Servidores

PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

46 (quarenta e seis) Servidores

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho

46 (quarenta e seis) Servidores

AET — Analise Ergonomica do Trabalho

46 (quarenta e seis) Servidores

Exames médicos ocupacionais + ASO

11 (onze) servidores vinculados
ao RGPS

Envio de eventos de SST ao e-Social (S-2210,
S-2220, S-2240)

11 (onze) servidores vinculados
ao RGPS

Sistema informatizado de gestdo de SST com
integracdo ao e-Social

01 (um) sistema com acesso para
usuarios internos

Apoio técnico especializado continuo ao
sistema informatizado, de forma remota ou
via whatsApp

01 (um), pelo periodo de Vigéncia
contratual a 2 (dois) servidores
do Departamento Pessoal

1.2 Demais Especificagbes Técnicas Relativas ao Objeto: Contratagao contemplando os
seguintes servicos

1.2.1 Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR-0O1.

1.2.2 Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
— NR-07.
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1.2.3 Elaboracdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
nos termos da Lei n? 8.213/91 e Decreto n? 3.048, de 1999.

1.2.4 Realizacdo de Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) — NR-17.

1.2.5 Exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos, de retorno ao
trabalho, mudanca de fun¢do, demissionais) com emissao do ASO.

1.2.6 Envio dos eventos de SST ao e-Social (5-2210, S-2220, S-2240), conforme
exigéncia legal.

1.2.7 Disponibilizagdo de sistema informatizado para a gestdo de SST, com histérico
de documentos, controle de exames e integracdo com o e-Social.

1.2.8 Apoio técnico especializado ao sistema durante toda a vigéncia do contrato.

1.3 Os servicos contratados deverdo considerar os seguintes cargos e funcdes exercidos pelos
funcionarios do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos de Guarulhos:

1.3.1 Agente de Administracdo
1.3.2 Cargos de Chefia Administrativa

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratacao justifica-se pela necessidade de estabelecer diretrizes voltadas a
implementacdo de a¢les preventivas e corretivas em salde e seguranca do trabalho, com
foco na promocdo da salde ocupacional, na prevengdo de doencas relacionadas ao trabalho
e na mitigacdo de riscos de acidentes em servico. Atualmente, o Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos de Guarulhos — IPREF conta com 46 servidores, sendo 03 empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e 08 ocupantes de cargos em comissao,
todos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, além de 35 servidores
efetivos sob regime estatutario, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

2.2 Considerando que, com a entrada em vigor da Fase 4 do e-Social, passou a ser obrigatdrio
o envio das informac®es relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para os
servidores vinculados ao RGPS, conforme dispde o Manual do e-Social — versdo S-1.3, item
19.1, que trata da obrigatoriedade no d&mbito dos drgdos publicos. O correto cumprimento
dessas exigéncias fortalece a gestdo publica, confere maior transparéncia aos processos e
contribui para a construcdao de um ambiente de trabalho mais seguro e eficiente.

2.3 Considerando ainda, que o drgdo publico contrata sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), possui em seu quadro empregados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), o que torna obrigatdrio o envio das informacdes de Seguranca e



56(0??\ IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Saude no Trabalho (SST) ao e-Social. Tal obrigacdo legal também justifica a presente
contratacdo, uma vez que cabe ao 6rgdo publico assegurar o cumprimento da legislacdo
trabalhista e previdencidria, mantendo a regularidade e legalidade nas contratacdes e na
gestdo de seus servidores.

2.4 Quanto as obrigagdes, o setor requisitante esclarece ainda que, seus servidores quando
empregados publicos, embora sejam estatutarios, encontram-se vinculados ao RGPS e deve
ser enviados todos os eventos de SST, exceto o evento S-2220.

2.5 Além da obrigatoriedade prevista no e-Social, a contratacdo também se justifica pela
necessidade de cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), editadas pelo Ministério
do Trabalho, da Lei n2 8.213/1991 e Decreto n? 3.048/1999, que impdem as organizacdes,
publicas ou privadas, a elaboracdo e implementacdo de programas e laudos técnicos voltados
a prevencao de riscos ocupacionais.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 Ressalta-se que o Instituto ndo dispde de equipe interna de profissionais habilitados em
SST,

tampouco de estrutura técnica ou sistema informatizado para cumprir essas obrigacdes.
Diante disso, a contratacdo visa:

3.1.1 Atender as exigéncias legais estabelecidas pelas NRs, legislacdo previdenciaria e o
Manual do e-Social, especialmente quanto a obrigatoriedade de envio dos eventos S-2210,
S-2220 e S-2240 para os servidores vinculados ao RGPS;

3.1.2 Garantir a gestdo eficiente dos riscos ocupacionais, mesmo em atividades
exclusivamente administrativas, com foco em prevencdo, ergonomia e salde do servidor;

3.1.3 Avaliar e registrar formalmente a existéncia (ou auséncia) de agentes nocivos, por
meio do LTCAT, em todos os setores e fungdes da autarquia;

3.1.4 Implementar sistema informatizado para centralizacdo da documentacdo legal,
controle dos exames médicos, e integracdo com o sistema e-Social, com rastreabilidade e
historico;

3.1.5 Assegurar suporte técnico especializado continuo, oferecendo orientagdo técnica e
legal durante toda a vigéncia contratual, mitigando riscos de inconsisténcia na mensageria
do e-Social e reforcando a conformidade legal do Instituto.

3.1.6 A presente solicitacdo prevé que os programas e laudos técnicos (PGR, PCMSO,
LTCAT, AET) sejam elaborados de forma abrangente para todo o quadro funcional do
Instituto (46 servidores).
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3.1.7 Conforme diretriz administrativa previamente definida, os exames médicos
ocupacionais e o envio de eventos ao e-Social se restringirdao aos 11 servidores atualmente
vinculados ao RGPS, em conformidade com a legislacdo vigente.

3.1.8 Ressalte-se que, caso os laudos técnicos identifiqguem a exposicdo de servidores
estatutdrios a agentes nocivos capazes de caracterizar direito a aposentadoria especial,
serd obrigatoria a inclusdo desses vinculos nas obrigacdes de envio de eventos de SST ao
e-Social, conforme previsto na legislacdo previdenciaria.

3.1.9 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4. PRAZO E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO, EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBIETO

4.1 A contratada serd convocada para assinar o contrato no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis ap0ds a autorizagdo para a contratagao.

4.2 O Instituto designara um grupo de trabalho ou servidor, que serd responsavel pelo
acompanhamento da execucdo dos servicos e devera fornecer as informacdes necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos.

4.3 PLANEJAMENTO E EXECUCAO: A contratada deverd executar os servicos nos termos
exigidos pela Contratante.

4.4 Os servicos deverdo ser executados obedecendo rigorosamente as normas vigentes
determinadas pelos érgdos competentes, quais sejam: Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego, Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei
n2 13.709/2018) no tocante a manipulacdo de dados médicos e sensiveis dos trabalhadores.

4.5 O Software deve estar atualizado conforme as versdes do e social (vigente);
4.6 Local da prestagdo dos servigos:

4.6.1 Os exames médicos ocupacionais deverdao ser realizados presencialmente no
municipio de Guarulhos, garantindo a acessibilidade dos servidores ao servico;

4.6.2 A elaboragdo dos programas e laudos técnicos (PGR, PCMSO, LTCAT, AET) devera
considerar as condicGes do ambiente de trabalho do Instituto, sediado em Guarulhos,
a Rua do Rosario, 226, Vila Camargos — Guarulhos — SP — Cep: 07111-08, considerando
os cargos e fungdes e administrativos descritos no item 1.3.1 deste Termo de
Referéncia.
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4.6.3 O sistema informatizado para gestdo de SST deverd ser acessivel remotamente,
contemplando a realidade administrativa do Instituto, com suporte continuo quanto a
sua utilizacdo, durante a vigéncia do contrato.

4.7 Prazos para a execugdo dos servigos:

4.7.1 O PGR e o LTCAT em 20 (vinte dias) dias Uteis apds a assinatura do contrato, ou
conforme o cronograma do PCMSO.

4.7.2 O PCMSO em 20 (vinte) dias Uteis apds a assinatura do contrato;

4.7.3 Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e
executados em no maximo 30 (trinta) dias apds a emissdao do PCMSO;

4.7.4 Gestdo do E-Social com Software Especializado em SST que atenda ao E-Social,
disponibilizar e enviar os arquivos com os dados necessarios para alimentar o sistema
E-Social com as informacdes relativas a seguranca e salde do trabalhador, com inicio
a partir da data de assinatura do contrato, devendo o acesso ao sistema ser liberado
ao setor de Recursos Humanos deste Instituto em até 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses e com suporte continuo pelo periodo de
vigéncia contratual.

4.7.5 Os exames e Atestados de Saude Ocupacional deverdo ser entregues em até 3
(trés) dias Uteis apds a consulta/pericias;

4.7.6 Disponibilizar suporte via internet (e-mail e WhatsApp), telefone ou outro meio
de comunicacao.

4.8 Os servicos serdo recebidos mediante conferéncia, ndo se excluindo a possibilidade de
devolucdo se apds andlise e/ou exame posterior ficar evidenciada a existéncia de
irregularidades ou incorrecBes técnicas quanto a elaboracdo dos Laudos e exames ou
indisponibilidade de realizagdo de exames médicos ocupacionais no municipio de Guarulhos-
SP.

4.9 Caso os servicos ndo sejam aprovados a contratada deverd providenciar a nova execucao
dos mesmos, sem 6nus para o Instituto, sob pena de ndo receber os servigos inicialmente
executados enquanto ndo concluir os trabalhos.

4.10 - As despesas com eventuais viagens, necessarias a realizacdo dos servicos por parte da
contratada, objetos da presente contratacdo, envolvendo transporte, hospedagem e
alimentacdo correrdo por conta da contratada.
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4.11 RESCISAO: A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo s3o aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei no 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos
nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 A empresa deve garantir transmissdo segura e comprovada dos eventos S-2210, S-2220,
S-2240;

5.2 A empresa deve prezar pela manutencdo da integridade dos dados e relatérios para fins
de auditoria e fiscalizacdo

5.3 Executar os servicos de saude e seguranca do trabalho contratados, conforme
especificacdes técnicas constantes no Termo de Referéncia e de acordo com os padrdes
estabelecidos pelo Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de
Guarulhos — IPREF, bem como nos termos da proposta apresentada.

5.4 Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

5.5 Disponibilizar clinicas ou consultérios médicos de facil acesso e localizados no municipio

de Guarulhos para que os exames médicos ocupacionais possam ser realizados por médico
habilitado.

5.6 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste Contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados;

5.7 Refazer as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos inadequados;

5.8 Comunicar imediatamente, por escrito, quaisquer dificuldades encontradas que venham
prejudicar a eficiéncia dos trabalhos;

5.9 Emitir e enviar a fatura referente a execucgao do servigo contratado.

5.10 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo objeto do contrato,
inclusive frete, seguro e eventuais perdas e danos;

5.11 Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condic¢des, de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

5.12 Responder por quaisquer danos pessoais, materiais e morais ocasionados por seus
empregados durante suas idas ao local de entrega, ou durante o cumprimento do objeto
designado pela CONTRATANTE;
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5.13 Nado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia
e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

5.14 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
deste Contrato;

5.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatoério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

5.16  N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.17 A CONTRATADA deve tomar ciéncia do conteldo da Politica de Seguranca da
Informacdo, disponivel no endereco https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br /downloads/PSI-
Politica_de Seguranca da Informacao.pdf, noticiando a CONTRATANTE sempre que se fizer
necessario.

5.18 Atender as exigéncias da Lei Federal 13.709/2018 e do Decreto Municipal
38.145/2021 que dizem respeito sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados.

5.19 Caso o fornecedor ndo cumpra as obrigacdes expressas acima, estard sujeito as

penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133/21, verificadas mediante processo
administrativo, no qual serdo observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
contrato e seus anexos;

6.2. Receber o objeto no prazo e condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
servico de aperfeicoamento de pessoal, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

6.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
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6.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein® 14.133, de 2021;

6.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢cBes estabelecidos no Termo de Referéncia;

6.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

6.8 Designar um grupo de trabalho ou servidor, que serd responsavel pelo acompanhamento
da execucdo dos servicos.

‘ 7. PAGAMENTO E CRITERIO DE REAJUSTAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado pelo IPREF, através de crédito em conta corrente ou boleto
bancario, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da nota fiscal,
correspondente ao servico executado conferido e liberado pelo grupo de trabalho ou servidor
designado pelo IPREF, devendo a nota fiscal ser atestada e aprovada no verso.

7.2 No caso de eventuais atrasos no pagamento dos servicos, os valores ofertados serdo
atualizados, utilizando-se como indices o IGP/DI-FGV do més anterior, PRO-RATA Tempore,
ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo, por determinacao oficial.

7.3 O preco ofertado para realizacdo dos servigos, somente sera reajustado, apds o primeiro
ano contratual, com base no menor indice dentre o IPC/FIPE e o IGPM, ou na falta desses,
pelo indice legalmente permitido a época, mediante requerimento da CONTRATADA.

8. DOS PRAZOS CONTRATUAIS

8.1. O prazo da presente contratacdo serd de 12 (doze) meses a contar da assinatura do
contrato. na forma do artigo 106 da Lei n2 14.133/2021.

8.2 PRORROGACAO: O presente contrato poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo, de
comum acordo entre as partes.

8.2.1 As prorrogacdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebracdo dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitas as condi¢des prescritas na Lei
Federal n® 14.133/2021

8.3 Os servicos deverdo ser iniciados dentro do prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir apds o recebimento da solicitagcdo de fornecimento.
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8.3.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido na cldusula anterior, conforme
cronograma estabelecido sujeitarad a contratada a penalidade de multa, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei.

9. ELEMENTOS E REQUISITOS DA PROPOSTA

9.1 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: devera ser de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de sua apresentagao.

9.2 Na proposta ja deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas e tributos, ficando certo
de que a Contratante ndo caberd nenhum 6nus suplementar além dos valores estipulados na
proposta.

9.3 O fornecedor devera apresentar em sua proposta descrevendo claramente os valores de
cada item oferecido.

9.4 Os precos devem ser firmes e verdadeiros, ndo sendo aceita mais de uma opc¢do de preco
para o mesmo objeto.

9.5 O fornecedor deverad indicar em sua proposta a marca os produtos referidos neste termo
de referéncia sob pena de desclassificagdo, quando for o caso.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 A contratacdo serd mediante contratacdo direta (dispensa de licitacdo). A forma e o
critério de julgamento a ser utilizado no presente certame sera o menor prego global.

10.2 A contratacdo do fornecedor para a execucdo do objeto presente neste Termo de
Referéncia encontra-se amparo legal na Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, Art. 75. Inciso Il.

10.3 Para fins de habilitacdo desta Dispensa serdo exigidos os documentos constantes do item
5 do Aviso de Dispensa de Licitagado.

‘ 11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 6.680,48 (seis mil, seiscentos e oitenta
reais e quarenta e oito centavos) para as prestagdes de servicos ao ano resultante de pesquisa
de mercado efetuada pela Administracao, que sera considerado Valor Maximo admissivel
para a contratacao.
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| 12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta das dotacdes:

e SAUDE (3008)8510.10.122.0067.2.193.04.100.0900-3.3.90.39.900.64
e RPPS(3041)8592.09.272.0069.2.198.04.690.0000-3.3.90.39.903.64
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EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N2 15/2025
Processo Digital n2 575/2025
ANEXO I
DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROGRAMA E LAUDOS TECNICOS / EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
E O ENVIO DE EVENTOS AO e-Social

Item | Quant. | Funciondrios Descri¢do Do Produto / Servigo Valor Total RS
1 16 PGR — Programa de Gerenciamento de
| Riscos para 46 funcionarios
1 16 PCMSO — Programa de Controle Médico de
I Saude Ocupacional
1 46 LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes
0l Ambientais do Trabalho
v 1 46 AET — Anélise Ergonémica do Trabalho
Vv 1 11 Exames médicos ocupacionais + ASO
1 11 Envio de eventos de SST ao e-Social (S-
Vi 2210, 5-2220, $-2240)
Sistema informatizado de gestdo de SST
com integracdo ao e-Social com a
Vil 1 01 disponibilizagdo  de  apoio  técnico
especializado continuo e com acesso para
usuadrios internos

VALOR TOTAL DOS SERVICOS (itens I ao VIl) RS

DECLARAMOS que:

Declaro, sob as penas da lei, que os servigos serdo executados em conformidade com o disposto no Edital e seus anexos.
a) os precgos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, material, despesas administrativas, seguros, frete, taxas, lucro e outros
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necessarios ao cumprimento integral do objeto, sendo quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos
da proposta ou incorretamente cotados, considerados inclusos nos pregos, ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo,
a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem 6nus adicional.

b) temos pleno conhecimento do teor do Edital de Dispensa de Licitagdo n2 15/2025, principalmente quanto aos prazos,
requisitos para prestacdo de servigos, condigdes de pagamento e validade da proposta, estando esta proposta em perfeito
atendimento ao citado Edital.

Declara, outrossim, que, por ser de seu conhecimento, se submete a todas as cldusulas e condigdes do Edital acima
mencionado, bem como, as condi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas complementares.

Razdo Social da PROPONENTE:

Enderego:

CEP: Fone: Fax:
CNPJ N2 E-MAIL:

Validade da Proposta: 60 DIAS Local e Data:

Nome e Assinatura do REPRESENTANTE:

Local, data

Nome e Assinatura do REPRESENTANTE
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DISPENSA DE LICITACAO N2 15/2025
Processo Digital n2 575/2025
ANEXO I
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA CONSTITUICAO

(nome da empresa) ,

inscrita no CNPJ n® , por intermédio de seu representante
legal, Sr(a) , portador da carteira de identidade n?
, e do CPF n? , sediada (Endereco completo)

, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do Art. 68 da Lei
Federal N2 14.133/2021, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos para realizacdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega, para qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ( ).
Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(Local), de de

(NOME E N© DE IDENTIDADE DO DECLARANTE)
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DISPENSA DE LICITACAO N2 15/2025
Processo Digital n2 575/2025

ANEXO IV
DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PCD

A Empresa , declara para os devidos fins licitatérios que cumpre as
exigéncias de reserva de Cargos para Pessoa com Deficiéncia — PcD, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, em atencdo ao Art. 92, inciso XVIl da Lei N° 14.133/2021.

(Local), de de

(NOME E N© DE IDENTIDADE DO DECLARANTE)
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 15/2025

Processo Digital n2 575/2025

ANEXO V
DECLARAGAO DE QUE NAO ESTA INCURSO EM IMPEDIMENTOS

A Empresa , declara para os devidos fins licitatdrios que ndo incursa
nos impedimentos para disputa de licitacdo ou execucdo do contrato de que trata o Art. 14
da Lei Federal N° 14.133/2021.

(Local), de de

(NOME E N2 DE IDENTIDADE DO DECLARANTE
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DISPENSA DE LICITAGAO N2 15/2025

Processo Digital n2 575/2025

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
EXECUGAO DO OBJETO

A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n2 (informar), com sede a (endereco), por
intermédio de seu representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(a)
.......................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n.2..............c...ccouvennee... € dO
CPF. NQ , DECLARA, perante ao Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, que:

1. Dispord até o ato da assinatura do contrato de toda a estrutura e recursos necessarios para
execucdo do objeto especificado no certame licitatério em especial os seguintes:

1.1. Instalagdes fisicas
1.2. Equipamentos necessarios e suficientes

1.3. Equipe técnica qualificada e suficiente, com conhecimento técnico e pratico nas
areas necessarias para a realizacao do objeto da licitacdo.

2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execugdo das atividades especificadas
contratualmente.

Sendo isto o que havia a declarar,

(Local), de de

(NOME E N© DE IDENTIDADE DO DECLARANTE)
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ANEXO VII- MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 **/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS  PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS E **#***¥* OBJETIVANDO

(P.A. 575/2025)

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS, inscrito no C.N.P.J. sob n2. 52.373.396/0001-16, localizado na Rua do Rosario, 226 —
Vila Camargos — Guarulhos — S3o Paulo, neste ato representado pela Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro respondendo cumulativamente pela Presidéncia, Sra. ALESSANDRA DOS
SANTOS MILAGRE SEMENSATO, brasileira, portadora da carteira de identidade (RG) N2 25.371.058-
3 SSP/SP e do CPF N2 251.075.408-48.

CONTRATADA : **** inscrito no C.N.P.J. sob n? **, |ocalizada ***** - CEP:***** neste ato
representado por ***** prasileira, portadora da carteira de identidade (RG) n2 ***** e do CPF
Ne**** tendo em vista o que consta no Processo n2 ****/2025 e em observancia as disposi¢cdes da
Lei n? 14.133, de 2021 e da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 75, de 2021, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo ne. **/2025, mediante as
clausulas e condicGes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.10 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DOS SERVICOS:

1.11 Contratacdo de empresa especializada para a elaboragao dos programas e laudos
obrigatérios em Saude e Seguranga do Trabalho — SST, realizacdo de exames médicos
ocupacionais, emissao de ASO, disponibilizacao de sistema informatizado para a gestado de
SST com integracdo ao e social, e apoio técnico continuo durante a vigéncia do contrato,
conforme exigéncias legais aplicaveis a Administra¢do Publica.

1.12 Os programas e laudos técnicos (PGR, PCMSO, LTCAT, AET) devem ser elaborados
de forma abrangente para todo o quadro funcional do Instituto (46 servidores). Conforme
diretriz administrativa previamente definida.

1.13 Os exames médicos ocupacionais e o envio de eventos ao e-Social se restringirdo
aos 11 servidores atualmente vinculados ao RGPS, em conformidade com a legislacdo
vigente
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DEMAIS ESPECIFICAGOES ALUSIVAS AO OBJETO:

2.1 A elaboragdao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR-01 devera
conter no minimo a seguinte estrutura:

2.1.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos;
2.1.2 Relatdrio assinado por engenheiro de seguranga e/ou técnico de seguranga;

2.1.3 Relatdrio, no formato do E-Social, da visita técnica de acompanhamento do
PGR no qual deverdo conter recomendacgdes preventivas, se necessario.

2.1.4 O PGR devera contemplar os riscos ambientais e psicossociais, correspondentes aos
codigos das tabelas do E-Social.

2.1.5 Montagem, estruturacdo e impressdo de relatério com validade de no minimo 12
(doze) meses e copia do arquivo digital

2.2 Elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢ces Ambientais do Trabalho, Laudos de
Insalubridade e Periculosidade e Mapa de Risco - LTCAT, através de levantamento dos
riscos ambientais e do local de trabalho, em atendimento a Lei 14.133/2021:

2.3 O Laudo Técnico (LTCAT) devera conter, no minimo, os seguintes itens:

2.3.1 Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que baseou para a
elaboracdo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

2.3.2 Descricao das atividades e condi¢des de exposicdo, descrevendo
detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos Servidores,

2.3.3 Montagem, estruturacdo e impressao de relatério com validade minima
para 12 (doze) meses, e cépia do arquivo digital.

2.3.4 As inspe¢Oes e demais servigos deverdao ser realizados no hordrio de
funcionamento do IPREF devendo ser previamente agendado com o setor
de Departamento Pessoal.

2.4 Realizagdo de Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) — NR-17;

2.5 Exames médicos ocupacionais (admissionais, peridédicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de fungdo, demissionais) com emissdo do ASO;
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2.6 A emissdo dos ASOs devera ser realizada por médico do trabalho legalmente habilitado,
com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e titulo de especialista em
Medicina do Trabalho, conforme exigido pela Norma Regulamentadora n2 07 (NR-07) do
Ministério do Trabalho.

2.7 Envio dos eventos de SST ao e-Social (S-2210, S-2220, S-2240), conforme exigéncia
legal;

2.7.1 Disponibilizacdo de sistema informatizado para a gestao integrada da
saude e seguranga do trabalho, com as seguintes funcionalidades minimas:

2.7.2 Registro e armazenamento de exames médicos com histdrico por
servidor;

2.7.3 Controle de vencimento de ASOs e exames periddicos;

2.7.4 Geragdo automatica dos eventos de SST para envio ao e-Social;
2.7.5 Acesso restrito por perfil de usudrio, com autenticagado segura;
2.7.6 Relatdrios gerenciais e operacionais;

2.7.7 Armazenamento digital dos documentos obrigatérios (PCMSO, PGR,
LTCAT, AET, ASOs).

2.7.8 Apoio técnico especializado continuo durante toda a vigéncia do contrato

3. Local da prestacao dos servicos:

3.1 Os exames médicos ocupacionais deverdo ser realizados presencialmente no
municipio de Guarulhos, garantindo a acessibilidade dos servidores ao servico;

3.2 A elaboracdo dos programas e laudos técnicos (PGR, PCMSO, LTCAT, AET) devera
considerar as condicBes do ambiente de trabalho do Instituto, sediado em Guarulhos,
a Rua do Rosario, 226, Vila Camargos — Guarulhos — SP — Cep: 07111-08, considerando
os cargos e funcdes e administrativos descritos no item 1.3.1, conforme descricao
constante no Termo de Referéncia.

1.3 SAO ANEXOS A ESTE INSTRUMENTO E VINCULAM ESTA CONTRATAGAO, INDEPENDENTEMENTE
DE TRANSCRIGAO:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
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1.3.2 Autorizacdo da Contratacdo Direta, o aviso de Dispensa;

1.3.3 A proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n? 14.133/2021.

2.1.1 PRORROGACAO: O presente contrato poderad ser prorrogado mediante Termo
Aditivo, de comum acordo entre as partes.

2.1.2 As prorrogacGes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebragdo dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitas as condi¢cdes prescritas na
Lei Federal n2 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execuc¢do contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 N3o sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1 PRECO: O preco para prestacao dos servigos, computadas todas as despesas, direta ou
indiretamente relacionadas ao mesmo serd de RS *** (**%*),

5.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusos todos os custos relacionados com a
remuneragdo e encargos sociais, fiscais, comerciais, e quaisquer outras despesas.
Quaisquer tributos, taxas, fretes, custos e despesas, diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os objetos
licitados ser prestados sem 6nus adicionais;

5.2CONDIGOES DE PAGAMENTO:

5.2.1. O pagamento sera efetuado semestralmente pela Tesouraria do IPREF, sito na Rua do
Rosdrio, 226 — Vila Camargos, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recebimento da nota fiscal, correspondente ao servigo executado conferido e liberado
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pelo grupo de trabalho ou servidor designado pelo IPREF, devendo a nota fiscal ser
atestada e aprovada no verso

5.2.2 O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.4 No caso de eventuais atrasos nos pagamentos, os precos ofertados serdo atualizados,
utilizando-se como indices o IGP/DI-FGV do més anterior, PRO-RATA Tempore, ou
qualquer outro indice que venha a substitui-lo, por determinacgao oficial.

5.2.5 Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
serd contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA SEXTA — VALOR, DOTAGCAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE (art. 92, V e VIIl)

6.1 VALOR: O valor deste Contrato, referente aos encargos a serem assumidos, no presente
instrumento, serd de RS **** (kxk*)

6.2 RECURSOS: As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrdo na conta das
dotacGes orcamentarias vigentes sob n%s,: (¥*%) k¥xkxkk

6.3 O preco ofertado para realizacdo dos servicos, somente serdo reajustados, apds o primeiro ano
contratual, com base no menor indice dentre o IPC/FIPE e o IGPM, ou na falta desses, pelo indice
legalmente permitido a época, mediante requerimento da CONTRATADA.

6.3.1 Caso ocorram alteragdes na legislagdo que rege a politica econ6mica do Pais, o prego
ofertado para prestacdo dos servicos, sera reajustado, mediante aplicacado de indices oficiais,
independente do estabelecido no subitem 6.3.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

7.1 As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa.

7.2 Todo o tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, dos titulares destes dados vinculados a
CONTRATANTE deverdo ocorrer nos termos da Lei n? 13.709/2018 e do Decreto Municipal n2
38.145/21 que dizem respeito sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados e os fins previstos neste
instrumento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Executar o fornecimento do objeto que lhe foi contratado dentro dos padrdes estabelecidos pelo
Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos - IPREF assim como de
acordo com as condig¢des constantes da proposta apresentada.

8.2 Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

8.5 Refazer as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
inadequados;

8.6 Comunicar imediatamente, por escrito, quaisquer dificuldades encontradas que venham
prejudicar a eficiéncia dos trabalhos;

8.7 Emitir e enviar a fatura referente a execuc¢do do servigo contratado.

8.8 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo do servico contratado,
inclusive frete, seguro e eventuais perdas e danos;

8.9 Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condicGes, de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

8.10 Responder por quaisquer danos pessoais, materiais e morais ocasionados por seus empregados
durante suas idas ao IPREF, ou durante o cumprimento do objeto designado pela CONTRATANTE;

8.11 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

8.12 Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento deste
Contrato;

8.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nado seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

8.14 Nao permitir a utilizagcdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.15 A CONTRATADA deve tomar ciéncia do contetudo da Politica de Seguranca da Informacéo,
disponivel no enderego https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br /downloads/PSI-
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Politica_de Seguranca da Informacao.pdf, noticiando a CONTRATANTE sempre que se fizer

necessario.

8.16 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas na prestacao
do servico, para que seja por ele refeito, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

9.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

9.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

9.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condig¢des estabelecidos no Termo de Referéncia;

9.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1 Comete infracdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei n2 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;



e)

f)

g)

h)

j)
k)

1)
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ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;

apresentar declaracdo ou documentacdao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

fraudar a contratacgdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes

sangdes, nos termos previstos no artigo 156 da Lei n? 14.133/2021:

i)

i)

iv)

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar aimposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da
Lei)

Multa:

a) 20% (vinte por cento) por inexecuc¢do total do objeto, incidente sobre o valor
contratado.

b) 10% (dez por cento) por inexecugdo parcial do objeto, incidente sobre o valor
contratado.
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c) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia enquanto os problemas técnicos ndo forem
sanados, limitado ao 102 (décimo) dia, contados da data em que a Administragdo tiver
comunicado a empresa a irregularidade.

d) A partir do 112 (décimo primeiro) dias de atraso do inadimplemento, multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total do instrumento, até o 302 (trigésimo) dia de atraso.

e) A partir do 319 (trigésimo primeiro) dia estara caracterizado a inexecugao total ou

parcial da obrigacdo assumida, sujeitando-se a aplicacdo da multa prevista na alinea “a
deste item.

f)  10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacGes decorrentes
do edital e do contrato, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira
sobre o valor do instrumento contratual.

10.3 A aplicacdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

10.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

10.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de
2021).

10.5 Para formalizacdo de possiveis alteracGes ou rescisdo contratual, serdo obedecidas as
normas da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

12.1  Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Ges contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais altera¢cdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.
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13.2 O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3  Assupressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

13.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e
condig¢des previstas na Lei n2 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO (art. 92, §12)

15.1 E eleito o Foro da Comarca de Guarulhos para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12 da
Lei n214.133/21.

Guarulhos, **** de *** de 2025.

CONTRATANTE CONTRATADA

ALESSANDRA DOS SANTOS M.SEMENSATO SOCIO/ REPRESENTANTE
Diretora do Depto Adm. e Financeiro
Respondendo cumulativamente pela
Presidéncia do IPREF
CPF n2251.075.408-48

CPF N(_) 3k %k %k %k %k %k %k k

TESTEMUNHAS

Claudia de Franga Nunes Ingrith Fernandes dos Reis

CPF n2 160.283.238-29 CPF n®. 322.998.718-73
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS

CONTRATADA: *¥*%*

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS: **/2025-IPREF

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a elaboragdo dos programas e laudos
obrigatdrios em Saude e Seguranga do Trabalho — SST, realizagdo de exames médicos ocupacionais,
emissdo de ASO, disponibilizacdo de sistema informatizado para a gestdo de SST com integracdo ao
e social, e apoio técnico continuo durante a vigéncia do contrato, conforme exigéncias legais
aplicaveis a Administracdo Publica.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucdo contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Céddigo de Processo Civil;

d) as informagGes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletrénico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes
n201/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagcdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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Guarulhos, __de de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE/RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME
OU RATIFICAGAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACGAO/ORDENADOR DE DESPESAS DA
CONTRATANTE:

ALESSANDRA DOS SANTOS M.SEMENSATO
Diretora do Depto Adm. e Financeiro
Respondendo cumulativamente pela

Presidéncia do IPREF
CPF n2 251.075.408-48

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

ALESSANDRA DOS SANTOS M.SEMENSATO
Diretora do Depto Adm. e Financeiro
Respondendo cumulativamente pela

Presidéncia do IPREF
E-mail institucional: diretoria@iprefguarulhos.sp.gov.br
E-mail pessoal: alesemensato@gmail.com

Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Gestor(es) do contrato:

Nome:
Cargo:
CPF:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS

CNPJ N2: 52.373.396/0001-16

CONTRATADA: **#**

CNPJ g **k*x

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS n2 **/2025
DATA DA ASSINATURA: __/ /2025

VIGENCIA: 12 (doze) meses

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para a elaboracdo dos programas e laudos
obrigatérios em Saude e Seguranca do Trabalho — SST, realizacdo de exames médicos ocupacionais,
emissdo de ASO, disponibilizacdo de sistema informatizado para a gestdo de SST com integracdo ao
e social, e apoio técnico continuo durante a vigéncia do contrato, conforme exigéncias legais
aplicaveis a Administragao Publica.

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Guarulhos, __ de de 2025.

ALESSANDRA DOS SANTOS M.SEMENSATO
Diretora do Depto Adm. e Financeiro
Respondendo cumulativamente pela

Presidéncia do IPREF



