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PREGAO ELETRONICO

N° 01/2025-IPREF

CONTRATANTE (UASG 930065)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS

OBJETO

Contratacdo de empresa privada na forma de execucdo indireta para prestacdo de servigos continuados de
cessao de direito de uso de software ERP, especificos para Gestdo Previdencidria para o Instituto de Previdéncia
dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - IPREF, abrangendo migracdo, conversiao de dados,
implantacdo dos sistemas, capacitacdo do quadro de pessoal, hospedagem, manutencado e suporte técnico.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 30/10/2025 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS (ART.48. LC 123/06)

Nao se aplicam as disposicdes do art. 48 da Lei Complementar n° 123/06

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEIE ||-.1'.- E

NAO

Balxe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal!
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INSTITUTO DE PREVIDENCLA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

PREGAO ELETRONICO N° 01/2025-IPREF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 341/2025

Torna-se publico que o Municipio de Guarulhos, por meio do Departamento de Licitagles e
Contratos, sediado Rua do Rosdrio, n2 226 — Vila dos Camargos — Guarulhos/SP — CEP 07111-080,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicidvel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo deverd ser fornecido na forma e condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagao sera dividida conforme ANEXO Il — Termo de Referéncia.

1.3. EMBASAMENTO LEGAL: O procedimento licitatério e os atos dele decorrentes
observardo as disposicoes, bem como demais normas complementares aplicaveis:
- Lei Federal n2 14.133/21

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/L14133.htm)

- Lei Complementar n2 123/2006, alterada pela Lei Complementar n? 147/2014
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/Icp123.htm)

2. DAPARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

21.1. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

21.2. Podera ser exigida garantia de proposta como requisito de pré-habilitacdo para
participar de uma licitacdo, de acordo com art. 58 da Lei Federal 14.133/21, a qual sera
definida no ANEXO Il — Termo de Referéncia, quando aplicavel.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.gov.br/compras
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de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddao dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo
identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

Os critérios de preferéncia conforme art. 48 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006 estao definidos no ANEXO Il — Termo de Referéncia, quando aplicavel.

N3o poderdo disputar esta licitacdo:

2.6.1. Aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.2.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econbmico.

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.6.4.1. O impedimento de que trata o item acima serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcdo na licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.6.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio

2.6.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.8. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
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sido condenada jud|C|aImente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.6.10. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacées
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da
Lei n214.133, de 2021.

2.6.10.1.A vedacdo de que trata o item acima estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

2.6.11. Sociedades cooperativas quando se tratar de contratagdo de servicos com
dedicagao exclusiva de mao de obra

2.6.12. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;

2.6.13. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.6.2. e 2.6.3. poderdao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execugao da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.8. O disposto nos itens 2.6.2. e 2.6.3. ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.9. Em licitacbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.2.1. Estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
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gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

N3ao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O produto ou servi¢co ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios
de margem de preferéncia indicado no Termo de Referéncia, quando for o caso, para
usufruir do beneficio.

O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proéprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no
Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 12 30 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.5.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,

a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele
item;

3.5.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.5.3. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42

a 49 da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
gue trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

d)cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

e) cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il
do art. 32 da referida lei;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g) que participe do capital de outra pessoa juridica;

h) que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa economica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

j) constituida sob a forma de sociedade por agdes.

k) cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 e 3.5 sujeitara o licitante as sang¢bes previstas
na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

N3o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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3.10. Desde que disponlblllzada a funC|onaI|dade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdao ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

3.11.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.10 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagao, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de
controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negoécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua

desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

41.1. Valor ou desconto (mensal, unitario, anual, total do item, grupo ou global, etc.,
conforme definido no ANEXO Il — Termo de Referéncia;

4.1.2. Marca/ Fabricante, (podendo ser registrado marca propria nos casos de servicos ou
guando a licitante for a fabricante do produto) e no caso de medicamentos, materiais
médicos hospitalares, odontolégicos e outros, Registro no Ministério da Saude (RMS): as
licitantes deverdo especificar para cada produto ofertado.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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4.2.1. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacao.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

4.3.1.Caso o valor unitario seja menor que RS 1,00, este podera ser grafado com até quatro
casas decimais.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serado
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia,
guando participarem de licitacdes publicas;

4.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no ANEXO II.

4.7.4. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no ANEXO
Il TERMO DE REFERENCIA

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletroénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de RS 0,01.

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Para o envio de lances no pregdo eletronico, serda adotado o modo de disputa “aberto e

fechado”, onde os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
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percentual referido na disposigéo anterior serd de 20%, nos termos do § 62 do artigo 24
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 79, de 12 de setembro de 2024.

5.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter
o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.5. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
qguatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do
art. 26 da Lei 14133/21.

5.18.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou servico contemplado
pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou
servicos que facam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificacdo, para fins de
aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissao.

5.18.2. Nestas situacOes, a proposta beneficiada pela aplicacido da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro
lugar.

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
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valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao
se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n?
123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, I, do Decreto n2 8538, de
2015).

5.19.2. O pardmetro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela
fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de
preferéncia.

5.19.3. Nessas condigcbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apo6s a comunicagdo automatica para tanto.

5.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.20.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagBes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
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ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos érgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e

servigos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
gue este se localize;

5.20.2.2. Empresas brasileiras;
5.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.20.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187,

de 29 de dezembro de 2009.

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

5.22.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o érgdo ou a
entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios
maximos.

5.22.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracgao.

5.22.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.22.5. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.%26text%3DInstitui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre%2CPNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.%26text%3DInstitui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre%2CPNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.%26text%3DInstitui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre%2CPNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
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confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo ou por oficio
guando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos
documentos exigidos no edital.

5.23. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6. do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc

A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢dOes previstas na Lei n? 8.429, de1992, também
ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por
forca do art. 12 da citada lei.

Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacado.

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, ou tenha se valido da aplicacdo da margem de
preferéncia, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.4
e ANEXO Il — Termo de Referéncia quanto a preferéncia.

6.4.1.Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
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beneficio da margem de preferenua, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.

Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de

2022.

Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1.Contiver vicios insanaveis;
6.6.2.N3o obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

6.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insandvel.

No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apods
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da

proposta. A planilha poderdaser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratacao;

6.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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substancia das propostas,

6.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de

recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no
objeto.

Caso o Anexo Il — Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execucdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou
distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar deverd apresentd-la, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

Caso o Anexo || — TERMO DE REERENCIA exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresentd-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e hordrio de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

O pregoeiro realizara a verificacgdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da
proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

O pregoeiro concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta
guando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo,
na forma da Instrucdo Normativa n2 73, de 30 de setembro de 2022.

DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referencia, necessarios e suficientes para demonstrar a

capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2. A documentagao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
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financeira, podera ser substltwda pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui- lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econ6mico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de
cada consorciado.

7.5.1.Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e exigir requisitos de habilitacdo econdomico-financeira, haverd um
acréscimo de 30% para o consdrcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser apresentados na forma da lei.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n? 14.133/2021.

Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo,
e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdao, declaracdo de que suas propostas

econdmicas _compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.11. E facultado a licitante realizar vistoria técnica para conhecimento do objeto e/ou local de

execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (11) 2461-6366.

7.11.1 Independente da realizacdo da vistoria técnica, deverd a licitante apresentar, para
habilitacdo, declaracdo assinada pelo seu responsavel, acerca do conhecimento pleno das
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condigOes e peculiaridades da contratagéo (art. 63, §32) que assume total responsabilidade
por este fato e que ndo arguird desconhecimento para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem avengas técnicas ou financeiras com este Orgdo. (Anexo | — Declaragio
completa)

7.11.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para encerramento do envio das
propostas.

7.12. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.12.1.Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos orgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados.

7.13.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

7.14. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certidOes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacado.

7.14.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo de 02 (duas)
horas, prorrogdavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.15. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndao contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.15.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

7.16. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 7.14.1, podera ser
admitida, mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdao de novos documentos
de habilitacdo ou a complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até no minimo 02 (duas) horas, para:

7.16.1. a afericao das condigdes de habilitagdao do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

7.16.2. atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento



717.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

ER% IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCLA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

das propostas,

7.16.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

7.16.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por orgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

7.16.5. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacdo.

Na andlise dos documentos de habilitacdo, podera ser sanado erros ou falhas, que ndo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagcdo, o pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.14.1.

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:

a) Serdo aceitas certiddes positivas de débito, com efeitos de negativa, nos termos do artigo
206 do Cdadigo Tributdrio Nacional.

b) A documentagdo, conforme o caso, devera ser compativel com as respectivas inscricdes nas
esferas Federal, Estadual e Municipal, sendo vedada, na apresentacdo, a mesclagem dos
documentos de estabelecimentos diversos (numeros de inscricdo no C.N.P.J,, I.LE. e C.C.M.).

c) A aceitagao dos documentos obtidos via “internet” ficard condicionada a confirmagdo de sua
validade, também por esse meio, pelo Setor de Licitagdes e Contratos.

d) Para efeito da validade das certidGes de regularidade de situagdo perante a Administragao
Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do préprio documento, serd considerado o
lapso de 06 (seis) meses entre a data de sua expedicdo e a da abertura do certame.

e) Os documentos exigidos para habilitagdo, ndao poderdao, em hipdtese alguma, ser
substituidos por protocolos que configurem o seu requerimento.

No caso de participagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparadas serao acrescidos os seguintes procedimentos:

a) Aslicitantes deverdao comprovar, a sua condi¢gao de ME, EPP ou EQUIPARADAS por todos os
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meios admitidos peIo ordenamento juridico vigente (CNPJ, documento da Junta Comercial,
por exemplo).

b) As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Equiparadas deverdo apresentar, todos
os documentos de habilitacdo exigidos, mesmo que apresentem alguma restricao, devendo
estas serem sanadas no prazo definido neste edital.

b1) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uuteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogdvel por igual
periodo, a critério da administracdo publica, para regularizacdao da documentacgao, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme art. 43, §12 da Lei Complementar
123/2006.

b2) A ndo regularizacdo da documentacao, implicard decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sang¢des previstas, sendo facultado a Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacdo, conforme art. 43, §22 da Lei Complementar 123/2006.

c) A ndo comprovacdo da sua condicdo de ME, EPP e EQUIPARADAS e/ou nao regularizagdo
dos documentos de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, a licitante estara
sujeita as sanc¢Oes legais, ficando sujeita inclusive ao impedimento de licitar e contratar
com a Administragdo Publica.

7.21.1. Os incisos acima ndo serdo aplicados quando o valor estimado do grupo/ item/ global
for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte conforme ao art. 42, §12 da Lei 14.133/21.

7.22. No caso de participa¢do de empresas em consdrcio, nos termos do artigo 15. da Lei 14133/21,
serao observadas as seguintes normas:

I comprovacdo de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio, subscrito
pelos consorciados;

Il indicacdo da empresa lider do consdrcio, que sera responsavel por sua representacdo
perante a Administracdo;

lll admissdo, para efeito de habilitacdo técnica, do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, do somatdrio dos valores de
cada consorciado;

IV impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada;

V responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase
de licitacdo quanto na de execugdo do contrato.
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7.22.1. Para o consorcio acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante
individual para a habilitagdo econdmico-financeira.

7.22.1.1. O acréscimo ndo se aplica aos consércios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

7.22.2. O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a
constituicao e o registro do consoércio, nos termos do compromisso.

7.22.3. A substituicdo de consorciado deverd ser expressamente autorizada pelo érgdo ou
entidade contratante e condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consoércio
possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os
mesmos valores para efeito de qualificacdo econdmico-financeira apresentados pela
empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no processo licitatério que
originou o contrato.

8. DA PROVA DE CONCEITO - POC

8.1. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, a licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar sera convocada para realizar a Prova de Conceito, em até 05 (cinco) dias corridos,
contados a partir do dia subsequente a convocacdo, sendo que o licitante que descumprir esse
prazo sera desclassificado automaticamente do certame, ocorrendo a convocagdao do préximo
licitante, na ordem de classificacdo, no termos do item 29.3 ANEXO Il — TERMO DE REFERENCIA.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacdo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente conforme minuta anexa a este edital e Anexo Il —
Termo de Referéncia.

9.2. A empresa devera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da convocagao,
comparecer para assinatura do contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.2.1.0s prazos poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada e aceita
pela Administracao.

9.3. O prazo de vigéncia da contratac3o é estabelecido no ANEXO Il — TERMO DE REFEREENCIA.
10. DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, ao final da sessdao, qualquer licitante podera manifestar,
motivadamente a intencdo de inerpor recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitagdao ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdao ou revogagao da licitagdo, observara o



10.2.

10.3.

w IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCLA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021, no prazo de até 10 (dez) minutos, contra a
decisdo do pregoeiro fazendo o registro da sintese de suas razdes em campo proprio definido
pelo sistema, sendo que a falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia
do direito de recurso e, consequentemente, a adjudicacdo, pelo pregoeiro, do objeto da
licitagdoao licitante vencedor.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag¢do ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao
ou inabilitagao do licitante:

10.3.1. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de

preclusao;

10.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

lavratura da ata de habilita¢dao ou inabilitagao;
Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qgual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/avisos-e-extratos/

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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11.1.3. Der causa a inexecugéo total do contrato

11.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.5. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.5.1.N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

11.1.5.2.Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.5.3.Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.5.4.Deixar de apresentar amostra;

11.1.5.5.Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

11.1.6. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

11.1.8. Apresentar declaragdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo

11.1.9. Fraudar a licitacdo

11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.10.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.10.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.10.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupg¢ao).

11.2. Com fulcro na Lei n2? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancOes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
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11.2.1. Adverténaa;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e
11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.3. Na aplicagdo das san¢des serao considerados:
11.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. As peculiaridades do caso concreto
11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2,, 11.1.4 e 11.1.5 , a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.3, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8, 11.1.9, 11.1.10,
11.1.11e 11.1.12 a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.4.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156,
§82, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.5. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

11.6. Na aplicagdo da sang¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6 e

11.7.1 quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedirad o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do municipio
de Guarulhos, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.8, 11.1.9, 11.1.10,
11.1.11 e 11.1.12, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.2, 11.1.3,
11.1.4,11.1.5. e 11.1.6. que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §59, da
Lei n.2 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 11.1.6, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do drgao ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagcbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunica¢Ges a eles comprovadamente enviadas.
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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12. DA IMPUGNAGAO AO EDITALE DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao uUltimo dia atil anterior a data da abertura
do certame.

A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica,
através do e-mail compras.ipref@gmail.com, podendo ser feita a confirma¢do do seu
recebimento através do telefone (11) 2461.6366 — Setor de Licitacoes ou protocolada até as
16h30min do ultimo dia do prazo, na Sede do IPREF no Setor de Licitagdes, Sito a Rua do
Rosario, n? 226 — Vila dos Camargos — Guarulhos/SP — CEP 07111-080.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

Acolhida a impugnacado, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando a altera¢cdo ndao comprometer a formulagdo das propostas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

A homologacdo do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacdo.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente
da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-3a o dia do inicio e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
mailto:compras.ipref@gmail.com
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incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas(PNCP) e endereco eletrénico ou  https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br /avisos-e-

extratos/.

13.11. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto
licitado.

13.12 A CONTRATADA deverd observar, ainda, o disposto na Instrugdo Normativa n? 03/2024, que
trata da Politica de Seguranca da Informacdo no ambito Institucional do IPREF, devendo
cumprir todas as diretrizes e responsabilidades nele estabelecidas.

13.13. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente, por
disposicao legal, o Foro da Comarca de Guarulhos.

13.14. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior em qualquer fase da licitacdo, a
promocado de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

13.15. Os dados presentes neste documento ou coletados para as finalidades aqui previstas
serdo utilizados Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em
respeito a toda a legislacdo aplicdvel sobre seguranca da informacdo, privacidade e protecao
de dados, inclusive, mas nao se limitando a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n2
13.709/2018) e ao Decreto Municipal n2 38.145/2021 e alteragbes

14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Declaragcao completa
ANEXO Il — Termo de Referencia
ANEXO lll— Modelo de proposta
ANEXO IV — Minuta do Contrato

Guarulhos, 10 de outubro de 2025.

Alessandra dos Santos Milagre Semensato
Diretora do Depto. Adm e Financeiro
Resp. Cumulativamente pela Presidéncia
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ANEXO | - DECLARAGAO COMPLETA

MODELO
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
Pregaon°®..........
Processo Administrativo n° .....
Objeto: .....
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,
por intermédio de seu representante legal Sr.(a) , portador do
Documento de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

DECLARA, sob as penas da Lei, que:

e Atende as condicOes estabelecidas no edital e inexistem fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo, sob pena
de responder pela veracidade das informagGes prestadas, na forma da Lei.

e Nao estd impedida de licitar ou de contratar com a Administragao Publica Municipal nos Termos do artigo 156 da
Lei 14133/2021, nos incisos Il e IV, §42, §7°.

e Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos nos termos do disposto no inciso VI do art.68 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido
pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de
aprendiz ().

e Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

e Sua proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

e DECLARA ndo possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da ativa no Institutto de Previdencia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos que impossibilite a participacdo no referido Pregdo Eletronico.

e Tem pleno conhecimento de todas as condicGes, especificagdes, exigéncias e peculiaridades constantes do edital,
de seus anexos e do local de execucdo dos servigos objeto da licitagdo;

e Assume total responsabilidade pelo conhecimento das referidas condigdes e peculiaridades, ainda que nao tenha
realizado a vistoria técnica facultada pelo edital;

e Compromete-se a ndo alegar, em hipdtese alguma, desconhecimento de qualquer fato que venha a gerar
questionamentos, dificuldades técnicas ou financeiras relativas a execugdo contratual, reconhecendo que a
proposta apresentada contempla integralmente todas as circunstancias inerentes a contratagao.

Por fim DECLARA pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

, de de 2025

Nome e assinatura digital do representante legal

Observagdes:
1) Emitir em papel que identifique a licitante;
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA [ESPECIFICAGOES TECNICAS]

IPREF — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 341/2025

MODALIDADE N.° 01/2025. PREGAO ELETRONICO

CLASSIFICAGAO DO OBJETO: [x]COMUM [ ]ESPECIAL

1 - Objeto: Contratacdo de empresa privada na forma de execucdo indireta para prestacdo de servigcos

continuados de cessdo de direito de uso de software ERP, especificos para Gestdo Previdencidria para o

Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - IPREF, abrangendo migracao,

conversdo de dados, implantacdo dos sistemas, capacitacdo do quadro de pessoal, hospedagem, manutencdo e

suporte técnico, conforme descrito a seguir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)
k)

Gestdo cadastral dos segurados ativos com uso de IA para interpretacdo/leitura e extracdo de dados a
partir de documentos digitalizados; (Dados Pessoais, funcionais, financeiros e previdenciarios)

Gestdo cadastral dos segurados aposentados com uso de IA para interpretacdo/leitura e extracdo de
dados a partir de documentos digitalizados; (Dados pessoais, funcionais, financeiros, previdenciarios e
do processo que concedeu o beneficio;

Gestdo Cadastral do(s) Pensionista(s) (Dados Pessoais do(s) Pensionista(s), com uso de IA para
interpretacdo/leitura e extracdo de dados a partir de documentos digitalizados (Dados pessoais,
funcionais e previdencidrios e vida Funcional do Instituidor, registros e atos da concessdo do
Beneficio)Mddulo simulador de regras de aposentadoria; (EC 29/98, EC 41/2003, EC 47/2008, EC
103/2019);

Mddulo de Gestdo processual (concessdo de beneficios previdenciarios (aposentaria/Pens&o)

Mddulo de emissdo e gestdo de CTC, em conformidade com as regras da Portaria MTP 1.467/2022, e
em conformidade com a Instrucdo Normativa IPREF n.2 03/2021

Mddulo de Controle de arrecadagao de contribuigdo previdenciaria, parte do Ente e Segurados;
Sistema Web de Gestao, Controle, e Remessa mensal de Folha de Pagamento, de aposentados,
pensionistas e servidores ativos do IPREF;

Aplicativo de celular para emissdao de extratos individualizados de contribui¢cdo, contracheque,
realizacdo de prova de vida, e simulador de regras de aposentadoria.

Servigos de desenvolvimento de médulos customizados.

Manutengao (Sistemas utilizados pelo IPREF).

Suporte técnico em todos os sistemas, os a serem fornecidos e os que sdo utilizados pelo IPREF.

2.0. JUSTIFICATIVA TECNICA DA CONTRATAGAO

2.1 O IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Municipais de Guarulhos/SP, criado em 14 de junho de

1983, através da Lei Municipal n.2 2690/83, contando atualmente com 41 anos de existéncia sendo o

responsavel direto pela gestdo previdenciaria de mais de 20 (vinte mil) segurados, entre ativos, aposentados, e



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/
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seus respectivos dependentes, sendo o motivo principal e determinante desta contratacdo constante
necessidade de controlar de forma mais eficaz e confidvel o fluxo destes processos além da crescente demanda
de atendimento aos preceitos normalizadores, transcritos em legislacdao, portarias, e demais normatiza¢des que
em conjunto disciplinam os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos ocupante de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, conforme o vasto arcabougo de legislagdo previdenciaria abaixo
relacionado:

a) Lei Federal n. 29717, de 27 de novembro de 1998:

b) Lei Federal n.2 10.887 de 18 de junho de 2004

d) Lei Federal n.2 9.796, de 05 de maio de 1999

e) Lei Municipal n.2 6.056 de 24 de fevereiro de 2005

e) Portaria MTP n.2 1467, de 02 de junho de 2022

Ndo menos importante do que o cumprimento da legislacdo acima informada, soma-se ainda aos fatores
preponderantes para esta contratacdo, os seguintes regramentos a serem cumpridos:

a) Cadastro Unico e individualizado por parte do IPREF conforme o preconizado pelo Artigo 75, Portaria MTP n2
1467, de 02 de junho de 2022.

b) Atendimento a requisitos do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS 185, de 14/05/2015, alterada pela Portaria MPS
577/2017; (Pré-Gestdo), constante do artigo 236 da Portaria MPT n2 1467, de 02 de junho de 2022.

2.2, A necessidade da contratacdo ganha mais forca, quando observamos outros aspectos, ndo despreziveis,
como a inserc¢do do nosso IPREF em posicdo de destaque nacional no cendrio de inovagao tecnolégica aplicével
aos Regimes Préprios de Previdéncia, pois é notdrio que a modernizagdo com tamanha vultuosidade trara:

a) A producdo imediata de resultados transcritos em melhorias significativas na atual forma de concessdo de
beneficios previdenciarios;

b) Automatizagdo de 100% (cem por cento) das rotinas relativas a beneficios previdenciarios concedidos pelo
RPPS;

c) Utilizacdo de uma Unica base de dados com acesso a documentos digitais pelos técnicos usudrios do RPPS,
evitando-se desencontro de informacdo e importacdes de dados, pois a tecnologia a ser contratada devera

se comunicar através da APl de dados com o atual sistema de cadastro Unico do IPREF;

d) Celeridade na concessdo dos beneficios previdenciarios;

e) Necessidade de disponibilizar de forma rdpida aos segurados do RPPS, a simulacdo e concessdo de
beneficios em conformidade com as novas regras previstas na Emenda Constitucional 103/2019 através de
plataformas desktop e mobile;

f) Trazer economia aos cofres publicos, pois a tecnologia exigida pelo IPREF, além de inovadora é de
baixissimo custo, em relacdo as atualmente ofertadas no mercado, devido a ndo necessitar de
investimentos em grandes servidores e licengcas com Sistemas Operacionais proprietdrios, por parte do
RPPS;


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/leis-1/lei-9717-de-27nov1998_-atualizada-ate-18jun2019-correcao-do-art-7o-iv.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9796.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20compensa%C3%A7%C3%A3o%20financeira,aposentadoria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/legislacao/#legislacao-leis
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/01/PORTARIA-MPS-n%C2%BA-185-de-14maio2015-atualizada-at%C3%A9-02jan2018.pdf
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/PORTARIA-MF-no-577-de-27dez2017-atualizada-ate-04set2018.pdf
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/PORTARIA-MF-no-577-de-27dez2017-atualizada-ate-04set2018.pdf
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g) Produzir satisfacdo no atendimento aos nossos segurados, evitando-se filas, pois 0 novo sistema tera que
ofertar diversos servicos tais como simulacbes de regras de aposentadorias, requerimentos,
recadastramentos, diversos servigos por aplicativos de celular;
h) Promover a integracdo de bases de dados, Entes x RPPS, pois devido ao sistema estar disponivel em
formato de API de dados, podera haver a disponibilizacdo de senhas de acesso a departamentos do
Municipio;

3.0. ASPECTOS TECNOLOGICOS DA SOLUGAO INTEGRADA: (DETALHAMENTO)

a) Ser uma aplicacdo 100% web;

b) Ser escrito em linguagem de programacao livre;

c¢) N3o depender e/ou utilizar recursos tecnoldgicos em sua programacdo que n3o sejam escritos em
linguagem de programacao livre;

d) N&o depender de software auxiliares para atingir seu objetivo fim, como editores de texto, planilha
eletrénica, que sejam ou estejam instalados no computador do usudrio, exceto PDF;

e) Utilizar Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) livre;

f) Nao depender de instalagdo em maquinas clientes, permitindo o uso em qualquer sistema operacional e ou
navegador

g) Rodar em qualquer estagdo de trabalho, exigindo apenas um navegador web atualizado, independente de
Sistema Operacional utilizado no ambiente cliente;

h) Retornar dados cadastrais, funcionais e previdencidrios para outros sistemas via API, (Application
Programming Interface”), propria;

e A necessidade de retorno dos dados processados/atualizados pelos sistemas de Gestdo previdenciaria, através
de API, previstas no item “h” se justificam pela necessidade de atualizar de forma automatica eventuais
alteracdes em dados cadastrais e previdencidrios dos servidores/segurados do RPPS, em outros sistemas
utilizados pelo RPPS, mantendo se uma Unica base de dados e informacgdes,

\ 4.0. AMBIENTE TECNOLOGICO

4.a) A empresa contratada devera atualizar a base de dados cadastrais e previdenciarios dos seus sistemas de
forma inicial e rotineira, através de acesso automatizado na API de dados cadastrais fornecida ao RPPS;

4.b) Para acesso aos dados constantes no sistema de informagdes cadastrais e previdenciario por parte de
outas unidades a serem indicadas e autorizadas pela CONTRATANTE, a CONTRATADA, fornecerda o
correspondente token;

4.c) A empresa fornecedora dos sistemas deverd garantir em sua “nuvem de dados”, espago privativo para
alocar todo o volume de informacdes e dados produzidos pelo RPPS;

4.d) Todos os servidores de dados envolvidos na operagdo serdo de responsabilidade da empresa fornecedora
dos sistemas, devendo ofertar no minimo 02 camadas redundantes de dados devendo, obrigatoriamente,
possuir sincronizagdo de base de dados e arquivos em intervalos de 05 (cinco) minutos ou menos, evitando se
assim a interrupgdo dos servicos e ou ainda eventuais perdas de dados.
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4.e) Os servidores previstos no item anterior devem manter disponibilidade por no minimo 99.8%(uptime) do
tempo de execucao;

4.f) Ficam também a cargo da empresa fornecedora dos sistemas, os custos de operagdo dos servidores
externos redundantes, independente do nimero de camadas de redundancia.

4.1.Além dos itens acima os sistemas fornecidos pela CONTRATADA deve:

a) Utilizar protocolo HTTPS em todo o trafego de dados entre os aplicativos e a nuvem, tanto web quanto
mobile, a fim de garantir a seguranca e integridade dos dados;

b) Ter método de protecdo contra eventuais ataques direcionados de negacao de servico (DDoS)

¢) Utilizar SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) redundantes a fim de garantir a seguranga dos dados,
bem como a disponibilidade citada no item

d) Ter sistema de Backup do banco de dados com retengdo de minimo 30 dias e disponibilizacdo imediata,
conforme necessidade da contratante;

e) Integrar dados, informagdes e servicos com o website utilizado pelo RPPS para dar transparéncia aos atos da
Gestdo Publica, e garantir aos segurados do RPPS acesso a servicos diversos tais como simulador regras de
aposentadoria, pensdes, requerimentos, acompanhamento de demandas, emissdo de contracheque,
extratos individualizados;

f) Ter interface responsiva, (uso em qualquer dispositivo como celular, tablet ou desktop);

g) O acesso de usudrios a todos os sistemas integrados devera ser efetuado por uma Unica pagina, com a opgado
do usudrio se autenticar utilizando as seguintes alternativas de login: CPF/MF, E-mail, ou o nimero do
Celular;

h) A Pégina de acesso aos sistemas obrigatoriamente devera contemplar meio de recuperacgdo de senha do
usudrio, que se dara informando na respectiva fungdo o nimero de CPF cadastrado, e a consequente
remessa de novo cédigo alfanumérico de acesso para o e-mail do usuario; (caso haja mais de um e-mail
cadastrado no sistema, a tela de recuperagdo disponibilizara a relacdo dos e-mails para que o usuario possa
marcar o correspondente a sua utilizagdo para acesso);

i) Ser utilizado por todos os navegadores mais populares disponiveis no mercado, bem como suporte a
diferentes tamanhos de telas e resolucdes(responsivo), sem depender de nenhum plug-in como Java/Activex

j) Ser desenvolvido para ambiente multiusuario e multitarefa (permitindo que mais de um usuario execute a
mesma operac¢do de forma concomitantemente. Por exemplo: mais de um usudrio requisitando relatdrios
diversos);
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k) A solucdo integrada deverd permitir a adaptacdo as necessidades da contratante, por meio de
parametrizacdes e/ou customizacdes;

I) Sem limitagBes quanto ao numero de usuarios acessando os aplicativos;

m) O processo de configuracdao dos médulos da solugdo Integrada devera serd efetuado de forma padronizada
e parametrizada, conforme a demanda de necessidades e de prioridades relacionadas pela contratante,
evitando que os usudrios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalacdo dos mesmos e
configuragdo de ambiente;

n) Para fins de integracdo de dados e seguranca, a APl de dados do sistema Fornecido, deverd disponibilizar
endpoints para que a CONTRATANTE possa a seu critério e interesse acessar e consumir os dados cadastrais
com o objetivo de unificar dados com outros érgdaos da Administracdo, sendo necessario, no minimo, os
seguintes endpoints:

Endpoint para obter cadastros manipulados (geral e por data);

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por CPF;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando pelo CPF;

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por biometria facial;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando por biometria facial;
Endpoint para obter o relatério de segurados cadastrados por entidade, lotagao;

0) A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar documenta¢do de integracdo de todos os endpoints acima,
sempre que solicitada.

p) A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia do contrato, os endpoints acima especificados em
pleno funcionamento, bem como manter o acesso ao sistema utilizado para consultas por parte da

CONTRATANTE;

g) A pedido e especificacdo da CONTRATANTE, podera ser solicitado o desenvolvimento de outros endpoints.
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| 4.2 DESCRICAO DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA Dos requisitos do Modulo de Gestdao Cadastral:

4.2.1 Dos dados Cadastrais (Informagdes pessoais, documentais, Contatos, vinculos familiares):

a)

b)

c)

d)

f)

Cadastro de 6rgdos e entidades vinculadas ao IPREF, com todas as informagdes institucionais sobre o
Instituto;

Cadastro de entidades com vinculag¢do ao cadastro de érgdos;

Cadastro de lotacdes, departamentos e/ou unidades orcamentarias, dos 6rgdos e entidades vinculadas ao
IPREF;

Cadastro de Cargos, em conformidade com o Cddigo Brasileiro de Ocupacdes, inclusive devendo apds a
insercao do nome do cargo, efetuar a respectiva pesquisa e registro do correspondente nimero do CBO, em
virtude da obrigatoriedade de padronizacdao com o E-Social;

I.  Cadastro de Classes;
Il. Cadastro de Niveis;
Il.  Cadastro de Referéncia;

Cadastro de Administradores do Sistema, com permissdes superiores de acesso, tais como cadastramento
de outros usudrios, parametros, suspensado de usudarios, permissoes de niveis de acessos, conferéncias de
log;

O Cadastro de “pessoa”, deverad permitir os registros dos dados cadastrais, contendo no minimo os
seguintes itens:

I. CPF, Nome completo, e data de nascimento em conformidade com os registros da RFB;
II. Campo para inser¢do de nome Social;

Il. Sexo;
IV. Filiagao
V. Estado Civil

VI. Campo para registro/lancamento de eventual data de 6bito;
VIl. Considerando se as justificativas abaixo relacionadas; O Sistema devera ter mecanismo de registro de
Biometria Facial bem como devera conter a busca do segurado na base cadastral pela biometria facial

Vll.a. Seguranca de autenticidade da identidade do segurado;

Vll.b. Combate a fraudes cadastrais e operacionais;

Vll.c. Garantia de manutencdo, atualizacdo da base de dados do sistema de Prova de Vida de forma
automatizada e escalavel;

VIl.d. Integracdo com outras base de dados Governamentais, e que exigem uma maior garantia de
autenticidade a exemplo a de consignados;

Vll.e. Garantir a LGPD que o acesso a eventuais dados sensiveis esta realmente atrelado ao titular de
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fato;

VII.f. Necessidade de Fornecimento de log e rastreabilidade irrefutavel garantindo a fidedignidade dos
procedimentos internos do IPREF;

VIl.g. Implementacao de Padrdes de consentimento e finalidade especificos para dados biométricos
[LGPD]

VIl.h. Eficiéncia no atendimento ao segurado e desburocratizacdo dos servigos

g) Visando garantir a regularidade cadastral, garantia que o nome informado corresponde ao dado oficial
fornecido pelo segurado, prevenir eventuais fraudes e duplicidades, atender a requisitos de auditoria
realizadas por drgdos de controle garantindo lastro documental, aderéncia a LGPD, garantia de automacao e
eficiéncia em processo cadastral, possibilidade de rastreabilidade e prova eletrbnica; para o cadastro de
pessoa (segurado), o sistema deverd aceitar o cadastramento com apenas os seguintes dados: CPF e data
de nascimento, devendo o nome oficial ser capturado diretamente na base de dados da Receita Federal do
Brasil, apds a captura o sistema devera fornecer o respectivo comprovante de inscricdo, contendo Cddigo e
controle, QR Code, Emissor, hora e data de sua emissao, e digito verificador;

I. QR Code: (permite checagem futura pelo 6rgdo de controle ou cidadao);
Il. Cédigo de Controle: (garante unicidade);
lll. Data e hora: (prova de quando foi feita a validacdo);

h) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros das seguintes informacées:
I. Registro da nacionalidade da Pessoa;

Il. Registro da naturalidade da Pessoa;

lll. Registro se é portador de PCD (SIM/NAO);

IV. Registro de Tipo de PCD, (NAO, Fisica, Auditiva, Visual, Intelectual, Multipla, Reabilitado, Outros);
V. Registro de Grau de PCD, (Grave, Moderada, Leve);

VI. Registro de data de inicio da PCD;

VIl. Cadastro de Etnias

i) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros dos dados documentais contendo no minimo os
seguintes itens:

I.NUmero de RG/ldentidade; (com registro de érgdo emissor, data de emissao, e UF);
II.NUmero de PIS/PASEP/NIT (com registro de data de emissdo);
IIl.NUmero de CNH (c/ registro de datas de emissdo/permissdo/vencimento, categoria e UF);
IV.NUmero de Titulo de Eleitor, (com registro de Zona, Secdo, Data de emissao, e UF);
V.Numero de Carteira de Reservista, (Com data de emissdo);

i) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros de formagdo académica contendo no minimo
seguintes itens:

I. Escolaridade (Analfabeto, Alfabetizado, Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio
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Incompleto, Médio Completo, Superlor Incompleto, Superior Completo, Outro)

Tipo da Formacdo (Graduacgdo, Pds, Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Pés-doutorado)
Situacdo da Formacdo (Concluido, Cursando, Suspenso);

Informagdes do nome do Curso,

Ano de Conclusdo, e ou previsao da data de término do curso;

k) O Cadastro de “pessoa”, deverd permitir os registros de Estado Civil contendo no minimo seguintes itens:

Tipo de Certiddo (Casamento, Nascimento)
Numero ou Matricula da Certidao
Campo para registro de livro, pagina e termo

I) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir o Registro de Informacdes sobre Conselho de Classes contendo no

minimo seguintes itens:

m)

VL.

VII.

.Selecdo do Nome do Conselho de classes; (op¢des previamente cadastradas)
Il.

Numero ou Matricula no respectivo Conselho

.Data de expedicdo e data de vencimento/validade

O Cadastro de “pessoa”, deverd permitir o Registro de Informacgdes sobre os Contatos contendo no
minimo os seguintes itens:

Campo para registro infinito de Telefone(s), com a opg¢do de informar se é modvel ou fixo, se é
residencial, comercial, recado, ramal, celular, e campo para narrar eventuais observacées

A fungdo de registro de telefone obrigatoriamente devera conter mecanismo de disparo de cédigo por
SMS para validar se o nimero apresentado realmente pertence ao segurado, o cddigo recebido pelo
segurado serd inserido no correspondente campo de valida¢cdo e o telefone informado no sistema
recebera o selo de validagao e certificagao;

Campo para registro infinito de E-mails, com a opg¢do de informar se é Institucional ou Particular e
campo para narrar eventuais observagdes

A fungdo de registro de E-mail obrigatoriamente devera conter mecanismo de disparo de cddigo
numérico para validar se o endereco eletronico apresentado realmente pertence ao segurado, o cddigo
recebido pelo segurado serd inserido no correspondente campo de valida¢do e o e-mail informado no
sistema recebera o selo de validacg3do e certificagdo;

Campo para registro infinito de endereco (s), com a opg¢do de informar se é: Residencial, Comercial,
Correspondéncia, Recado, Temporario, e campo para narrar eventuais observagoes;

No campo para langamento de enderegos ao informar o CEP, o sistema deverd preencher os demais
dados de forma automatica, nome de rua, bairro, cidade, UF;

Apds o registro do endereco, o sistema devera apresentar o mapa com a localizacdo do endereco
informado;

Para todos os fins o CPF, é o documento Unico para acesso a informac¢des e beneficios do RPPS, em
consonancia com o Decreto Federal n.29.723, de 11 de margo de 2019;

4.2.2 Dos Dependentes (Vinculos familiares):
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a) O Cadastro do segurado, devera ter campo para langar eventuais dependentes dos segurados com no minimo
as seguintes possibilidades:

Filhos, Enteados, conjuge, Companheiro(a), Pais, Netos, Irmaos, Avés;

Visando garantir a regularidade cadastral, garantia que o nome informado corresponde ao dado oficial
fornecido pelo segurado, prevenir eventuais fraudes e duplicidades, atender a requisitos de auditoria
realizadas por o6rgdos de controle garantindo lastro documental, aderéncia a LGPD, garantia de
automacao e eficiéncia em processo cadastral, possibilidade de rastreabilidade e prova eletrénica; para
o cadastro de pessoa (dependente), o sistema devera aceitar o cadastramento com apenas os seguintes
dados: CPF e data de nascimento, devendo o nome oficial ser capturado diretamente na base de dados
da Receita Federal do Brasil, apds a captura o sistema devera fornecer o respectivo comprovante de
inscricdo, contendo Cddigo e controle, QR Code, Emissor, hora e data de sua emissdo, e digito
verificador;

Campo para registro da data de inicio e ou fim, da dependéncia

Campo para registro de eventuais observacgoes;

4.2.3 Dos Dados Funcionais:

a)

VII.
.

\

XI.
XIl.
.
XIV.

XV.

Xl

b)

O Cadastro de dados funcionais devera permitir o Registro no minimo das seguintes informagdes:

Numero (s) de Matriculas (s) (permitindo o registro de mais de uma Matricula por CPF)
Categoria do Servidor (efetivo, aposentado, Pensionista, Estavel, Comissionado, CLT);
Lotagdo e cargo do segurado

Se esta exposto a agente nocivos (Se sim, a data de inicio dessa exposicao)

Se recebe Abono de Permanéncia (se sim, a data de inicio do recebimento)

Se é efetivo em cargo de Magistério;

Registro da Informacdo de Classe, nivel e Referéncia (Previamente cadastrados)

Data de Ingresso no cargo efetivo;

Registro de motivo de desligamento (falecimento, exoneragdo, Aposentadoria, 6bito)
Data de desligamento

Data de Transposicao

Nimero e data da Portaria/Termo de Posse

Tipo de Portaria (Ingresso, concessdo de beneficio, exoneracgao)

Numero de CTPS, série e data de Emissdo;

Informagdes de Contratos registrados na CPTS contendo datas Inicio e fim, e o CNPJ da Contratante;

O Cadastro de dados funcionais deverd permitir o Registro de Certiddo de Tempo de Contribuicao

com as seguintes informacgdes e requisitos:

Numero da Certiddo de Tempo de Contribuicdo a ser registrada;
Data da emissdo da CTC;
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Ill. Nome e CNPJ do Emitente da CTC;
IV. Quando se tratar de registro de periodo sem contribui¢cdo, Data Inicio e Data fim, com a contagem e
registro automatico dos dias a serem descontados;
V. Registro dos motivos dos descontos, (Faltas, Licencas, Suspensées, Disponibilidades e outros);
VI. Registro de Data inicio e data fim de periodos a serem averbados para a contagem do tempo;
VII. Campo p/ Lancamento de eventuais descontos, com o lancamento do resultado no campo de registro
dos dias liquidos de forma automatica
VIIl. CNPJ/ME e nome do Empregador;
IX. Registro se a contribuicdo foi para Iniciativa Publica ou Privada
X. Registro se a contribuicdo foi para o RGPS ou para RPPS;
Xl. Informacdo se o cargo inerente da contribuicdo é especial ou ndo

‘ 4.2.3 Dos Dados Financeiros:

a) Moddulo do sistema de Cadastro para controle e lancamento de todo o histérico de remuneracdes de
contribuicdo previdenciarias contendo e permitindo o registro das seguintes informacoes:

I. Referéncia da Contribuicdo; (Més/ano)
II. Langamento e registro do valor de Base de incidéncia de Contribuicdo previdenciaria;
Ill.  Langamento e registro da aliquota de contribuicao previdencidria
IV. Valor da Contribui¢do previdenciaria
V. O correspondente modulo devera ter mecanismo para armazenar todo o histérico de aliquotas, desde a
Instituicdo do RPPS, bem como da correspondente Legislagao de suas alteragdes

VI. Ao concluir o registro das contribui¢cdes de um exercicio o proximo exercicio devera ser disponibilizado
automaticamente para a continuidade dos lancamentos;

VIl. Campo para langamento do espelho do contracheque do segurado inerente a sua ultima remuneragao
de cargo efetivo referente ao més anterior a sua Ultima aposentadoria, devendo registrar todos os
eventos, tipo de eventos (débito ou crédito), se ha incorporacgdo, valor do evento, e campo para
langamento da legislagdo inerente a todas as verbas recebidas pelos segurados, tais como Anexos do
PCCS, Leis de incorporagado, gratificagdes, Adicionais;

b) O Correspondente médulo devera ter mecanismo que permita, calcular de forma automatica, o valor
da contribuicdo, clonar os valores de contribuicdo mensalmente, registrar de forma separada, com
visualizacdo/exibicdo na mesma tela, os valores de contribuicdes em caso de segurados que tenham mais de
uma matricula;

¢) O Correspondente mddulo deverd permitir o lancamento e a exibicdo do histdrico das contribuicGes

previdenciarias na mesma tela, inclusive para os segurados que tenham duas matriculas;

d) Permitir que os usuarios da CONTRATANTE por meio de leiaute disponibilizado e especificado pela
CONTRATADA, realize a importacao dos dados cadastrais de segurados, novos ingressantes e exonerados

‘ 4.3.0. Da Gestdo de dados cadastrais de segurados aposentados: ‘
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4.3.1 O Cadastro de segurados aposentados obrigatoriamente deverd conter os registros das informacdes
cadastrais previstas nos itens acima, bem como as informacgdes funcionais, vinculos familiares, e:

I.  Campo para registro de Tipo de aposentadoria;
I.  Campo para registro do nimero e data da Portaria que concedeu o beneficio;
IIl.  Campo para informar/registrar se o beneficio goza de paridade;
IV. O respectivo documento digitalizado (portaria) que concedeu o beneficio devera estar disponivel no
respectivo mddulo para eventuais consultas;

4.4.0. Da Gestdo de dados cadastrais de Pensionistas: ‘

4.4.1. O Cadastro de pensionistas devera conter os registros das informagGes cadastrais previstas nos itens
acima, bem como as informacgdes de vinculos familiares, e:

I. Campo para registro da identificacdo de Pensao
Il.  Campo para registro do nimero e data da Portaria que concedeu o beneficio;
Ill.  Campo para informar/registrar se o beneficio goza de paridade;
IV.  Vinculo direto com o Instituidor da Pensao;
V. Campo para informar e registrar o instituidor da Pensdo
VI. O respectivo documento digitalizado (portaria) que concedeu o beneficio deverd estar disponivel no
respectivo mddulo para eventuais consultas;

| 5.0 Dos relatdrios a serem emitidos pelo médulo de Gestdo Cadastral: ‘

a) Relatério analitico, com filtros de data, lotagdo, categoria;

b) Relatdrio grafico;

¢) Relatério de segurados que contém informacées de periodos anteriores informado no sistema;

d) Relatdrio de segurados que contém informagdes de CTC informada no sistema;

e) Relatério dindmico, que permita o usudrio selecionar quaisquer informacbes, para composicdo do
relatério desejado conforme lista abaixo:

f)  Relatério dindmico, que permita o usuario selecionar previamente e descarregar os dados em formato

Excel contendo no minimo as informacdes abaixo relacionadas:

Nome, Nome Social, CPF, Data Nascimento, Idade, Sexo, Estado Civil, Data casamento/Unido, Nome Pai, Cargo,
Lotagdo, Matricula pensionista, Data Admissdo, Matricula, Categoria, Nome M3ae, Cargo, Data de Ingresso, tipo
de Beneficio, Paridade, Data de Concessdo, Portaria, Condi¢cdo Atual, Data Condi¢do Atual, RPPS, niumero
previdenciario, Data de Publicacdo da Portaria, Exposto a Agente Nocivo, Tipo de administra¢do, Poder, Tipo de
Plano, Tipo de Vinculo, Sequencial, Tipo de Portaria, data de exposicdo a Agentes Nocivos, data inicio da
exposicao a Agente Nocivos, Efetivo de Magistério, Professor de Ensino Superior, Data de Inicio de Abono de
Permanéncia, Motivo de desligamento, Naturalidade, PNE, Data da PNE, Grau de PNE, Tipo de PNE, Data de
6bito, Data de Desligamento, Nacionalidade, Etnia, Escolaridade, Telefone Fixo, Telefone Madvel, E-mail, Tipo de
E-mail, Endereco, Logradouro, UF, Cidade, Bairro, CEP, Complemento de Endereco, Numero do Endereco,
Classificacdo do Endereco, Campo Observacdo do Endereco, Nimero do RG, Data de Emissdo do RG, Orgdo
Emissor do RG, UF do RG, Numero de Titulo de Eleitor, Zona, Secdo, localidade do Titulo, data de Emissdo do
Titulo, Numero de CNH, Categoria de CNH, Data e Localidade de Emissdo de CNH, se é Primeira Habilitacdo,
validade da CNH, Obs. da CNH, Numero e data de Emissdo do Pis/Pasep, Numero e data de emissdo da
Reservista, Nome do Curso Superior, Situacdao do Curso, Tipo de Curso, Data de Conclusdo do Curso, Numero e
data de Emissdo CTPS, Numero, Livro, anotacdes de Contratos da CTPS, Pagina e data de Emissdo da Certidao,
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Certidao de Tempo de Contrlbuu;ao, Dependentes, Tutelados, campos de observacao

g) Relatdrio dinamico, que permita o usuario Sub filtrar e descarregar os dados em formato Excel contendo no

minimo informagdes abaixo relacionadas:

Por categoria: Efetivo, aposentado, Instituidor de Pensdao, Comissionado, CLT, Eletivo, Pensionista), por Lotagao,
por Cargo, por tipo de beneficio, por tipo de portaria (Ingresso, Exoneracdo, Aposentadoria), Por condicdo atual,
(Exonerado, Aposentado, Falecido, Suspenso, Desligado, Cedido, Licenciado), Por tipo de vinculo (Civil ou
Militar), Por tipo de plano (Tesouro, Previdenciario, Financeiro, Capitalizado), Tipo de poder (Legislativo,
Executivo, Judiciario, TCE, MP), por Tipo de Administracdo (Direta, Indireta), Por motivos de desligamento
(Falecimentos, Processo, Extingdo de Pensdo, Solicitacdo) Por Sexo (Masculino, Feminino, Outro), Por Estado
Civil (Casado, Solteiro, Viuvo, Separado, Divorciado, Unido Estavel, Ndo Declarado) Por tipo de PcD (Auditiva,
Fisica, Visual, Intelectual, Multipla, Reabilitado), Grau de PcD (Grave, Moderada, Leve), Por Naturalidade, Por
Nacionalidade, Por Etnia (Branca, Parda, Preta, Amarela, Indigena), Por Escolaridade (Analfabeto, Alfabetizado,
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio Incompleto, Médio Completo, Superior Incompleto,
Superior Completo, P6s Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Outro), Por telefone (Celular,
Residencial, Comercial, Recado, Ramal), E-mail (Particular, Institucional) Por Endereco (UF), Por Classificacdo de
Enderecos Por RG (UF), Por emissor do RG, Por Categoria de CNH, Por Localidade de CNH, Por localidade de
Titulo, Por tipo de Curso/Escolaridade, Por Situacdo do Curso (Cursando, Concluido, Incompleto), Por tipo de
Certiddo (Casamento, Nascimento), Por nome de Conselho de Classe, Por UF de CTPS, Por tipo de Iniciativa de
Contrato, (Publico ou Privado), Por Tipo de Regime (RPGS ou RPPS), Por Data de Admissdo (Data exata ou
Intervalo), por data de Ingresso no cargo (Data exata ou Intervalo), Por data de concessdo de beneficio ((Data
exata ou Intervalo), Por data de Concessdo de Beneficio (Data exata ou Intervalo), Por data de Publicacdo da
Portaria (Data exata ou Intervalo), Por data da condi¢do atual (Data exata ou Intervalo), Por data de exposicdo a
Agentes Nocivos (Data exata ou Intervalo), Por data de Inicio de Abono de Permanéncia (Data exata ou
Intervalo), Por data de Desligamento (Data exata ou Intervalo), Por data de Nascimento (Data exata ou
Intervalo), Por data de 6bito (Data exata ou Intervalo), Por data de casamento (Data exata ou Intervalo), Por
data de PcD, (Data exata ou Intervalo), Por data de emissdo de RG (Data exata ou Intervalo), Por data de
Emissdo de Titulo (Data exata ou Intervalo), Por data de emissdo da CNH (Data exata ou Intervalo), Por data de
registro da Primeira Habilitagdo (Data exata ou Intervalo), Por data de validade da CNH (Data exata ou
Intervalo), Por data de Emissdo do Reservista (Data exata ou Intervalo), Por data de Emissdo da CTPS (Data exata
ou Intervalo), Por data de validade da CTPS (Data exata ou Intervalo), Por data de Inicio de Contrato de Trabalho
declarado na CTPS (Data exata ou Intervalo), Por data de fim de Contrato de Trabalho declarado na CTPS (Data
exata ou Intervalo), Por data de Emissdo de CTC (Data exata ou Intervalo), Por data de Inicio de Contrato de
Trabalho declarado na CTC (Data exata ou Intervalo), Por data de fim de Contrato de Trabalho declarado na CTC
(Data exata ou Intervalo), Por data de Inicio de dependéncia (Data exata ou Intervalo), Por data de fim de
dependéncia (Data exata ou Intervalo), Por Matricula (Texto Exato, ou Similar), Por Matricula de Pensionistas
(Texto Exato, ou Similar), Por Portaria (Texto Exato, ou Similar), Por RPPS Anterior, (Texto Exato, ou Similar), Por
sequencial (Texto Exato, ou Similar), Por nome (Texto Exato, ou Similar), Por nome Social (Texto Exato, ou
Similar), Por nome do Pai (Texto Exato, ou Similar), Por nome da Mae (Texto Exato, ou Similar), por telefone fixo
(Texto Exato, ou Similar), Por telefone Celular (Texto Exato, ou Similar), Por E-mail (Texto Exato, ou Similar), Por
Logradouro (Texto Exato, ou Similar), Por Endereco (Texto Exato, ou Similar), Por NUmero do Endereco (Texto
Exato, ou Similar), Por complemento do Endereco (Texto Exato, ou Similar), CEP do Endereco (Texto Exato, ou
Similar), Por Bairro do Endereco (Texto Exato, ou Similar), Por Cidade
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do Endereco (Texto Exato, ou 5|m|Iar),

h)

i)

k)

Relatério dindmico, que permita o usudrio Sub filtrar e descarregar os dados em formato Excel

contendo no minimo informacdes abaixo relacionadas:

o ” “ h ”n

Além dos relatdrios descritos nos itens o0 ‘Mddulo cadastral exportar todas as planilhas de

dados dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, previstas no leiaute — Base de dados —

03/11/2020 ou outro leiaute disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, especifico para
a realizacdo da Reavaliacdo Atuarial anual, conforme a legislacdo vigente; arquivos para o SISCAA -
Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo, desenvolvido pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo (TCESP), PROVA DE VIDA — GOV.BR/CADPREV, Sistema AUDESP do TCESP.

Permitir que os usuarios da CONTRATANTE por meio de leiaute disponibilizado e especificado pela
CONTRATADA, realize a importacdo dos dados cadastrais de segurados novos, exonerados;

Permitir que os usuarios da CONTRATANTE por meio de leiaute disponibilizado e especificado pela
CONTRATADA, realize a importacdo dos dados financeiros de segurados novos, e ou exonerados,
inclusive com uso de Inteligéncia Artificial que permita a captura e digitacdo dos dados a partir da
digitalizacdo de arquivos em formatos Jpeg, PDF;

5.0 Gestdo de Documentos emitidos pelo Mddulo de Gestdo Previdenciaria |

5.1.

- O médulo de gestdo previdenciaria devera proporcionar a qualquer tempo, a partir do mdédulo de

cadastros, a emissao dos seguintes documentos:

Relatério de informagdes cadastrais com a relacdo de dependentes se for o caso;

Declaragdo de residéncia e domicilio;

Relatério de contribui¢des individualizadas;

Relatério de Periodos anteriores, (extrato de tempo de servico/contribuicdo em outros Regimes de
Previdéncia);

Declaragdo de Tempo de Contribuicdo ao RPPS, para outros Regimes de Previdéncia, inclusive para
aplicagdo de acordos internacionais de Previdéncia Social em conformidade com os anexos da Portaria
MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022;

Declaragdo de Tempo de Contribuicdo para fins de obtengao de Beneficio junto ao RGPS com os anexos
da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022;

Termo de responsabilidade por recebimento de salario familia;

Declaragdo de dependentes Cadastrados (ativos, inativos e pensionistas)

Declaracao de Nomenclatura completa do Cargo exercido pelo segurado;

Formulario Pré-preenchido, com Laudo Médico Pericial;

Relatério Pré preenchido de exame médico pericial;

Notificacdo de retorno de junta médica pericial;

Termo de Compromisso e Laudo Médico;


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of_atuaria
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of_atuaria
https://www4.tce.sp.gov.br/siscaa-sistema-de-controle-de-admissao-e-aposentadoriapensao-0
https://www4.tce.sp.gov.br/siscaa-sistema-de-controle-de-admissao-e-aposentadoriapensao-0
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Quaisquer outros documentos ou FE|atOI’IOS que se fizerem necessarios ao Instituto.

‘ 6.0 Do Médulo simulador de Regras de Concessdo de Beneficios

6.1 - O mddulo Simulador de regras de concessdo de beneficios, com base na leitura dos dados cadastrais,

previdencidrios e financeiros registrados no Moddulo de Gestdao Cadastral,

de cada servidor (a), devera

demonstrar e evidenciar para o segurado(a) através de relatdrio, todas as possibilidades de enquadramento

abaixo relacionadas:

Aposentadoria Voluntdria por Idade
Art. 40 da CF, § 19, Ill, “b” da Constituicdo Federal

a) Para Entes que nao fizeram a reforma Previdenciaria prevista pela
EC 103/2019

*Forma de calculo em conformidade com Artigo 1.2 da Lei Federal n.2
10887 de 18/06/2004

Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram a reforma prevista pela
EC 103/2019

Aposentadoria Compulsdria
Art. 40 da CF, Il, da Constituicao Federal

75 (setenta e cinco) anos

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo

Art. 40 da CF, § 19, lll, “a” da Constituigdo Federal

Inclusive as previstas no § 52 do Art. 40 da CF
(Professor)

a) Para Entes que ndo fizeram a reforma Previdencidria prevista
pela EC 103/2019
*Forma de calculo em conformidade com Artigo 1.2 da Lei Federal n.2

10887 de 18/06/2004

Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram a reforma prevista pela
EC 103/2019

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo
Art. 2.2 da Emenda Constitucional n.2 41/2003

Inclusive as previstas no § 52 do Art. 40 da CF
(Professor)

a) Para Entes que nao fizeram a reforma Previdencidria prevista
pela EC 103/2019
*Forma de célculo em conformidade com Artigo 1.2 da Lei Federal n.2

10887 de 18/06/2004

b) Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram a reforma prevista
pela EC 103/2019

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo
Art. 3.2 da Emenda Constitucional n.2 47/2005

a) Para Entes que nao fizeram a reforma Previdencidria prevista
pela EC 103/2019

*Forma de calculo: Proventos Integrais

Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram a reforma prevista pela



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
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| EC 103/2019

Pens3o por Morte (Para Municipios que ndo | @) Segurado Aposentado

aderiram as Federal

13.135/2015)

regras previstas na Lei
b) Segurado ativo

Para Entes que ndo fizeram a reforma Previdencidria prevista pela
EC 103/2019
Aposentadoria por INVALIDEZ ART. 40,
MUNICIPAL 6056/2005

Aposentadoria Por Invalidez

Art. 40 da CF, | da Constituicdo Federal | c.c.c ART 24 DA LEI

a) Regras Permanentes de Direito Adquirido previstas pelas EC 41, EC 47

b) Regras de Transi¢cdo de Direito Adquirido previstas pelas EC 41, EC 47

¢) Regras Permanentes previstos pela EC 103/2019

d) Regras de Transicdo previstas pela EC 103/2019

e) Regras permanentes para ocupantes de cargos que remetam a Agentes Nocivos

f) Regras de Transicdo para ocupantes de cargos que remetam a Agentes Nocivos

g) Regras permanentes para portadores de deficiéncia fisica PcD

h) Regras de Transi¢do para portadores de deficiéncia fisica PcD

i) Pensdo por Morte para Municipios que ndo aderiram as regras da Lei Federal 13.135
j) Pensdo por Morte para Municipios que aderiram as regras da Lei Federal 13.135

| - Além das regras acima dispostas, a contratada deverd disponibilizar o médulo de simulacdo de regras de
aposentadorias, pensées, cdlculos dos proventos, e concessdo dos beneficios em conformidade com os
dispositivos previstos na Emenda Constitucional n.2 103/2019, ou para adequagdo dindmica nos termos da

legislacdo local, conforme tabela abaixo:

Formas de Calculos que o Mdédulo
devera considerar

Regra Legalidade EC 103/2019, ou customizavel nos

Termos da Legislagao Municipal vigente

Aposentadoria
Compulséria

Artigo 40, § 19, Inciso Il, da CF, com Redag¢do da EC
n.2 88 de 07/05/2015, Artigo 29, Inciso | da Lei
Complementar Federal n.2 152, de 03/12/2015;

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado + um
bonus de 2% para cada ano que exceder
20 anos de contribuicdo, ou:

Percentual e bonus parametrizavel de
forma flexivel conforme Legislagdao
Municipal regulamentar

Aposentadoria
Voluntdaria (Regra

Permanente)

(aplicavel a Servidor que

ingressar apdés a EC

Artigo 40.2, § 12 Inciso, lll da CF com Redacdo da
EC n.2 103/2019, ou:
parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em Legislacdo Municipal

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado +
um bonus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo, ou:

Com datas, pedagio, bonus,
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103/2019,
data da
Legislacdo Municipal (EC
103/2019)

ou apdés a
reforma da

parametrizavel/customizavel de
forma flexivel conforme Legislagao

Municipal regulamentar
(Art. 40, § 3.2 da CF — EC 103/2019)

Aposentadoria
Voluntaria (Regra

Permanente)

aplicavel a Professor (a)
que ingressar apos a EC
103/2019,
data da
Legislacdo Municipal (EC
103/2019)

ou apdés a
reforma da

Artigo 40.2, § 12 Inciso, lll, e § 5.2 da CF com
Redagdo da EC n.2 103/2019, ou:
parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em Legislagdo Municipal

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado +
um bonus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo, ou:

Com Data, pedagio, Bonus,
Parametrizavel/customizavel de
forma flexivel conforme Legislagao

Municipal regulamentar
(Art. 40, § 3.2 da CF — EC 103/2019)

Aposentadoria
Voluntaria - Agentes
Nocivos

(Regra Permanente)

aplicavel a Servidor (a)
que ingressar apos a EC
103/2019,
data da
Legislacdo Municipal (EC
103/2019

ou apds a
reforma da

Artigo 40.9, § 4.2-C, da Constituicdo Federal, com
redacdo da EC n.2 103/2019, ou:
parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislacdo Municipal

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado +
um bonus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo, ou:

Percentual e bonus
parametrizavel/customizavel de
forma flexivel conforme Legislagao
Municipal regulamentar

Aposentadoria
Voluntaria - Servidores
com Deficiéncia

(Regra Permanente)

aplicavel a Servidor (a)
que ingressar apos a EC
103/2019,
data da
Legislacdo Municipal (EC
103/2019

ou apdés a
reforma da

Artigo 40.9, § 4.2-C, da Constituicdo Federal, com
redagdo da EC n.2 103/2019, ou:
parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagao Municipal

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado +
um bdnus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuigdo, ou:

Percentual e bonus
parametrizavel/customizavel de
forma flexivel conforme Legislagao
Municipal regulamentar

Aposentadoria
Voluntdria (Regra de

Transi¢ao)

(aplicavel a Servidor (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda da
reforma da Legislacdo

Artigo 4.9, Incisos, I, II, lll, IV e V, da Emenda
Constitucional n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislacdo Municipal

a) Totalidade e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 6.2 do Art.
4.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um bonus de 2% para cada ano que
exceder 25 anos de contribuicdo, caso
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previdenciaria Municipal

nado preencha os requisitos previstos
no Inciso I do § 6.2 do Art. 4.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagao
Municipal regulamentar em relagdo a
Percentual e bonus ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
(Regra de
Transicao - Pedagio)

Voluntaria

(aplicavel a Servidor (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda da
reforma da Legislacdo
previdenciaria Municipal

Artigo 20.9, Incisos, I, II, Ill, e IV da Emenda
Constitucional n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislagdao Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.2 do Art.
20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um boénus de 2% para cada ano que
exceder 25 anos de contribuicdo, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do § 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagdo
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
(Regra de
Transi¢ao - Pedagio)

Voluntaria

(aplicavel a Professor (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda da
reforma da Legislacdo
previdenciaria Municipal

Artigo 20.9, Incisos, I, II, lll, IV e § 1.2, da Emenda
Constitucional n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislagdao Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.2 do Art.
20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um bonus de 2% para cada ano que
exceder_25 anos de contribuicdo, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do § 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagdo
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntdria (Regra de

Transicdo - agentes

Artigo 21.9, Inciso, |, da Emenda Constitucional n.2
103/2019, ou:

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.2 do Art.
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Nocivos - 1)

(aplicavel a Segurado (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacdo previdenciaria
Municipal

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislacdo Municipal

20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um bonus de 2% para cada ano que
exceder 25 anos de contribuicdo, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do § 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagao
Municipal regulamentar em relagdo a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria

Voluntaria (Regra de
Transicdo - agentes
Nocivos - 2)

(aplicavel a Segurado (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacdo previdencidria
Municipal

Artigo 21.9, Inciso, Il, Constitucional n.2 103/2019,
ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislagdao Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.2 do Art.
20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um boénus de 2% para cada ano que
exceder_25 anos de contribuicdo, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do & 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagdo
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria

Voluntdria (Regra de
Transicdo - agentes
Nocivos - 3)

(aplicavel a Segurado (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacdo previdenciaria
Municipal

Artigo 21.9, Inciso, lll, da Emenda Constitucional

n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislacdo Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.2 do Art.
20.2da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um bonus de 2% para cada ano que
exceder_25 anos de contribuicdo, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do § 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagdo
Municipal regulamentar em relagao a
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Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntaria (Regra de
Transicao — Deficiéncia
fisico - Grave)
(aplicavel a Segurado
(a),
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da

Deficiente que

reforma da
Legislacdo previdencidria
Municipal

Deficiéncia fisica - Grave

Artigo 22.°, da Emenda Constitucional n.°

103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislagdao Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.2 do Art.
20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um boénus de 2% para cada ano que
exceder 25 anos de contribuicdo, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do & 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagao
Municipal regulamentar em relagdo a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
(Regra de
Transicao - Deficiéncia

Voluntaria

fisica - Moderada)

Segurado
(a),
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da

(aplicavel a

Deficiente que

reforma da
Legislacdo previdencidria
Municipal

Deficiéncia fisica - Moderada

Artigo 22.2, da Emenda Constitucional n.2

103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislagdao Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.2 do Art.
20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um boénus de 2% para cada ano que
exceder_25 anos de contribuicdo, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do & 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagdo
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
(Regra de
Transicao - Deficiéncia

Voluntaria

fisico - Leve)

Segurado
(a),
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC

(aplicavel a

Deficiente que

Deficiéncia fisica — Leve

Artigo 22.2, da Emenda Constitucional n.2

103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislagdo Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.2 do Art.
20.2da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um bonus de 2% para cada ano que
exceder 25 anos de contribuicdo, caso




%lPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislagdo previdencidria

Municipal

nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do § 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagao
Municipal regulamentar em relagdo a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntaria (Regra de
Transicao — Deficiéncia
fisica — Regra Geral)

Segurado
(a),
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da

(aplicavel a

Deficiente que

reforma da
Legislacdo previdencidria
Municipal

Deficiéncia fisica — Regra Geral)

Artigo 22.2, da Emenda Constitucional n.2

103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislacdo Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.2 do Art.
20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um bodnus de 2% para cada ano que
exceder 25 anos de contribuicdo, caso
ndo preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do § 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagdao
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntaria (Regra de
Transicao — Deficiéncia
fisica — Regra Geral)

Segurado
(a),
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da

(aplicavel a

Deficiente que

reforma da
Legislacdo previdenciaria
Municipal

Aposentadoria por Incapacidade Permanente
para o Trabalho

Artigo 40, § 19, Inciso |, da CF, com Redagdo da EC
n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme

regulamentado em legislagdo Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Art. 1.2 da EC 70/2012, ou
seja, acometido das doencas
incurdveis, profissional, ou acidente de
trabalho, especificados na forma da

Lei,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um bonus de 2% para cada ano que
exceder_25 anos de contribuicdo, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do § 2.2 do Art. 20.2 da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagdo
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
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forma flexivel.

Pensdo Por Morte Il
Falecido aposentado b) Segurado falecido aposentado:

Pens3o por Morte — EC 103/2019
a) Segurado falecido em atividade:

Artigo 40, § 19, Inciso |, da CF, Lei Federal 13.135, de [Uma cota familiar correspondente a

18 de junho de 2015: 50% do valor a que teria direito caso
estivesse aposentado por incapacidade
Pensdo Por Morte | parametrizavel/customizavel conforme | permanente na data do 6bito,
Falecido em atividade) regulamentado em legislacdo Municipal acrescida de cotas de 10% por

dependente, limitado a 100% do valor
do valor dos “proventos”;

Uma cota familiar correspondente a
50% do valor a que teria direito caso
estivesse aposentado por incapacidade
permanente na data do dbito,
acrescida de cotas de 10% por
dependente, limitado a 100% do valor
do valor dos “proventos”;

Conforme regulamento da Legislacdo
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de forma

flexivel.

6.2 O Simulador além de evidenciar todas as regras possiveis deve emitir o relatério da simulagdo contendo no

minimo as seguintes informagdes:

a) Regra do Beneficio;

b) Informagdes do segurado (Nome, CPF, Matricula, data de nascimento, data de admissdo/ingresso, cargo,
Idade na data da simulacgdo, e sexo)

c) Requisitos da Regra (requisitos que o segurado deve preencher para obtencdo do beneficio)

d) Resultado da simulagdo contendo resumo dos requisitos alcancados

e) Data estimada para o implemento dos requisitos necessarios para aposentadoria;

6.3 Os parametros do simulador de regras acima, devem permitir a customizagdo personalizada conforme a

necessidade de cada Ente, permitindo a flexibilidade dos requisitos das regras, tais como:

a) aplicar a(s) regra(s) somente a determinada classe de segurados

b) aplicar a(s) regra(s) a partir de determinada data de ingresso

c) aplicar a(s) regra(s) até determinada data de ingresso

d) permitir a flexibilidade de quantidade de pontos quando somada idade e tempo de contribuicdo,
e) aplicagdo de redutor de tempo,

f) aplicacdo de pedagio de tempo, em percentual a partir de determinada data;

g) efetuar a contagem de tempo em dias;
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h) permitir sistema de pontuagdo considerando a soma de Idade + Tempo de Contribuicdo

i) tempo em determinada condigdo de deficiéncia

j) tempo em determinada condi¢do de ocupante de cargo inerente a agentes nocivos

k) tempo no cargo

1) Tempo de servigo publico

m) data de transicao

n) Sistema de pontuac¢do baseados em parametros tais como tempo de servico e idade

o) Permitir a progressao de idade de forma automatica a partir de determinada data informada cadastrada
no sistema;

p) Permitir a progressdo de tempo de contribuicdo de forma automatica a partir de determinada data
cadastrada no sistema;

q) Permitir fazer a conversdo de tempo especial em comum usando os multiplicadores de 25 anos, Mulher
para 30 anos (x 1,20) / Homem para 35 anos (x 1,40);

6.4 Para facilitar a customizacdo e a padronizacdo das regras o sistema deverd ter banco de dados interno

contendo regras previamente configuradas literalmente em conformidade com todas as possibilidades citadas

no item 6.1, permitindo ao usuario apenas a selecdo e clonagem do modelo sugerido, para sua posterior

customizacao, adequando em conformidade com a legislacdo previdencidria Municipal;

6.5 Para regras de transi¢ao o simulador devera identificar de forma automatica, com base nos dados fornecidos

pelo sistema de cadastro se o segurado tem direito a calculo dos proventos de forma integral com paridade, e

ou média simples, em conformidade com as regras previstas pela EC 103/2019 ou pelas regras estabelecidas

pela Legislagdo Municipal

7.0 Parametros do Médulo simulador e de concessido de Beneficios:

7.1

7.2

O Médulos de simulador e concessdo devem permitir os registros das seguintes informagdes inerentes a
Entidade:

a) Cadastro da Razdo Social do RPPS;

b) Cadastro e registro da sigla do RPPS;

¢) Cadastro e registro do CNPJ do RPPS;

d) Cadastro e registro da data de criagdo do RPPS;

e) Cadastro de Gestores do RPPS, com dados oriundos do sistema de Cadastros;

f) Cadastro - considerando, a necessidade de organizagdo visual, controle eficiente dos processos, a
flexibilidade administrativa, a rastreabilidade e transparéncia, e o atendimento a exigéncias externas, o
cadastro de processos devera conter registro de fases (Aberto/em analise, em andamento/ deferido/ no
TCE/comprev), de forma que o usudrio possa cadastrar e distinguir por cores quantas fases forem
necessarias;

g) Campo para insercdo da LOGOMARCA do RPPS; (a Logo Marca cadastrada serd a que saira no cabecalho

de todos os documentos oficiais do RPPS)

O Mddulo de concessdo deve suportar os registros das seguintes informacgdes inerentes aos usuarios:
a) Painel de Administradores e Integrantes do Mdédulo;
b) Inserir através do CPF, o Administrador do médulo com permissdo total em todas as funcionalidades;
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¢) Inserir através do CPF, Integrantes usudrios do mdédulo com permissdes de acesso a serem definidas

7.3

pelo Administrador; (Leitura ou Edicdo)

O Mddulo de concessdao deve permitir importar a partir de tabela do Excel, os registros de todo o
histdrico, e atualizar mensalmente as tabelas de fatores de atualizagdo disponiveis no site do MPAS, com
os seguintes dados e funcionalidade:

a) Numero da Portaria e data de publicacdo da Portaria
b) Permissdo de desativar a Portaria;
¢) Permitir importar os dados da Portaria, sem a necessidade de langamento manual.

7.4 Parametros dos Médulos: simulador e concessdo de Beneficios:

a) O Moddulo de concessdo deve permitir selecionar e informar o tipo de Beneficio que sera parametrizado

(Aposentadoria ou Pensdo por Morte);

b) O Médulo de concessdo deve permitir selecionar e informar o tipo da Classificacdo do Beneficio, (regra

regular/permanente, Transicdo, Compulséria, Invalidez, OU Pens&o por morte);

¢) O Mddulo de concessdo deve permitir cadastrar o titulo de forma abreviada do Beneficio a ser

parametrizado;

d) O Mddulo de concessdo deve permitir cadastrar de forma separada, e por regra, a legalidade do

Beneficio que esta sendo parametrizado em conformidade com a Legislagdo Municipal;

e) O Mddulo de concessdo deve ter a disposicdo editor de texto para construcdo de templates de

f)

documentos que servirdo de padrdo base para o médulo de processos;
O sistema deverd ter e sugerir modelos previamente definidos de documentos, disponiveis para
pesquisas feitas a partir do editor de texto acima;

g) O Editor de textos devera permitir selecionar que apds a fase de montagem do processo, o documento

seja ou ndo editado;

h) O Editor de textos devera permitir selecionar que na fase de montagem do processo, o documento saia

ou ndo com o timbre do RPPS;

Além de permitir elaborar ou pesquisar no ato da elaboracdo personalizada de templates, o sistema
deve conter banco de documentos previamente elaborados e disponiveis para sele¢do e composicdo das
pegas processuais;

7.5 Parametros dos Mddulos: simulador e concessdo de Beneficios:

a) O Mddulo de concessdo deve permitir registrar a idade limite para a concessdo de Pensdo e ainda;

b) Permitir que o segurado se aposente ou ndo, apds o implemento de 75 anos por outra regra que seja

mais vantajosa, desde que tenha preenchido os requisitos antes da idade limite;

c) Definir se o Municipio ja aplica as regras da Lei 13.135 para a concessdo de Pensdo;

d) Definir previamente os percentuais de rateio de cotas de pensdo

e) Cadastro de historico de aliquotas de contribuigdes, de forma separada, aliquota de segurados, aliquota

patronal subdividindo em custo normal e suplementar, com cadastro para informar o n.2 e a data da Lei

das correspondentes aliquotas, permitindo a aferi¢cdo do periodo de aplicagao;
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f) Conter o registro de todos as enfermidades contidas na tabela de Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas - CID, bem como permitir ao Administrador do mddulo, além de efetuar a pesquisa, efetuar
a alteracao da classificacdo da doencga para que o beneficio seja concedido na sua integralidade;

g) Cadastro de configuragGes para predefinicdes padronizadas e limitadoras e informativas para o maédulo
de Certidao de Tempo de Contribuicdo para insercdo antecipada a configurar dos seguintes itens: fonte
de informacao, lei regulamentadora, departamento responsavel pela emissdo, nome do responsavel,
data de expedicdao, nome do responsavel, 6rgdo destinatdrio, e prévio cadastramento do endereco
eletrénico onde sera permitida a autenticacdo do referido documento.

7.6 Concessao de Beneficios:

7.6.1 Efetuadas as configuragGes acima, o sistema de concessdo de Beneficios devera estar apto a elaborar o
processo eletrénico e para tanto devera conter:

a) Pesquisa e localizacdo do segurado por CPF; (Dados do sistema de Gestdo Cadastral)

b) Gerar automaticamente niumero do Processo e campo para langar a data de abertura do Processo;

¢) Permitir a edicdo do nimero do Beneficio;

d) Selecionar o tipo de Beneficio a ser concedido, se aposentadoria ou pensao;

e) Evidenciar a matricula, categoria e data de admissdo do segurado

f) Ao concluir as fases acima o sistema devera trazer como opgao para sele¢do apenas as regras aplicaveis
ao segurado;

g) Caso seja aposentadoria por Invalidez Permanente, o sistema deverd permitir a pesquisa do
correspondente CID para saber se os proventos do beneficio serdo concedidos em sua integralidade;

h) Caso seja aposentadoria por Incapacidade Permanente, o sistema devera permitir informar se a
invalidez é decorrente de acidente de trabalho, ou doenga profissional;

i) Caso seja concessdo de Pensdo por morte, evidenciar os dependentes habilitados, permitindo
selecionar o responsavel principal pelo devido Processo;

7.7 Concessao de Beneficio - elaboragao de processos

7.7.1 Apds as fases previstas no item 7.6.1, acima, o sistema devera gerar de forma automatica no minimo as
seguintes pegas processuais:

a) Capa do Processos contendo data, regra, tipo e numeragdo do Processo;

b) Sumario autoajustavel conforme a quantidade de documentos/paginas

¢) Requerimento do Interessado no caso de aposentadoria, e dos dependentes habilitados no caso de
processo de Pensdo por Morte;

d) Planilhas de Calculo de proventos (Média ou Integralidade)

e) Relatério de Média Aritmética Simples, conforme a regra aplicada e o tipo de beneficio

f)Relatério de Média Aritmética das maiores contribuigdes, conforme a regra aplicada e tipo de beneficio;

g) Relatdrio da simulagdo do Beneficio;

h) Portaria de concessdo do beneficio, devidamente numerada

i) Declaracgdo de residéncia e domicilio do segurado, ou do dependente dependendo do tipo de beneficio;

j)Declaragdo de obrigatoriedade de comparecimento em pericia médica quando convocado, se o
beneficio for decorrente de invalidez;
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k) Declaracdo de nao acumulo de Benef|C|os,

1) Declaragdo de opcédo pelo Beneficio;

m) Declaracdo de nao ter respondido processo disciplinar;

n) Declaracdo de obrigatoriedade de comparecimento em censo previdenciario;

o) Declaracdo de Constitucionalidade do Beneficio

p) Certiddo de Tempo de Contribuicio em conformidade com as regras e anexos da Portaria MTP n@
1.467, de 2 de junho de 2022e alteragdes posteriores;

q) Termo de Obrigacdo de permanéncia no cargo

r)Declaracdo de nomenclatura completa do cargo efetivo;

s) Certiddo de efetivo exercicio de magistério, se for o caso de professor (a);

t)Oficio de encaminhamento do processo ao respectivo Tribunal de Contas;

u) Planilha de demonstracdo da composi¢cdo da remuneracdo, antes da aposentadoria;

v) Nos casos de Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho o sistema devera emitir
na fase inicial do Processo, relatorio de pericia médica/Laudo Médico Pericial e Ata de pericia
médica;

w) Parecer Juridico; (com editor para adicdo de comentarios que se fizerem necessaria por parte do
Departamento Juridico do ou da procuradoria do RPPS)

7.7.2 Os documentos acima listados, bem como os digitalizados que forem inseridos no processo
eletrénico, deverdo ter a op¢do de serem reordenados/reorganizados, com a tecnologia drag-and-drop,
devendo o sumario obedecer sempre a ultima ordenagdo efetuada pelo usuario;

7.8 Concessdo de Beneficio - elaboragdo de processos
7.8.1 Apds a emissdo das pegas processuais o usuario podera:

a) Reordenar as pecas somente arrastando e reposicionando na ordem desejada;

b) Imprimir todo o processo, ou somente a pega selecionada;

c) Editar os documentos nas pecas previamente liberadas para edicdo

d) Reprocessar o documento para que seja considerada eventuais altera¢des, sem a necessidade de
exclusdo de todo o processo;

e) Alterar o status do processo, (Aberto, deferido, em andlise, arquivado)

f)Elaborar novos documentos ja com o processo aberto;

g) Acrescentar arquivos digitalizados e colocar na ordem desejada;

h) Assinar os documentos via site do assinador .GOV

7.8.2 Todos os documentos digitalizados no sistema de Gestdo Cadastral devem estar disponiveis no sistema de
gestdo de concessdo de beneficios, para fins de composicdo das pecas processuais do processo digital;

7.8.3 Obrigatoriamente a GRID em que indica que o processo estd aberto deve conter:
a) Foto do segurado;

b) Nome completo, CPF;
c) Matricula;
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d) Datade Nascimento;

e) Data de Admissdo

f)Numero do Processo, data de abertura, data de deferimento,

g) Tipo e categoria do Beneficio

h) Acesso direto aos arquivos salvos no cadastro do segurado/beneficiario;

7.9 Modulo de Emissdo e Gestdo de Certidao de Tempo de Contribuicdao

7.1. O Mddulo de Emissdo e Gestdo de CTC deverd conter no minimo as seguintes informacdes e configuracdes
em seus parametros:

a) Emitir a CTC, em conformidade com os anexo e regras da Portaria MTP 1.467/2022, e em

conformidade com a Instrucdo Normativa IPREF n.2 03/2021

b) Buscar as informagOes necessarias para a emissdo da CTC, na API de cadastro;

c) Paraum melhor controle ser integrado ao sistema de concessdo de beneficios;

d) Conter em seus parametros no minimo informagdes: Destinatario, Fonte de informacdo,
Departamento responsavel, Nome do responsavel pelo Departamento, érgdo responsavel, nome do
responsavel pelo Orgdo, Nome do Responsavel pela Unidade Gestora, URL de homologacdo da CTC,
informacao do Emissor da CTC;

e) O Correspondente Mddulo deverd permitir: o lancamento de periodo sem contribuicdo para as
dedugbes necessdrias, Periodo atual, periodos a serem compreendidos na CTC a ser emitida,
justificativas de eventuais dedugdes, averbar/adicionais periodos especiais,

8.0 Mddulo de Gestao e Controle de arrecadagdo de contribuigoes

8.1 O Mddulo de controle de arrecadacdo de contribuicdo previdenciaria deverd permitir parametrizar com
informacdes previstas na legislagdo previdenciaria Municipal, com no minimo os seguintes dados:

a) Aliquotas de custo normal e suplementar (patronal)

b) Aligquotas de contribuicdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

c) Tabela de indices de correcdes previstas em lei para atualizagdo automatica dos valores vencidos;
(IPCA, SELIC, INPC, FGV);

d) Cadastro de contas corrente do RPPS;

e) Data de vencimento das contribui¢cGes previdenciarias em conformidade com a Legislagdo pertinente
do Municipio;

f)Informacbes da Legislacdo previdencidria do Municipio no que tange a parte de arrecada¢do de
contribui¢des; (deverdo constar na Guia de arrecadagdo emitida)

g) Cadastro dinamico de entidades vinculadas ao RPPS, bem como suas respectivas lotagses,
departamentos; (para enderecamento das Guias);

h) Permitir o langamento de Guias de arrecada¢do de forma avulsa, por segurado filtrando por CPF a
partir do sistema Cadastros;

i) Permitir o langamento e registros de guias de Aporte Financeiro;


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/
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j) Permitir filtrar por Lotagao, Numero, Situacdo, Periodo de datas de emissdo e ou de vencimento,
situacdo, se quitada, aberta, quitada parcialmente, e por CPF;
k) Permitir a quitacdo das guias emitidas das seguintes formas:
e Total
e parcial;
e em lote; (periodos)

1) Permitir o langamento da base de cdlculo das contribui¢cGes previdencidrias dos servidores efetivo
ativos, ja gerando de forma automadtica os valores de:

e Contribuigcdo previdencidria patronal
e Contribuicdo previdenciaria referente ao custo suplementar
e Contribuicdo previdenciaria referente aos servidores;

m) Nos casos de atrasos no recolhimento das contribuicGes previdencidrias o sistema devera permitir a
qualguer tempo a emissdo das respectivas Guias com os valores devidamente atualizado, devendo
inclusive emitir notificacdo extrajudicial decorrente de eventuais atrasos;

n) Caso o Ente efetue o pagamento em atraso, no ato da quitacdo, apds a insercdo da efetiva data de
recolhimento o sistema devera emitir a guia contendo os valores de multas e juros referente aos dias
de atrasos;

o) O sistema devera permitir a remessa diretamente do aplicativo, ao (s) responsavel (s) legal pelo
recolhimento, em formato PDF, através de e-mail, Whatsapp, SMS contendo link para acesso ao PDF,
de guias de recolhimento do més corrente, guia referente a pagamentos atrasados, comunicados,
cobranga, notificagdes extrajudiciais;

p) O correspondente médulo devera respeitar as definicées de Unidades Orgamentarias de cada Ente,
com seus respectivos cédigos identificadores, contas-contabeis, etc;

dq) As Guias de Informacdo de Recolhimento Previdenciario poderdo, a critério do RPPS, serem geradas
com cédigo de barras para sistema de PIX Bancario;

r)Extracdo de dados por OCR, oriundos de Resumo de Folha de Pagamento assistido por IA para
preenchimento das Guias de Recolhimento sem a necessidade de intervencdo humana para digitacdo
dos valores;

9.0 Médulo de gestao eletronica de documentos

9.1. A solugdo deverd contar com um moddulo que permita ao RPPS digitalizar todos os documentos dos
segurados, com as seguintes caracteristicas:

a. Os documentos poderao ser digitalizados em formato de arquivo JPG, GIF, PNG ou BMP;

b. Permitir que os arquivos sejam carregados para o sistema em lotes ou individualmente para
arquivamento em pasta com acesso a partir do cadastro do(a) proprio(a) servidor(a)

c.Permitir carregar arquivos de extensdes diversas como DOC, XLS, PDF, TXT, ODT, ODS, ODF, entre outras
que se fizerem necessarias;

d. Permitir a captura de imagens a partir da APl de dados cadastrais do sistema de Cadastros para
composicdo de pecgas processuais;
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10.0 - Médulo de Integragdo SIPREV/SIRC/CNIS/SIG Gestdo RPPS:

10.1 E importante a integracdo com o SIPREV, pois é por meio do Siprev/Gestdo de RPPS que os gestores dos
regimes proprios poderdo alimentar o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regimes Publicos de
Previdéncia Social (CNIS/RPPS);

10.2 Assim, sera possivel fazer o batimento dos bancos de dados relativos aos servidores publicos dos estados e
municipios. Sera por meio dessa verificacdo de dados que a Previdéncia Social conseguira encontrar servidores
que, por exemplo, recebam beneficio de aposentadoria pela Unido (invalidez), mas em algum municipio esse
funcionario esta trabalhando como servidor da ativa.

10.3 Permitir ter-se em um banco de dados as informagdes cadastrais (informagdes basicas da pessoa, seja
servidor ativo, servidor inativo, pensionista ou dependente); as informacGes previdencidrias (vinculos
funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas, histérico funcional, cargos e carreiras),
informacdes financeiras (valor de contribuicGes previdenciarias e beneficios recebidos), emissdo de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo e a verificacdo dos registros de dados essenciais.

10.4 O Sistema ofertado pela CONTRATADA, devera disponibilizar a base de dados para remessa ao sistema SIG-
RPPS que possibilitard ao RPPS o cruzamento de dados com o CNIS/RPPS, para aferigdo de eventuais acimulos
de cargos, RGPS ou RPPS, descumprimento de teto de remuneragao, recebimento de beneficios tanto de RPPS
como de RGPS ou Beneficio de Prestacdo Continuada (LOAS) e a identificacdo da existéncia de dbito, entre
outras informacdes relevantes para a gestdao dos RPPS;

10.4 O Sistema ofertado pela CONTRATADA, devera cruzar a sua base de dados com a do sistema SIG-RPPS
possibilitando ao RPPS a afericdo de eventuais acimulos de cargos, RGPS ou RPPS, descumprimento de teto de
remuneragao, recebimento de beneficios tanto de RPPS como de RGPS ou Beneficio de Prestacdo Continuada
(LOAS) e a identificacdo da existéncia de 6bito, entre outras informacdes relevantes para a gestdo dos RPPS;

10.5 O Sistema ofertado pela CONTRATADA devera ter meio de cruzar os dados inseridos no sistema de Gestdo
de cadastro, com as informagdes obtidas do sistema SIRC, conforme o formato definido pelo RPPS a ser
realizada nos termos do Inciso | do Artigo 9.2 da Resolu¢ao n.2 04 do CGSIRC,

10.6 A responsabilidade de efetuar convénio/acordo de cooperagio técnica, junto aos drgdos responsaveis para
obtencdo e remessa dos dados de que tratam os itens anteriores é da CONTRATANTE.

11 - Consulta de LOG de acesso, e uso dos operadores

11.1 Todos os médulos obrigatoriamente devem conter registros de log de acesso contemplando no minimo as
seguintes informacdes:

a. Nome do usudrio, horario de acesso;

b. moddulo acessado;

c.tipo de acdo; (se foi adicdo de dados, exclusao)

d. Nome da APl acessada;
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e. IP do usuario;
f. Descricdo sucinta da agdo praticada;

11.2 O painel de consultas de logs devera permitir a emissao de relatdrio em formato XLS;

| 12.1 — Do Mddulo de Gestao de RH e FOPAG

12.1.1. Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes pessoais e funcionais de pessoal
(estatutarios, CLT, contratados comissionados e/ou outros) em atividade do RPPS, inativo e
pensionista, registrando a evolucao historica;

12.1.2. Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
(contratados comissionados, efetivos e estatutdrios e efetivos) com a opcdo de fixar ou ndo o numero
de matricula) alterando apenas o contrato para ndo alterar futuras integracoes;

12.1.3. Permitir liberacdo das funcionalidades por usudrio e com controle de acesso restrito por
lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacées por lotacdo de acesso, para descentralizacdo das
atividades;

12.1.4. Garantir a disponibilidade e seguranca das informagdes histéricas das verbas e valores de todos
0s pagamentos e descontos;

12.1.5. Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionarios;

12.1.6. Permitir a criacdo e formatacdo de tabelas e campos para cadastro de informacgdes cadastrais
complementares, e que o sistema disponibilize de forma automatica, telas de manutencao destas
informagdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissao de relatdrios e gera¢ao
de arquivos;

12.1.7. Permitir o registro de atos de adverténcia e punicao;

12.1.8. Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando automaticamente a
baixa na época e condicbes devidas;

12.1.9. Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo judicial e das verbas para pagamento por ocasido
de férias, 132 e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme determinacao judicial;

12.1.10. Permitir o controle histérico da lotacdo, inclusive de servidores cedidos, para a localizagdo dos
mesmos;

12.1.11. Permitir o controle das funcdes em carater de confianca exercida e averbada, que o servidor
tenha desempenhado, dentro ou fora do érgao, para pagamento de quintos ou décimos de acordo
com a legislacao;
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12.1.12. Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certidoes de tempo de servico e
disponibilizar informacgdes para célculo e concessao aposentadoria;

12.1.13. Permitir parametrizacdo para abatimentos em tempo de servico com afastamentos,
selecionando por tipo de afastamento;

12.1.14. Permitir controle de afastamentos e licencas com informagdes de tipo de documento,
médicos, peritos e datas de pericias;

12.1.15. Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotacdo (previsto, realizado e saldo);
12.1.16. Permitir o registro e controle da promocdo e progressdo de cargos e saldrios dos servidores;

12.1.17. Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando reajustes globais e parciais,
inclusive simulacdes;

12.1.18 Permitir a atualizacdo automadtica da remuneracdo de aposentados e pensionistas que acumulam
beneficios e estejam sujeitos a limitagdo prevista no art. 24 da Emenda Constitucional n? 103/2019, quando da

aplicacdo de reajustes (dissidios) ou de alteracGes no salario minimo.

12.1.19 Permitir a atualizagdo automatica dos valores de pensdo alimenticia quando seu cdlculo for incidente
sobre a remuneracao liquida.

12.1.20. Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial do Prefeito;

12.1.21. Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais
como saldrio familia e auxilios creche e educacao;

12.1.22. Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servico (anuénio,
guingquénio, licenca prémio, progressoes salariais e outros), com controle de prorrogacado ou perda por

faltas e afastamentos;

12.1.23. Permitir o cdlculo automatico de adicionais por tempo de servico e a concessdo, gozo ou
transformacgdo em abono pecunidrio da licenga-prémio assiduidade;

12.1.24. Permitir o cdlculo automatico para prémio assiduidade conforme legislacdo municipal;

12.1.25. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em
folha, mostrando a parcela paga e a pagar no holerite;

12.1.26. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e a¢ées judiciais;

12.1.27. Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio Alimentacao;
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12.1.28. Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo vinculo,
guanto ao acumulo de bases para IRRF, INSS e FGTS;

12.1.29. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

12.1.30. Possuir rotina para programacao e calculo do Décimo Terceiro (Adiantamento, Anual e
Complemento Final dezembro)

12.1.31. Possuir rotina para programacao e cdlculo de Férias normais e coletivas
12.1.32 Possuir rotina para programacao e calculo de rescisGes de contrato de trabalho e demissées;

12.1.33. Permitir cdlculo e emissdo de Rescisdo Complementar, a partir do lancamento do valor
complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando
automaticamente o registro destes valores na Ficha Financeira do més, para integracdao contdbil e
demais rotinas, podendo ser geradas até 30 cdlculos dentro do mesmo més, emitindo todos os
relatérios separados por tipo de referéncia tais como Holerite, resumo mensal, folha analitica, e
demais relatérios;

12.1.34 Permitir o célculo de Folha Retroativa COM encargos (IRRF/Previdéncia), para admissdes do
més anterior, que chegaram com atraso para cadastramento;

12.1.35 Permitir o calculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para pagamento
das diferencas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual;

12.1.36 Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo
recdlculos gerais, parciais ou individuais;

12.1.37 Possuir blogueio do célculo da Folha Mensal (com mensagem de Alerta) para servidores com
término de contrato (Temporario/Estagio Probatério) no més, o qual deverd ser rescindido ou
prorrogado;

12.1.38 Ap0s célculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacgdes que afetem o resultado do
calculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usudrio autorizado possa abrir o calculo mensal
e liberar a movimentacao.

12.1.39 Permitir calculo e emissdo da provisao de Férias, 132 Salario e encargos por periodo;
12.1.40 Permitir emissdo de relatério com demonstrativo da provisdo, de forma analitica e sintética;

12.1.41 Manter o registro das informacdes histdricas necessdrias as rotinas anuais, 132 Saldrio,
rescisées de contrato e férias;
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12.1.42 Permitir a geracao e disponibilizacdo de informagdes mensais exigidas pelos 6rgaos
fiscalizadores, incluindo o Tribunal de Contas, eSocial, DCTFWeb, FGTS Digital e demais obriga¢des
acessoOrias aplicaveis.

12.1.43 Permitir o controle de entrega de cestas basicas, com informagdes de data e hora de entrega
e relacdo de servidores sem registro de cesta bdsica.

12.1.44 Permitir a geracao de informag¢bes anuais como, DIRF, Comprovante de Rendimentos e
pagamento PIS/PASEP;

12.1.45 Permitir a formatacdo e emissdao de contracheques, e etiquetas com livre formatacdo desses
documentos pelo usuario;

12.1.46 Permitir formatacdo e geracdo de arquivos para crédito bancédrio e quando disponivel pelo
banco a geragao de arquivo para holerite em terminal bancario;

12.1.47 Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos de imagem nos relatérios;

12.1.48 Permitir a parametrizacdao de documentos legais e admissionais, com uso de um editor de
texto.

12.1.49 Permitir configuracdao de margem consigndvel e elaboracao de carta margem com layout
aberto e com cédigo de autenticidade;

12.1.50 Permitir o langamento de didrias, com informacdes da data de pagamento, data de inicio, fim,
motivo e destino da viagem.

12.1.51 Permitir cadastro de repreensdes permitindo o cadastro do repreendido e repreensor, data e
motivos da repreensao.

12.1.52 Permitir cadastro de substituicdes, com informacdes de data inicial e final e motivo da
substituicdo.

12.1.53 Permitir cadastro de Acgdes judiciais, com informacdes do processo judicial, e advogado
responsavel.

12.1.54 Permitir criacdo de campos do usudrio para inclusdo no cadastro de trabalhadores,
afastamentos e eventos;

12.1.55 Possuir gerador de relatérios disponivel em menu;
12.1.56 Permitir parametrizacdo de atalhos na tela inicial;

12.1.57 Permitir validar a chave de habilitacdo do sistema através de checagem via internet sem
necessidade de copia de arquivos;

12.1.58 Possuir historicos de atualizacGes efetuadas no sistema;
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12.1.59 Possuir consulta de log com varios meios de consulta;

12.1.60 Separar os cdlculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento, rescisao, folha
complementar e 132 salario;

12.1.61 Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura de referéncias ja
encerradas;

12.1.62 Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos diferentes;
12.1.63 Possuir exportacao para folha de pagamento em arquivo Excel;

12.1.64 Permitir a emissdo de graficos de trabalhadores, podendo efetuar filtros por divisdo, vinculo,
cargos, salarios, categoria funcional entre outros, com op¢des de ordenacdo por quantidade, alfabética

e numeérica.

12.1.65 Possuir integracdo com sistema contdbil, via troca de arquivos, com validacdes antes de gerar
o empenho, visando saldo, dotacdes, fornecedores fichas e classifica¢des;

12.1.66 Possuir cadastro de EPI’'s com controle de entrega, devolucdo e validade dos equipamentos;
12.1.67 Permitir a manutencdo e conferéncia do cdlculo em tela podendo incluir, alterar e excluir
gualquer tipo de movimentacdo tais como férias, licenca prémio, eventuais e fixos, sem que haja a
necessidade de abertura de nova tela;

12.1.68 Geracao dos arquivos anuais DIRF e;

12.1.69 Emissao do informe de rendimentos conforme layout da receita federal;

12.1.70 Emissao de ficha financeira do funciondrio sendo emitida por periodos;

12.1.71 Emissdo de ficha financeira de autbnomos;

12.1.72 Geracgao do arquivo para atender o tribunal de contas do Estado;

12.1.73 Possuir rotina para rejeitar ou aprovar e lancamento automatico, referente as solicitacGes
efetuadas via contracheque WEB.

12.1.74 Possuir cadastro de Avaliacao de estagio probatério - Emissdo de formulario, de acordo com o
periodo previsto em lei municipal e geracdo de relatdrio de quem esta em estagio probatério e
controle;

12.1.75 Emissao de portarias de servidores em cargos em comissdo e de novos servidores de acordo
com arquivo de dados de Empresa contratada para concursos, contendo classificacao, cargo.

12.1.76 AUDESP fase lll (atos de pessoal e remunerac¢ao);
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12.2. Ato Legal e Efetividade

12.2.1.

12.2.2.

Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisices e outros)

Permitir a manutencdao do movimento de Ato Legal por servidor, independente das altera¢des

cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos;

12.2.3.

Permitir integracdao das alteragdes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do funcionario

com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentacao;

12.2.4.

Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e opc¢des

parametrizadas pelo Ente;

12.2.5.

Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano, meses e

tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do Tempo Municipal e Tempo
Efetividade (Tempo Atual mais anterior).

12.2.6.

12.3

12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.

12.3.7.

12.3.8.

Permitir qualquer alteragao em layout para qual seja o documento;

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoracao Bioldgica por
periodo, mantendo histérico atualizado;

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoragdo dos registros
Ambientais por periodo, mantendo histérico atualizado;

Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informac¢des cadastrais, pertinentes ao PPP,
como alteragao de cargos, mudancga de agente nocivo, transferéncias, descricao dos cargos e

atividades exercidas pelo funcionario;

Permitir registrar e manter atualizado o histdrico, as técnicas utilizadas para neutralizacdo de
agentes nocivos a saude.

Permitir registrar os exames periddicos, clinicos e complementares e manter os dados
historicos;

Permitir registrar e manter atualizado o histdrico da exposicdo do trabalhador a fatores de
riscos;

Permitir a emissao do PPP individual ou por grupo de funcionarios;

Permitir cadastro de riscos ocupacionais por local de trabalho e atividades;
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12.4. Concurso Publico

12.4.1. Permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos para provimento de
vagas, efetuando a avaliagdo dos candidatos do concurso e indicando automaticamente a
aprovacdo/reprovacdo e a classificacdo.

12.4.2. Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, érgao solicitante, disciplinas do concurso e
edital.

12.4.3. Cadastrar candidatos inscritos e candidatos classificados: dados pessoais, dados de
enderecamento, documentos, nota final (aprovado/reprovado), data nomeacao, data da posse e edital

com possibilidade de importacdo de dados do cadastro da empresa organizadora do concurso.

12.5 Contracheque WEB

12.5.1 Permitir consulta e emissao do contracheque via internet, com parametrizagcdao do servidor de
acesso, definicdo do logon por funciondrio e critérios para geracao da senha inicial, permitindo
alteracdo da senha apds primeiro acesso;

12.5.2 Permitir langamentos de eventuais tipos horas extras, adicionais e outros eventos, mediante a
homologacdo pelo administrador;

12.5.3 Permitir procedimentos administrativos;

12.5.4 Permitir agendamento de pericias médicas;

12.5.5 Permitir visualizar a ficha funcional;

12.5.6 Permitir visualizar a ficha financeira;

12.5.7 Permitir emitir margem consignavel limitando emissdes dentro do més;
12.5.8 Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel;

12.5.9 Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos dos anos enviados;
12.5.10 Permitir o visualizar o histérico de FGTS;

12.5.11 Permitir consultar faltas;

12.5.12 Permitir consultar afastamentos;

12.5.13 Permitir visualizacdo e registro de ponto eletronico;

12.5.14 Permitir alterar a senha de acesso sem intervencao do administrador;

12.5.15 Permitir consulta publica a concursos/processo seletivo;
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12.5.16 Permitir consulta de contribuicao previdenciaria;

12.5.17 Permitir alterag¢ao cadastral com valida¢des do administrador;

12.5.18 Integracdo direta com o portal transparéncia parametrizavel por evento podendo

disponibilizar proventos, descontos e liquido;

12.5.19 Permitir solicitacdes de férias, licenca prémio e faltas abonadas com aprovacao do

administrador;

12.5.20 Permitir solicitagdao de curso Extra Curricular;

12.5.21 Permitir solicitagcdo de adiantamento de salario;

12.5.22 Permitir solicitagcdo de adiantamento de décimo terceiro;

12.5.23 Permitir avaliagao de desempenho;

12.5.24 Permitir controle da disponibilidade das informagdes para consulta, por competéncia e Tipo

12.6

12.6.1

12.6.2

12.7.1

12.7.2

12.7.3

12.7.4

de Calculo;
Geragao para a fase lll da AUDESP

Permitir geracdo de todos os arquivos de Atos normativos, quadro pessoal, quadro funcional,
processo de sele¢do, admissdo de pessoal, aposentadoria, pensdo e reforma/transferéncia para
reserva referente a fase Ill AUDESP

Todos os arquivos gerados deverdao conter validagdes cadastrais antes de serem
encaminhadas ao coletor AUDESP

E-SOCIAL

E-Social: O RPPS empresa deverd se comprometer a se adequar a todas as exigéncias legais do
e- social.

Geracdo e emissdo de Relatdrios e Arquivos para importacdo de informacdes exigidas pelo
sistema E-Social

Permitir realizar o diagndstico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do arquivo, realizar a
geracdo arquivo de informacOes para envio ao Portal Nacional do e-Social referente a
Qualificacdo Cadastral e receber arquivo de retorno do e Social e emitir relatério com as criticas
apuradas.

Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo e-Social com todas as informacgdes
exigidas pelo e Social Nacional.
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12.7.5 Permitir realizar o reIaaonamento dos cddigos de verbas do sistema com as rubricas do e-
Social.

12.7.6 Permitir gerar o relatdrio de Diagndstico das informagdes do Empregador, Cargos, Escalas,
Horaérios, e listar as inconsisténcias encontradas.

12.7.7 Permitir gerar o relatdrio de Diagndstico do Empregado com dados pessoais, documentacao,
endereco, formacao, informacdes contratuais, e listar as inconsisténcias encontradas.

12.7.8 Permitir a parametrizacdo das rubricas do e-Social com a bases legais (IRRF, INSS) e gerar
relatdrios de divergéncias;

13 - Forma da Execugdo dos servigos |

13.1. Os servicos do objeto deste TERMO DE REFERENCIA basico nos primeiros 02 (dois) meses iniciais da
vigéncia contratual deverao ser executados diretamente e de forma continua, na sede do RPPS, disponibilizando
sempre que solicitado por escrito a presenca de, pelo menos um técnico responsavel pelas atividades de
tecnologia da informacdo pertinentes ao conjunto integrado de sistemas, fornecido pela CONTRATADA,
conforme as especificacbes contidas no objeto deste, garantida no minimo 04 (quatro) visitas anual, caso
solicitado.

13.2. A CONTRATADA através de seu de suporte técnico, deverd elaborar relatérios de forma eletrénica através
de sistema de protocolo integrado ao conjunto de solugdes, sobre os chamados efetuados dando parecer do
andamento das execuc¢Oes das solicitacOes efetuadas pela equipe do RPPS, acerca de abertura de chamados
para corregdes, alteragdes, inclusdes, parametrizagdes e demais solicitagdes;

13.3. O prazo de execugdo do referido contrato pertinente a prazos de implantagdo, importacdes/exportacdo de
dados treinamento de usudrios, seguira de forma restrita os cronogramas.

13.3.1 A empresa contratada, deverd apresentar o cronograma obedecendo os prazos e especificages
abaixo apresentados:

I Gestdo cadastral dos segurados ativos com uso de IA para interpretacdo/leitura e extracdo de
dados a partir de documentos digitalizados; (Dados Pessoais, funcionais, financeiros e
previdenciarios);

Il. Gest3do cadastral dos segurados aposentados com uso de IA para interpretacdo/leitura e extragdo
de dados a partir de documentos digitalizados; (Dados pessoais, funcionais, financeiros,
previdenciarios e do processo que concedeu o beneficio;

Il Gestdo Cadastral do(s) Pensionista(s) (Dados Pessoais do(s) Pensionista(s), com uso de IA para
interpretacdo/leitura e extracdo de dados a partir de documentos digitalizados (Dados pessoais,
funcionais e previdenciarios e vida Funcional do Instituidor, registros e atos da concessdo do
Beneficio);

V. Modulo simulador de regras de aposentadoria;

V. Mddulo de Gestdo processual (concessdo de beneficios previdenciarios (aposentaria/Pensio)

VL. Mddulo de emissdo e gestdo de CTC, em conformidade com as regras da Portaria MPS 154/2008;
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VII. Moddulo de Controle de arrecadagdo de contribui¢do previdencidria, parte do Ente e Segurados;
VIIl.  Aplicativo de celular para emissdao de extratos individualizados de contribuicdo, contracheque,

realizacdo de prova de vida, e simulador de regras de aposentadoria.

13.3.2 A empresa contratada, apds o encerramento do certame, tera 24 (vinte e quatro) horas para fazer
a apresentacao do cronograma obedecendo os prazos e especificagdes abaixo apresentados:

a) As etapas do projeto apresentam cronogramas de implantagdo distintos (Gestdao Previdenciaria,

Folha de Pagamento e Servigos de Desenvolvimento), sendo que as fases 1 e 2 deverdo ocorrer de
forma simultanea.

13.3.3 Etapas do Projeto: Prazo para conclusdo de cada etapa:

Cronograma de implantagao - Fase 1 Gestao Previdenciaria
Especificagdo da fase: 1.2Semana | 22 Semana 32 Semana | 42 Semana

Carga de dados cadastrais, funcionais e previdenciarios no X
sistema de Gestdo cadastral (Segurados ativos)
Carga de dados cadastrais, funcionais e previdenciarios no X
sistema de Gestdo cadastral (Aposentados Pensionistas)
Emissdo dos Relatdrios contendo os dados importados X
(validagdo)
Coleta de Dados (legislagdo para a parametrizacdo X
documentos eletronicos
Apresentacdo do sistema ja parametrizados com as atuais X
regras
Liberagdo do Mddulo de Simulador com todas as regras X
existentes no RPPS
Andlise de procedimentos e rotinas atuais de concessdo X
de beneficios
Reunido para decisdo para eventuais alteragées de X
procedimentos e valida¢des das regras parametrizadas
Emissdo de processos testes
Liberagao do Acesso e treinamento no sistema de GIR X
Liberagdo do Acesso e treinamento no sistema de
Emissdo de CTC

- X
Entrega e validagdo dos acessos aos Apps
Liberacdo de Acessos aos usuarios e capacita¢do X
Eventuais ajustes que ndao demanda desenvolvimento de X
maodulos [Ajustes e customiza¢des em parametros]
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Cronograma de implantagao - Fase 2 - Folha de Pagamento
Cronograma de implantagao — Fase2
Folha de Pagamento

Carga de dados cadastrais, funcionais e previdenciarios
no sistema de Gestdo cadastral (Aposentados e X X X
Pensionistas)
Carga de dados cadastrais, funcionais e previdenciarios
no sistema de Folha de Pagamento a partir dos dados
do Sistemas de Gestdo Previdenciaria [Servidores do
RPPS]
Emissdao dos Relatdrios contendo os dados importados
(validagdo e consolidagdo de quantitativos, valores, X
dados importados)
Apresentacao do sistema ja parametrizados e com a
emissdo de todos os leiautes abaixo relacionados:
SERPRO
TCE/SP — AUDESP
PREVICOM
IPREF SAUDE
CONSIG CREDITO
E-SOCIAL
Atendimento de solicitagdes do IPREF em relagdo
parametros, e eventuais ajustes necessarios
Liberacdo de acessos, capacitacdo e treinamento aos
usuarios

12 Semana 22Semana | 32Semana| 4 2 Semana

Cronograma de implantacao - Fase 3 — Servigos de desenvolvimento

Cronograma de implantagao - Fase 3

. . 52 Semana 6 2Semana | 72 Semana 8 2 Semana
(Servigos de desenvolvimento)

Reunido entre Contratada e IPREF para planejamento e
definicdo dos requisitos e especificagdes do modulo a ser
desenvolvido,

Médulo cadastral via APl de dados para atender
demandas especificas das atividades internas do IPREF

Desenvolvimento das novas API X

Apresentacdo do sistema em ambiente de produgdo para
os testes de usabilidade e aceite por parte do IPREF

Atendimento de solicitagbes do IPREF em relagdo
parametros, e eventuais ajustes necessarios

Liberacdo de acessos, capacitacdo e treinamento aos
usuarios

a) Apds a carga inicial via APl de dados do sistema de Gestdo Cadastral do IPREF, podera ser liberado o
acesso para os interessados que a Contratante indicar e solicitar oficialmente, para a coleta de dados
diretamente na nova APl de dados, ficando a cargo da Empresa Contratada fornecer todos os manuais de
acesso, logo apds a assinatura do Contrato;

b) Coleta de dados compreende a entrega da legislacdo solicitada ao RPPS por parte da Empresa prestadora;
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c) A andlise dos procedimentos atuais e discussdao das mudancas serao feitas em parceria entre os técnicos
do RPPS e os representantes da Empresa Contratada com vistas a discutir as alteragGes a serem
implementadas nas rotinas didrias de atendimento aos segurados;

d) A validacdo e o aceite dos dados lidos no API de dados da base cadastral do sistema de Gestdo de
cadastros estdo condicionados a sua perfeicdo compreendendo a exatiddo da semelhanca dos dados
constantes nos cadastros social, funcional e previdenciario dos segurados do RPPS, constantes na API de
dados;

e) A validagdo dos dados j4 inseridos nos sistemas serd aferida por parte dos técnicos do RPPS, através de
relatérios emitidos pelo sistema e auditorias diretas nos cadastros lidos;

13.4. A segunda fase composta de testes e ajustes, compreendem a finalizacdo das parametriza¢des, de todos
os médulos do sistema integrado, sendo que para aferimento final para posterior entrada em utilizacdo, se dara
apods o processamento eletrénico e a conferéncia da exatiddo das seguintes amostras (testes):

a) Demonstracdo de que todas as regras de concessdo de aposentadorias e pensGes foram devidamente
configuradas e validadas para as simulacGes de regras possam ser utilizadas;

b) Emissdo de processos modelo no nimero minimo de 03 (trés) com regras distintas, de concessdo de
aposentadoria, elaborado eletronicamente apds passar pelas suas diversas fases, (requerimentos,
tramitagoes);

c) Emissdo de processos modelo no nimero minimo de 03 (trés) com regras distintas, de concessdo de
pensdo por morte, elaborados eletronicamente apds passar pelas suas diversas fases, (requerimentos,
tramitagoes);

d) Processamento de pelo menos uma Folha de Pagamento dos segurados vinculados ao RPPS;

13.5 Finalizados os procedimentos de testes acima, sera dado inicio aos treinamentos;

13.6 O treinamento no sistema de abertura de chamados e solicitacGes de suportes sera feito no ultimo dia
limite do cronograma.

13.7 - Cronograma Anual:

o | 2 | 3 |4 | 5 | e | 7o | g | 9 | 10| g | 12°
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

Implantagdo, ajustes e testes: X x

Apresentagdo do aplicativo MOBILE X X

Operacionalizagao, cessao de direito de uso X X X X X X X X x x x x

Refatoragdo de Mddulo X

Suporte técnico e manutengdo X X X X X X X X X X x X
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14 - Dos Aplicativos

14.1 O aplicativo a ser disponibilizado para Download nas lojas da Apple Store e Play Store, inicialmente
compreendera a disponibilizagdo das seguintes funcionalidades:

a) Simulador de regras de aposentadoria;

b) Emissdo de contracheques de aposentados e pensionistas;
c) Emiss3o de Extratos de Contribuicdo para servidores ativos;
d) Prova de Vida (Aposentados e Pensionistas)

14.2 Em casos de manutengdo preventiva e corretiva nos servidores da Contratada estas deverdo ser efetuadas
em dia ndo uteis, ou fora do horario de expediente da Contratante para que ndo haja interrupgdo de servigos,
no prazo maximo de 06 (seis) horas, contados a partir do momento em que for cadastrado o chamado no
sistema integrado de protocolos, ou conforme agendamento em cronograma especifico, desde que nao
acarretem em paralizagdo do funcionamento dos sistemas e a interrupgdo dos servicos prestados aos usudrios e
demais servidores, ou em fins de semana, desde que, neste caso, haja a concordancia do executor do contrato,
mediante prévia consulta e autorizacdo expressa.

14.3 Eventuais procedimentos de manutencdo corretiva, que fujam dos padrées estabelecidos neste edital,
serdo efetuados a partir de chamados de emergéncia, apds a percepcao de inacessibilidade dos servigos por
parte dos usuarios do RPPS, devendo ser atendida e apresentada a solucdo no prazo maximo de 03 (trés) horas
apos a abertura do chamado/protocolo de atendimento, e podera ser efetuada em qualquer horério e ou em
dia sem Onus para contratante, eliminando o defeito, ou comunicando a drea competente os motivos de ordem
técnica que impossibilitam o cumprimento do referido prazo;

15 — Da Modalidade de contratagdo prevista na Lei Federal n.2 14.133/2021

15.1. Para este objeto a modalidade de contratagdo é PREGAO, ELETRONICO a ser realizado em conformidade
com Lei Federal n.214.133, de 01 de abril de 2021, da Lei Federal Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006, e do Decreto Federal n.2 10.024, de 20 de setembro de 2019, e em conformidade com as disposi¢Ges
contidas no Edital de Licitacdo Publica.

16 — DA AVALIAGAO ESTIMADA DO CUSTO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

16.1 O valor global para a realizacdo dos servicos definidos neste Edital, € de RS 596.000,00 (quinhentos e
noventa e seis mil reis) conforme demonstrado no quadro abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO UND QUANT. VALOR VALOR GLOBAL
MENSAL
Contratagdo de empresa privada na forma de execugdo
indireta para prestagao de servicos de cessdo de direito
de uso de software ERP, especificos para Gestdo
1 Previdenciaria do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Guarulhos/SP, contemplando no Servico 12 R$49.666,66 R$ 596.000,00

minimo os seguintes médulos: S
| Médulo de Gestdo de Cadastros de segurados do IPREF
compreendendo aos efetivos ativos, aposentados,
pensionistas e respectivos dependentes com integragao|



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D10024.htm
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via AP| de dados;

I Mddulo simulador de regras de aposentadoria
atendendo no minimo as seguintes regras: Emenda
Constitucional n.2 20/98, EC 41/2003, EC 47/2008, EC
103/2019)

11l Mddulo de Gestdo Processual (concessdo de beneficios|
previdenciarios)

IV Médulo de Emissdo de Gestdo de CTC's

V Mddulo de Controle de Arrecadagdo de ContribuicGes|
Previdenciarias

VI Aplicativo de celular para emissdo de extratos
individualizados  de  contribuicdo, contracheque,
realizacdo de prova de vida, e simulador de regras de
aposentadoria

VII. Disponibilizar aplicativo de celular para download nas|
correspondentes plataformas da Google e Apple para
sistema operacionais Android e 10S;

VIl Sistema Web de Gestdo, Controle, e Remessa mensal
de Folha de Pagamento, de aposentados, pensionistas €
servidores ativos do IPREF;

IX Servicos de Desenvolvimento de mddulos
complementares conforme especificacGes técnicas|
fornecidas pelo IPREF;

X Servigos de suporte técnico e operacional

17 - DO VALOR DE MERCADO DOS SERVICOS [MEDIA DE PRECOS]

17.1 DO VALOR DE MERCADO [MEDIA DE PRECOS]

O valor estimado dos servigos, foi aferido em conformidade com o previsto no § 1.9, inciso IV, do Artigo 23 da
Lei Federal n2 14133 de 01 de abril de 2021, demonstrado no quadro abaixo:

Cotacao Empresa Unidade | Quantidade VI Unitdrio VI Total

01 Orgamento 01 Servigos 12 43.000,00 516.000,00
02 Orgamento 02 Servigos 12 60.000,00 720.000,00
03 Orgamento 03 Servigos 12 46.000,00 552.000,00
Média de precgos apurada valor unitdrio RS 49.666,66

-------- >

Média de precos apurada valor global R$ 596.000,00
--------- >

Média de Precos de mercado valor global apurada: /3 = RS$ 596.000,00 (quinhentos e noventa e seis mil reais)

17.2 Consoante ao valor unitdrio e global demonstrado no MAPA DE APURACAO DE PRECOS, disponivel no ETP
parte integrante do processos, e acima, o custo maximo aceitavel para a contratacdo dos servigos objetivos deste
instrumento apds arredondado para baixo é de RS 596.000,00 (quinhentos e noventa e seis mil reais), cujos
valores constam na tabela apurada pelo IPREF, anexada a este documento, realizado em conformidade com o
previsto no Artigo 23 da Lei Federal n2 14133 de 01 de abril de 2021


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23
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18.0 DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

18.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta dos
recursos proprios e especificos consignados no Orcamento do IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais, para estes fins - (3042) 8592.09.272.0069.2.198.04.690.0000-.3.90.40.903.16 (RPPS)
(3009) 8510.10.122.0067.2.193.04.100.0900-3.3.90.40.900.16 (SAUDE) - Locacgdo de
Software.

18.2 A Diretoria Administrativa do RPPS emitira declaracdo da existéncia de previsdao de recursos orcamentario
para os compromissos financeiros assumidos em conformidade com o previsto no Inciso IV do artigo 72 da Lei
Federal n.2 14.133 de 01 de abril de 2021;

19 DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

19.1. As Empresas interessadas no fornecimento do objeto a este Regime de Previdéncia devem encaminhar a
proposta de precos em conformidade as regras e condi¢cdes definidas no Edital de Licitacdo, parte integrante
deste documento, apds o conhecimento de sua publicacdo nos meios oficiais;

19.2. No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, seguros, entre outros encargos, que direta ou indiretamente, venham a
incidir, correrdo estes por conta do contratado sob a responsabilidade do licitante;

19.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

19.4. A Proposta apresentada pelas Empresas interessadas deve conter no minimo as seguintes informacgdes:
CNPJ/ME, endereco completo, telefone de contato, e responsavel pela emissdo da proposta.

19.5 No Julgamento das propostas, considerar-se-a4 como vencedora a Empresa que apresentou o melhor prego
e efetuou a apresentagdo dos sistemas para a Equipe da Contratante, em conformidade com os prazos e
condigdes estabelecidos neste instrumento, bem como cumpriu todos os demais requisitos e exigéncias do
presente Edital.

20 DO PRAZO DE DURAGAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA CONTRATUAL

20.1 A contratacgdo tera duragdo de 12 (doze) meses;

20.2 O prazo para a Empresa vencedora assinar o respectivo termo de contrato é de 5 (cinco) dias, contados da
convocagao para a sua formalizagdo, podendo ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, sob pena de decair
o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas na Lei de Licitagoes;

20.3 O prazo de duragdo dos servicos e da vigéncia deste instrumento podem ser renovados em conformidade
com as regras e limites previstos nos Artigos 105, 106 e 107 da Lei Federal n.2 14.133, de 01 de abril de 2021,

21 DA PERIODICIDADE E DO REAJUSTE



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
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21.1 Caso haja prorrogacao do Contrato, o valor dos servicos prestados devera ser reajustado, a partir da data
término dos doze meses iniciais, com base no indice oficial que melhor reflita a variacao da inflacdo no periodo,
conforme disposto no paragrafo 42 do artigo 92 da Lei Federal n2 14.133/2021;

21.2 O indice a ser utilizado para o reajuste sera o Indice de Custo da Tecnologia da Informagao (ICTI), do IPEA,
amplamente utilizado para corrigir contratos desta modalidade no ambito da Administracdo Publica;(art. 92,
§39)

21.3 Em caso de acordo entre as partes, conforme preconiza o Artigo 124, da Lei Federal n.2 14133 de 01 de abril
de 2021, o presente instrumento podera ser alterado visando a recomposicdo de eventuais perdas, desde que
fundamentada;

| 22 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Providenciar o instrumento Contratual para a assinatura com a Empresa que apresentar a melhor proposta,
dentro do prazo de eficacia de sua proposta, para assinatura do Contrato;

Emitir Nota de Empenho anual, bem como realizar o pagamento pelos servicos prestados, conforme
pactuado em Contrato, desde que a CONTRATADA mantenha suas condicdes de habilitacdo e que os servicos
tenham sido integralmente prestados, inclusive no caso de eventuais prorrogacdes contratuais;

exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela empresa vencedora, de acordo como o
presente termo de referéncia e demais documentos relativos a contratagao;

verificar minuciosamente, a conformidade dos sistemas implantados e cedidos, conferir no prazo previsto
em cronograma as parametrizagOes realizadas, documentos, templates produzidos para emissdo automatica
pelo sistema de concessdo de beneficios, bem como todas as regras de concessado disponibilizadas;

Se responsabilizar pela digitacdo dos dados cadastrais, funcionais e previdencidrios caso ndo forneca os
dados solicitados pela CONTRATADA nos prazos previstos no cronograma;

Participar as capacitacGes e treinamentos realizados fornecidos pela CONTRATADA,;

Se responsabilizar pelo uso e total operagdo do sistema, reconhecendo que a CONTRATADA é meramente
fornecedora dos citados sistemas, cabendo a mesma somente a cessdao, apoio, manutengao e capacitagao
para utilizagdo das ferramentas;

Se responsabilizar pelos prazos de remessa de arquivos inerentes as obrigacdes mensais e anuais, previstas
em Lei;

Exigir a entrega de toda e qualquer documentos relativa a gestdo dos servigos, conforme as especificacdes
descritas neste documento;

Comunicar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para
que seja corrigido no prazo de até 10 (dez) dias corridos, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo a
critério do gestor da Contratacao;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor especialmente
designado;
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Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares contratuais, sempre respeitando o direito ao
Contraditdrio e ampla defesa, cumprindo sempre as demais disposicdes contidas neste Termo de Referéncia

Fornecer todos os dados e informacgdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, se
responsabilizando integralmente pela fidedignidade dos dados e informacdes apresentadas;

n) Se comunicar com a contratada sempre de forma oficial e por escrito, sempre registrando toda e qualquer
solicitacdo e ou demanda pelo sistema de controle de tickets a ser fornecido CONTRATADA;

0) Seguir e se sujeitar as todas as regras previstas e em consonancia com as diretrizes da Lei Federal n.2
13.853/2019 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, se responsabilizando pela parte que |he cabe no
Projeto, inclusive reconhecendo que para todos os fins é o agente CONTROLADOR dos dados;

p) Seguir as etapas previstas no Cronograma de execuc¢do dos servicos;

‘ 24.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias contados da convocagao para sua formalizacdo pela Contratante;

b) A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do de acordo com o
Termo de Referéncia.

c) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

d) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados para o aperfeicoamento de pessoal, cuja qualidade devera atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

e) Refazer as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
inadequados;

f) Comunicar imediatamente, por escrito, quaisquer dificuldades encontradas que venham prejudicar a
eficiéncia dos trabalhos;

g) Emitir e enviar a fatura referente a execu¢do do servigo contratado.

h) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo objeto do contrato, inclusive frete,
seguro e eventuais perdas e danos;

i) Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des por ele assumidas, todas as
condicbes, de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

j) Responder por quaisquer danos pessoais, materiais e morais ocasionados por seus empregados durante suas
idas ao local de entrega, ou durante o cumprimento do objeto designado pela CONTRATANTE;

k) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia e expressa

anuéncia do CONTRATANTE.



m)

p)

a)

s)

t)

u)

w)

y)
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Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento deste Contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

A CONTRATADA deve tomar ciéncia do conteudo da Politica de Seguranca da Informacdo, disponivel no
endereco https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br /downloads/PSI-Politica_de Seguranca da Informacao.pdf,
noticiando a CONTRATANTE sempre que se fizer necessario.

Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

Executar fielmente o contrato a ser firmado, bem como instalacdo, configuracdo, parametrizacao,
processamento assistido e demais atividades necessdrias a implantacdo do Sistema, de forma a cumprir
exatamente o cronograma apresentado e proposto.

Arcar com os Onus trabalhistas, impostos, encargos sociais, incluindo, despesas referentes a transporte
aéreo, traslados, hospedagens, alimentacdo e pagamento de diarias e outros afins, no atendimento a
execucdo dos servicos descritos no termo, durante toda a vigéncia contratual.

A CONTRATADA se responsabiliza em efetuar toda a instalagdo e configuracdo da solucdo ofertada no
ambiente destino da instalagdo, dentro dos prazos especificados e sem 6nus para a CONTRATANTE.

Realizar as customizagGes necessarias para implantacdo visando a adequagdo das funcionalidades as
caracteristicas da CONTRATANTE.

Executar a manutencdo corretiva do sistema para adaptagdo as alteragdes legais inerentes as
funcionalidades do sistema, durante toda a vigéncia do contrato, devendo executar as atualizagGes que se
fizerem necessarias para o perfeito funcionamento e enquadramento do sistema as mudangas nas
legislagdes.

Disponibilizar manual de instru¢do, na forma impressa e por meio eletrénico, com as funcionalidades do
sistema em portugués, detalhando as telas e respectivas fun¢des em todos os mddulos do sistema para
suporte.

Exercer a manutencgdo evolutiva do sistema quando houver alguma versdao mais moderna, com manutengao
corretiva sempre que necessario durante a vigéncia contratual, com realizacdo de testes apds qualquer
alteracdo efetuada, antes da liberagdo de novas versdes para homologacdo, informando a Contratante sobre
todas as atualiza¢Oes realizadas;

Fazer as atualizagdes dos manuais paralelamente as atualizacGes de versGes do software;

Documentar o processo de instalacdo, bem como fornecer informagdes técnicas sobre as caracteristicas de
hardware e software necessarios a execug¢do do sistema.



;?“P\% IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCLA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

z) Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execuc¢do de qualquer obrigacdo contratual,
para adogdo das providéncias cabiveis;

prestado;

bb) Permitir acesso ao contratante de todas as informacgdes pertinentes ao contrato, no que diz respeito ao que
julgue necessario conhecer ou analisar, como o contetdo e forma de uso do sistema;

cc) Efetuar manutencgdo e suporte pelo periodo de vigéncia do contrato.

dd) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte dos fiscais de contrato prestando todos os
esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e légica, atendendo prontamente as reclamacdes
formuladas;

ee) Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do contrato a ser firmado,
cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcao, evitando repeticdo de fatos;

ff) Relatar toda e qualquer irregularidade observada em func¢do da prestacdo dos servicos licitados;

gg) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

hh) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execugdo dos servigos ou
em conexdo com eles;

ii) Encaminhar, em até 02 (dois) dias relatério do andamento do servigo, sempre que for solicitado;

ji) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus empregados, quando da
realizagdo dos servigos;

kk) Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente apds sua verificagdo;

Il) A empresa deverd indicar preposto responsavel pela execugdo do contrato, aceito pela Contratante, durante
o periodo de vigéncia do contrato para representa-la sempre que for preciso;

mm) Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato a ser firmado;

nn) Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execuc¢do dos servigos contratados exclusivamente em
seu proprio nome.

00) A integracdo e integridade dos dados e de sistemas entre a solucdo fornecida pela empresa CONTRATADA e
os sistemas descritos neste documento é de responsabilidade técnica da empresa CONTRATADA. A
integracao de dados e o provimento de interfaces para troca de informacdes entre a solucao fornecida pela
CONTRATADA e os sistemas descritos neste documento é responsabilidade desta.
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pp) A CONTRATADA devera prover a automatizacdo do uso dos dados provenientes da integracao através da
solucdo adquirida e de acordo com as necessidades das areas de negdcio do IPREF.

qq) Caso seja necessaria a corre¢do dos dados da base de destino devido a falhas na integracdo de dados, a
empresa CONTRATADA deverd produzir as corre¢oes dos dados, validar e homologar novamente o
procedimento.

rr) As falhas de integracdo detectadas na vigéncia do suporte técnico serdo corrigidas pela CONTRATADA, sem
onus adicional a CONTRATANTE.

ss) A empresa CONTRATADA deverda apresentar, durante o projeto de implantacdo do IPREF, Plano de
Integracdo e de interfaces de de Sistemas com, no minimo, os seguintes itens:

| - Documentacdo do levantamento das necessidades de integracdo entre sistemas;

II- Documentacao detalhada da solucdo técnica para integracdo com cada um dos sistemas identificados a
participar da integracao;

IlI- Roteiro de testes de integracdo entre sistemas ou entre médulos funcionais:

IV - Cronograma para desenvolvimento, teste e implantacdo das integracdes, que contemple cada um dos
sistemas identificados a participar da integragao.

tt) O Banco de dados e demais informagdes dos sistemas, sdo de propriedade da Contratante, devendo estes
ser disponibilizados pela Contratada a qualquer momento que se facam necessarios, inclusive em caso de
rescisdo contratual, sem quaisquer custos ou empecilhos quanto a codificacdo dos mesmos.

uu) Fornecer a chave de acesso a sua API de dados e todos os manuais necessarios para a carga inicial dos dados
cadastrais, funcionais e previdenciarios no sistema da Contratada.

vv) Caso o futuro Contrato finde e ndo haja interesse por parte da CONTRATANTE em renova-lo, por medida de
seguranca, a CONTRATADA compromete se a entregar a gerar a chave de acesso a sua AP| de dados e todos
0s manuais necessarios para que a CONTRATADA, providencie a captura dos registros gerados durante todo
o periodo em que os sistemas, objeto deste, esteve em uso pela CONTRATADA.

ww) DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

I) Todo o tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, dos titulares destes dados vinculados a
CONTRATANTE deverdo ocorrer nos termos da Lei n? 13.709/2018 e do Decreto Municipal n? 38.145/21 e os
fins previstos neste instrumento.

1) A CONTRATADA se compromete a controlar e restringir o tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos
titulares vinculados a CONTRATANTE unicamente aos profissionais necessarios a execu¢do deste contrato,
comprometendo-se a tomar todas as precaugdes para evitar que quaisquer pessoas que ndo estejam vinculadas
aos servicos tenham acesso a tais informacgoes.

) A CONTRATANTE garantird que o tratamento desses dados seja limitado as atividades necessarias ao
atingimento das finalidades de execug¢do do contrato e do servico contratado, sendo que, em hipdtese alguma,
poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, utilizando-os, apenas quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito ou por determinacdo judicial.

IV) A CONTRATADA, sempre que solicitado, garantird o acesso da CONTRATANTE aos dados e informagses
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tratados em razdo da execucdo deste contrato.

V) Encerrada a vigéncia do contrato, independente do seu motivo, ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo de dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a
devolucdo de todos os dados e informacgbes coletados e tratados em razao da execucdao do objeto deste
instrumento, no prazo de 30 (trinta) dias apds a data de encerramento definitivo deste instrumento, salvo
aqueles que forem necessarios para o cumprimento de obrigacao legal ou judicial, conforme os termos da Lei n?
13.709/2018.

V1) Caso a CONTRATANTE ndo solicite a devolugdo de todos os dados e informacGes coletados e tratadas em
razdo da execucdo do objeto deste instrumento, nos moldes do item anterior, a CONTRATADA se reserva no
direito de eliminar todos os dados e cépias porventura existentes, exceto aqueles que forem necessarios para o
cumprimento de obrigacdo legal ou judicial que lhe caiba.

VIl) Decorrido o prazo para o cumprimento da obrigacdo legal ou judicial, a CONTRATADA deverd eliminar todos
os dados e as informagBes constantes em seus arquivos referentes aos titulares de dados vinculados a
CONTRATANTE.

VIII) A CONTRATADA caso seja autorizada pela CONTRATANTE, a subcontratar parcialmente o objeto deste
contrato, serd responsavel pelo compartilhamento de dados e das informagdes com os respectivos prestadores
de servicos, caso seja necessario, desde que de prévia ciéncia a CONTRATADA, assegurando que as
subcontratadas assumam contratualmente o cumprimento das obrigacOes referentes ao tratamento de dados
em consonancia com a LGPD e os fins previsto neste contrato, sendo que em caso de violagdo ficam ambos
responsaveis perante a CONTRATANTE e sujeitos a aplicacdo das penalidades previstas no item XI deste
paragrafo.

IX) A CONTRATADA, dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢Ges acordadas
neste paragrafo.

X) A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacGes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares previstos na LDPG, e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder
Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de Controle Externo.

Xl) A CONTRATADA se sujeitara, em caso de descumprimento das obrigagcdes previstas nesse paragrafo, ao
pagamento de uma multa compensatéria equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos 3 (trés)
ultimos pagamentos feitos pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

XIl) Aplicam-se, durante a vigéncia deste instrumento as demais legislacdes e resolu¢des dos drgaos requisitérios
que disciplinam sobre o sigilo, confidencialidade e o tratamento de dados e informacdes dos titulares de dados
pessoais, sensiveis ou ndo, vinculados a CONTRATANTE

‘ 25.0 DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

25.1 Os servigos serdo recebidos PROVISORIAMENTE no prazo de 07 (sete) dias corridos, pelo responsavel pelo
RPPS e pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

25.2 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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25.3 Os servigos serao receb|dos DEFINITIVAMENTE no prazo de 07 (sete) dias corridos,contados do recebimento
provisdrio, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado, com a consequente aceitacdo
mediante termo circunstanciado.

25.4 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

25.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

26.0 DO PAGAMENTO DOS SERVICOS:

26.1 O pagamento serd efetuado mensalmente pela Tesouraria do IPREF, sito na Rua do Rosario, 226 — Vila
Camargos, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da nota fiscal, correspondente ao
servico executado conferido e liberado pelo grupo de trabalho ou servidor designado pelo IPREF, devendo a
nota fiscal ser atestada e aprovada no verso, conforme cronograma abaixo:

26.2 O pagamento serd efetuado da seguinte forma:

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° [ 10° | 11° | 12°

e MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

Implantagao, Capacitacao, Manutencao e Licenga de
uso/manutencgéo/suporte

8,34% (8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%

26.3 As Notas Fiscais deverao ser emitidas em nome do IPREF Instituto de Previdéncia dos Funciondrios
Publicos Municipais de Guarulhos - CNPJ/MF n2 52.373.396/0001-16, com sede administrativa sito a Rua do
Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 sem rasuras, letra legivel com discriminagado
dos servigos prestados.

26.4 As Notas Fiscais deverdao vir acompanhadas de comprovante de regularidade perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada e de regularidades perante a
Seguridade Social (INSS), ao Fundo de Garantia doTempo de Servigo (FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT),
mediante respectivas certiddes negativas negativas ou positivas com efeito de negativa.

26.5 E de responsabilidade da CONTRATADA todos os custos diretos e indiretos, para a execug¢do dos servicos;

27 — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA PLENA EXECUCAO DOS SERVICOS

27.1 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistirdo na verificagdao da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento objeto, dos ajustes propostos, que serdao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma do artigo 117 Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021;

27.2 A fiscalizagdo da contratacdo serd exercida por representante(s) designado(s) pela administragdo,
observado os requisitos previstas no Artigo 72, da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, ao qual
competira dirimir duvidas e registrar ocorréncias que surgirem no curso da execucdo do Contrato, e de tudo dara
ciéncia a Administracao.

27.3 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante deimperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
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emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia destes, ndo implicando em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei
Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021

27.4 Os representantes da Contratante deverdo ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execucao dos servicos e do contrato, e reunir todas as condi¢cbes previstas no Artigo 72, da Lei Federal n2
14.133, de 01 de abril de 2021;

27.5 A verificacdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

27.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada
e/ou exigidas pela Contratante, ensejard a aplicagdo de san¢Bes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 137
e 138 da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021;

27.7 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

28 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

28.1 Comete infragdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

28.1.1 Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

28.1.2 Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

28.1.3 Der causa a inexecugao total do contrato

28.1.4 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

28.1.5 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

l. Ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
1. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
Il. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
V. Deixar de apresentar amostra;
V. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital;

28.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

28.1.7 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
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28.1.8 Apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao

28.1.9 Fraudar a licitacao
28.1.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

l. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
Il Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

28.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

28.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgdo).

Com fulcro no artigo 156 da Lei n? 14.133/2021:, a Administracdo podera, apds regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

28.3.

28.4.

28.2.1 Adverténcia
28.2.2 Multa:
28.2.3 Impedimento de licitar e contratar

28.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar

Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
28.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
28.3.2. As peculiaridades do caso concreto
28.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
28.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

28.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,

recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

28.5.

28.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 28.1.1, 28.1.2., 28.1.4 e 28.1.5 , a multa serd de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

28.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 28.1.3, 28.1.6, 28.1.7, 28.1.8, 28.1.9, 28.1.10, 28.1.11 e
28.1.12 a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

28.4.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021).

As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar

ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

28.6.

Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
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Uteis, contado da data de sua intimagao.

28.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 28.1.4, 28.1.5, 28.1.6 e 28.1.7 quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do municipio de Guarulhos, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

28.8. Poderad ser aplicada ao responsdvel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 28.1.8, 28.1.9, 28.1.10, 28.1.11 e 28.1.12, bem como
pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 28.1.2, 28.1.3, 28.1.4, 28.1.5. e 28.1.6. que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara
o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

28.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 28.1.6,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN
SEGES/ME n.2 73, de 2022.

28.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacao
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

28.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag¢do, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

28.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

28.13. O recurso e o pedido de reconsiderac¢do terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

28.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacado de reparagao
integral dos danos causados.

28.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

28.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles
comprovadamente enviadas

[ 29 DA FORMA E CRITERIO DE SELEGAO |

29.1 A forma e o critério de julgamento a ser utilizado no presente certame sera o menor preco
global.
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29.2 Para habilitacdo sera eX|g|da a seguinte documentagao:
29.2.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Contrato Social em Vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; exigindo -se, no caso de sociedade por a¢es, documentos de eleicdo de seus administradores.

a.1) Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima elei¢do de seus dirigentes devidamente
registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa
publica serd apresentado cépia das leis que a instituiu.

a.2) Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual — MEI.

29.2.2 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

a) Comprovante de Inscricdo no CPF e/ou Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
b.1) A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada através da apresentacdo da
Certiddao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, incluida a
regularidade junto a Seguridade Social (INSS).
b.2) A regularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentac¢do da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de débitos relativos a Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria

da Divida Ativa), devendo compreender os débitos INSCRITOS NA DiVIDA ATIVA.

b.3) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do INTERESSADO, deverd
ser comprovada através da Certiddo relativa a tributos mobilidrios.

c) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

29.2.3. Qualificagdo Econdmico — Financeira

29.2.3.1. Certid3ao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
29.2.3.2. Caso a empresa se encontre em processo de recuperacdo judicial, devera apresentar durante a
fase de Habilitacdo, Plano de Recuperagdo ja homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor.

29.2.4 Habilitagao Técnica

29.2.4.1 Para comprovar o atendimento ao requisito previsto no inciso _Il do Artigo 62 da Lei Federal
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14.133, de 01/04/2021, a Licitante proponente devera apresentar:

a) Atestado de capacidade Técnica, fornecido (s) por Pessoa (s) Juridica (s) de Direito Publico devidamente
identificada (s), em nome da licitante, evidenciando que a mesma executou, de maneira satisfatoria,

guanto a qualidade, as quantidades e dentro dos prazos exigidos, os servicos e softwares compativeis com
as caracteristicas do objeto deste Termo de Referéncia;

a.1) Deverdo constar do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica, de que tratam os subitens anteriores, para
sua aceitacdo junto ao IPREF, os seguintes dados minimos obrigatérios:

I. A assinatura do responsavel pelo 6rgdo publico emissor do atestado, em papel timbrado;
Il. Razdo social do érgdo publico emissor do atestado;

[Il. CNPJ do drgdo publico emissor do atestado;

IV. Endereco do érgao publico emissor do atestado;

V. Razdo social da empresa contratada para execucdo do objeto;

VI. CNPJ da empresa contratada para execucao do objeto;

VIl. Enderec¢o da empresa contratada para execucdo do objeto;
a.2) Declaracao expressa de que:

I. Que a empresa presta servigos de locagdo de softwares integrados de gestdao de Regimes Préprios de
Previdéncia Social ha mais de 24 (vinte e quatro) meses, com as seguintes especificacdes técnicas:
Il. Que os softwares integrados sdo 100% (cem por cento) web, rodando exclusivamente em navegador;
[ll. c)Que os softwares integrados sdo escritos em linguagem de programacao livre;
IV. Que os softwares integrados utilizam SGBD livre;
V. Que a empresa disponibiliza espago privativo em sua nuvem de dados;
VI. Que o Service Level Agreement da empresa é de 99,9% de disponibilidade, garantido em contrato;

VIl. Que os softwares integrados propostos, dispéem de todos os moddulos descritos no presente
instrumento;

VIIl. Que a empresa disponibiliza técnicos em horario comercial para atendimento de duvidas e auxilio
guanto a usabilidade de seus sistemas custo de ligacdo local e solucdo de duvidas pertinentes ao
sistema;

IX. Que a empresa sempre disponibilizou profissionais em numero suficiente e com dominio do tema
RPPS para atendimento das demandas dos softwares fornecidos;

a3

~

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte
a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

b) Comprovacdo de capacidade técnica e operacional:

b.1) O licitante devera disponibilizar no ato da contratagdo, minimamente, 03 (trés) profissionais, um a


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
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ser indicado como coordenador, podendo ser nas areas contabil, administracdo e ou com formagdo em
Tecnologia em Gestdo Publica, desde que com especializagdo em Regimes Préprios de Previdéncia
Social, e outro (a) como coordenador (a) adjunto, com formagdo em Direito, para a execu¢do do objeto
deste Termo de Referéncia.

b.2) De acordo com o Artigo 18, IX, Artigo 67, | e lll, e Art. 62, XVIII, “a”, “c” e “f”, da Lei Federal n.2
14.133, de 01 de abril de 2021, e considerando que o objetivo da presente contratacdo é justamente
Sistema de Gestao Previdencidria de RPPS que depende de parametrizag¢des juridicas que dependem de
profundo conhecimento das regras da legislagdo previdencidria, dos calculos de valores,
desenvolvimento de regras de negdcio, customizacées de beneficios, treinamento e capacitacdao de
pessoal, é perfeitamente cabivel a exigéncia de equipe multidisciplinar abaixo especificada:

Formagao solicitada

Justificativa Técnica

Amparo Legal

Profissional de nivel
especializacdo em RPPS

superior com

Sera aceito profissional com formagao em:

a) Contabilidade

b)  Administracdo

c) Tecndlogo em Gestdo do Servico
Publico

+ Especializacdo em RPPS

Responsavel pela implantacdo dos
sistemas, em especial na parte de
parametrizacdo das regras de
aposentadoria e pensdo visando a
transcricao da legislacao
previdencidrio do Ente para o sistema,
composi¢cdo e desenvolvimento das
pecas processuais, ajustes necessarios
e capacita¢do dos usuarios;

Art. 18, IX; Art. 67,

I e lll; Art. 69
XVI” ll n ||fll da
Lei ne

14.133/2021

Profissional com formagdo em Engenharia
da Computacao.

Admite-se, além da formacdo em
Engenharia da Computacgao, a
apresentacdo de profissionais graduados
nas areas correlatas da Tecnologia da
Informacgdo, em grau de bacharelado ou
tecndlogo tais como:

e Ciéncia da Computacao,

Profissional responsavel pelo suporte

tecnolégico do sistema, incluindo
andlise da arquitetura de dados,
seguranca da informacao,
interoperabilidade com outros

sistemas da Administracdo Publica,

migracdo de bases de dados
existentes, manutencao da
performance, disponibilidade e

escalabilidade do sistema durante sua

Art. 18, IX; Art. 67,

I e Ill; Art. 69
XVIII, "a" e "c" da
Lei n2
14.133/2021

e Sistemas de Informagao, operacgao e suporte técnico
e Engenharia de Software, especializado durante a execugao
¢ Analise e Desenvolvimento de contratual.;
Sistemas,
¢ Tecnologia da Informacgdo (em
nivel de Tecndlogo),
e Desenvolvimento de Software,
e Analise de Sistemas,
e Programagdo ou Analise de
Dados.
Profissional com Formacgdo em Direito Responsavel pela adequacao
normativa e juridica das regras| Art. 18, IX; Art.
parametrizadas, elaboracao de| 67, 1elll; Art. 62,
pareceres, validacdo das pecas| XVIII, "a", "b" e
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processuais previdenciarias | "c" da Lei n2
automatizadas, orientacdo a equipe de 14.133/2021
concessao de beneficios, emissao de
interpretacdes sobre regras
constitucionais, infraconstitucionais e
decisdes judiciais aplicaveis ao RPPS.

b.3) A contratacdo de sistema de gestdo previdencidria exige alto grau de complexidade
técnica, normativa e juridica, em razdo da necessidade de transcricao fiel da legislacdo
previdencidaria  municipal/estadual, parametrizacdo de regras constitucionais e
infraconstitucionais, seguranca nos processos de concessao de beneficios, migracdo de dados
sensiveis, além do suporte técnico aos servidores responsaveis pelo RPPS. Assim, a atuacdo de
equipe técnica multidisciplinar é indispensavel para garantir:

a integridade das regras de negdcio previdencidrias especificas do ente contratante;
a seguranca juridica dos atos administrativos e concessérios;

. a confiabilidade tecnoldgica do ambiente computacional;

o adequado treinamento e suporte aos usudrios da Administracdo Publica.

b.4) E importante deixar claro que a auséncia dos profissionais acima relacionados pode prejudicar a
execucdo correta dos contratos, causar erros na parametrizacao, levar a interpretacdes equivocadas da
legislacdo do ente federativo e enfraquecer juridicamente os atos de concessdo de beneficios
previdencidrios, afetando diretamente a seguranca juridica e a responsabilidade administrativa, nesse
contexto considerando a natureza intelectual, técnica e normativa do objeto, e com fundamento na Lei
Federal n? 14.133/2021, as exigéncias de profissionais com formacdo especifica visam garantir o pleno
atendimento ao interesse publico e a adequada execu¢ao do contrato, ndo configurando restricao
indevida a competitividade, mas sim medida de prudéncia e legalidade indispensavel a boa gestao

publica.

b.5) Para o profissional de nivel superior sera exigida a comprovac¢do da regularidade junto ao seu
respectivo conselho de classe, e para o(a) advogado(a), a devida comprovacdo da inscricdo junto a
OAB;

b.6) Os responsaveis técnicos acima elencados deverdo pertencer ao quadro permanente do licitante,
entendendo-se como tal, para fins deste Edital: a comprovacdo de vinculo do profissional podera ser
feita por meio da apresentacgdo de copia da carteira de trabalho (CTPS), ou do contrato social da licitante
em que conste o profissional como sécio, ou de contrato de prestacdo de servico, ou ainda, de
declaracdo de contratagdo futura do profissional responsavel, com anuéncia deste;

c) PROPRIEDADE DO SOFTWARE - Devera ser apresentada comprovagdo de que o sistema de gestdo
ofertado é de propriedade da proponente. Caso ndo seja a proprietaria, a proponente deverd
apresentar documentacdo comprobatéria de que é representante autorizado do software e possui
certificacdo emitida pelo FABRICANTE no que se refere cessdo dos direitos de licenca do software, para
comercializar e ainda, que possui plenos poderes para atualizacdo, customizacdo, instalacdo,
treinamento suporte técnico e manutenc¢do. (TC-006626.989.15-6);
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29.2.5 Documenta¢ao Complementar de Habilitacdo
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido.
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc).

b) Consulta as certidoes negativas referentes a puni¢des vigentes contidas no sistema CGU-PAD (no caso de
servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo Federal) e nos Sistemas, CGU-PJ, CEIS, CNEP
e CEPIM (no caso de pessoas juridicas) (https://certidoes.cgu.gov.br/).

a) Consulta Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

29.3 DA PROVA DE CONCEITO (POC):

29.3.1 Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar
sera convocada para realizar a Prova de Conceito, em até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia
subsequente a convocacdo, sendo que o licitante que descumprir esse prazo serd desclassificado
automaticamente do certame, ocorrendo a convocacdo do préximo licitante, na ordem de classificacao;

29.3.2 A Prova de Conceito sera realizada de forma presencial nas dependéncias da Contratante, situada na
Rua do Rosario, 226 — Vila Camargos — Guarulhos-SP, que disponibilizara sala apropriada, projetor e conexao
com a internet.

29.3.3 Deverd a licitante, quando convocada, realizar a demonstracdo com técnicos devidamente capacitados,
além do representante legal, em equipamentos de sua propriedade (computadores, notebooks, impressoras,
entre outros), sendo sua a responsabilidade pela instalagdo, configuragdo e parametrizacdo do ambiente,
cabendo a equipe designada do CONTRATANTE o acompanhamento desta atividade para garantir que a
demonstracdo seja efetuada de forma legitima e comprove a capacidade da solugdo em reproduzir as
funcionalidades relacionadas neste Termo de Referéncia.

29.3.4 Cabera a Contratante, apenas a disponibilizacdo do local climatizado e com link de acesso a
internet adequado para apresentacao da Prova de Conceito.

29.3.5 A Prova de Conceito (apresentagdo Técnica do Sistema) terd como objetivo garantir que a licitante
vencedora proviséria deste certame atenda as exigéncias técnicas. Dessa forma o Sistema (software) sera
submetido a verificagdo técnica para avaliacdo de seu atendimento, de acordo com os requisitos estabelecidos
no Edital em seu TERMO DE REFERENCIA, conforme condi¢des abaixo:

I.  Apresentacdo dos requisitos tecnologicos e das funcionalidades dos sistemas de gestao previdenciaria
e folha de pagamento, aos membros da equipe técnica designada pelo Instituto, confrontando suas
funcionalidades com os requisitos especificados neste Termo de Referéncia;

Il. A execucdo da prova de conceito devera ser realizada, preferencialmente, no horario de 9h00min as
16h00min, com recesso de uma hora para almocgo.

M. O tempo de duracdo da Prova de Conceito poderd ser acrescido em caso de situagGes de
responsabilidade da Contratante ou de eventos externos que interfiram na apresentacdo da Contratada.


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
https://certidoes.cgu.gov.br/
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

VI.

VL.

VIII.

Xl.

Xil.

Xll.

XIV.
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A empresa terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para realizacdo da apresentacdo, sendo que neste
periodo, poderd proceder com a correcdao de funcionalidades que, porventura, apresentem erros ou
inconsisténcias durante sua demonstracao.

Se por alguma ocorréncia fortuita ou de forga maior a apresentacao nao puder ser finalizada no
mesmo dia, poderd ser dada continuidade no dia seguinte, lavrando-se em Ata as ocorréncias
até o momento da paralisacdo da Prova de Conceito.

Depois de vencido o prazo de apresentacdo da prova de conceito, ndo serd permitido fazer ajustes ou
modificacdes na ferramenta apresentada para fins de adequa-la as especificacbes constantes deste
Termo de Referéncia.

A Prova de Conceito sera realizada em base de dados ficticia, trazida pela licitante, visando preservar
dados sensiveis e outros que estejam sob a protecao da Lei n2 13.709 de 2018.

Poderdao acompanhar a sessdo publica da prova de conceito os demais licitantes interessados, bem
como qualquer pessoa que previamente se identifique para tal fim, devendo apenas se abster de tecer
comentdrios ou manifestacdes de quaisquer ordens durante a sessdao, bem como manter o siléncio
durante os trabalhos;

Caso a LICITANTE ndo compareca no dia especificado pela Comissdo, serd automaticamente
desclassificada;

Na sessdao publica serdao analisadas as funcionalidades do sistema de modo que a licitante
venha a atender aos requisitos minimos e essenciais.

Considera-se APROVADA na Prova de Conceito a licitante que atender pelo menos 90%
(noventa por cento) dos requisitos técnicos e funcionais discriminados no Termo de
Referéncia para cada um dos médulos/grupos de requisitos.

Analogamente, considera-se ELIMINADA na Prova de Conceito a licitante que deixar de
atender, no minimo, 90% (noventa e cinco por cento) dos requisitos técnicos e funcionais
discriminados no Termo de Referéncia para cada um dos médulos/grupos de requisitos.

Apds a celebracdo do contrato, a licitante vencedora que eventualmente tenha atendido
mais de 90% (noventa e cinco por cento) e menos de 100% (cem por cento) da Prova de
Conceito terd o prazo de 30 (trinta) dias para adequar sua solugdo para atendimento integral
do Requisitos Técnicos e Funcionais dos Sistemas, e o ndo cumprimento destas entregas
incorrera na aplicacdo de penalidades.

A Prova de Conceito serda baseada em elementos objetivos, constituidos por requisitos
tecnoldgicos e requisitos funcionais do sistema. Cada item componente de tais subtitulos
deverdo ser apresentados objetivamente, ou seja, item a item, com a execucdo de rotina,
relatdrio ou funcdo requisitada, vedada a apresentacdao de telas estaticas ou geracdao de
scripts para simular funcionalidades
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XV. Para cada funcionalldade, sera atrlbwdo o resultado de ATENDE ou NAO ATENDE de acordo
com a apresentacao dos itens constantes na rela¢do das Especificacdes Técnicas.

XVI. O resultado “ATENDE” significa que a empresa atendeu de forma satisfatéria o item da
listagem de especificacdes.

XVIl. O resultado “NAO ATENDE” significa que a empresa n3o atendeu de forma satisfatéria o item
da listagem de especificacdes.

XVIII. Os sistemas apresentados pela licitante ndo necessitam ter, necessariamente, as mesmas
denominacgdes descritas no Edital, desde que tenham todas as funcionalidades exigidas.

XIX. O licitante que deixar de satisfazer em 90% (noventa por cento) das funcionalidades previstas para o
sistema, serd desclassificado automaticamente do certame, ocorrendo a convocag¢do do préximo
licitante, na ordem de classificagdo;

XX. Ao final da prova de conceito, serd emitido PARECER FINAL pela equipe técnica do CONTRATANTE
atestando a APROVACAO ou a REJEICAO da amostra, para fins de continuidade do procedimento
licitatério, e o resultado divulgado no Diario Oficial do Municipio.

XXI. Na retomada da sessdo constatado o atendimento dos requisitos e a aprovag¢ao da comissdo técnica,
sera analisada a documentag¢do de habilitagcao pelo Pregoeiro. Havendo a regularidade da
documentac¢do de habilitacdo, serd a licitante sera declarada definitivamente vencedora do certame,
nos termos dos itens anteriores e o pregoeiro adjudicara o objeto do certame ao vencedor.

XXII. Na hipétese do licitante classificado provisoriamente e convocado para a prova de conceito e ser
desclassificado, serd convocada os demais licitantes remanescentes na ordem de classificacdo,
garantindo-se o respeito ao critério da classificacdo das propostas de prego, para apresentar a sua
solucdo. As convocagles ocorrerdo até que se obtenha uma proposta APROVADA na POC ou ndo
existam mais licitantes classificados

[ 30.0 - SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO |

30.1 Suporte técnico compreende o atendimento feito pela Contratada com o objetivo de sanar duvidas de
utilizacdo e possiveis erros e problemas técnicos encontrados nos procedimentos de rotina da Contratante,
enquanto utiliza os sistemas informatizados objetos deste Termo de Referéncia.

30.1.1 - O atendimento de suporte técnico compreende, no minimo:
I. O esclarecimento de duvidas que possam surgir durante a operacdo e utilizacdo dos softwares.

II. A realizagdo de treinamento de usudrios nos softwares quando da substituicdo de pessoal,
tendo em vista demissdes, mudancgas de cargos.

. A elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos softwares apds a
implantacdo e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos e relatérios para
atendimento da contratante e legislacao;

V. Analise de erros ocorridos na execugdo do sistema;

V. Correcdo de lancamento de dados e auxilio na legislacdo.

VL. A prestacdo de diagndsticos, andlise de rotinas, correcbes, acompanhamento, conferéncia e
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orientag(“)es aos usuarios quanto a area de aplicacdo e uso dos softwares bem como nos
proprios softwares.

VII. Os servigos de diagndstico, correcdo, acompanhamento, orientagdo, treinamento, andlise de
rotinas, implantacdo, migracdo de dados, conferéncia e demais servigos assemelhados, serdo
classificados como suporte técnico.

30.2 Durante todo o periodo de execucdo contratual, a Contratada devera prestar suporte técnico aos usudrios
dos softwares via atendimento remoto através de funcionalidade de abertura de chamados diretamente através
de sistema especifico de atendimento técnico préprio ou terceirizado, e-mail, por telefone, WhatsApp e,
excepcionalmente, in loco, caso tal modalidade se faca necessaria, sem nenhum 6nus financeiro a Contratante.

30.3 O Suporte Técnico devera ser prestado pela empresa contratada mediante a disponibilizacdo de uma
central de atendimento ao cliente, sendo o0 mesmo disponibilizado no minimo 8 (oito) horas por dia de segunda
a sexta-feira (dias Uteis), sem limites de chamados mensais.

30.4 Fica estabelecido o Acordo de Nivel de Servico — SLA (Service Level Agreement) dos sistemas providos pela
Contratada, que discriminara a métrica de atendimento em fung¢do da severidade do impacto identificado nos
processos e operagoes da Contratante, em caso de situagGes anormais de funcionamento de tais sistemas.

30.5 As métricas previstas nas tabelas abaixo foram definidas de forma a servirem de insumo para o processo de
manutengdo da qualidade e aperfeicoamento do servico prestado.

CRITICIDADE DESCRICAO
Critica Parada ou Interrupcao Total do Servico (Software)
(Quando um problema paralisa uma funcionalidade ou atividade vital)
Alta Parada ou Interrupgao Parcial do Servico (Software)

(Quando o problema impacta, sem paralisar, uma func¢do ou atividade vital do negécio,
sem prejuizos imediatos)

Média Parada ou Interrupgdo Parcial do Servico (Software)
(Quando o problema afetar somente uma pessoa, drea ou departamento em site de
mesma criticidade, porém impede ou degrada significativamente suas atividades)

Baixa ou Normal | Parada ou Interrupcdo Parcial de uma Funcionalidade do Servigo (Software)
(Quando o problema afetar somente uma pessoa, area ou departamento em site de
mesma criticidade, porém nao impede ou degrada significativamente suas atividades)

CRITICIDADE TEMPO DE RESPOSTA TEMPO PARA SOLUCAO TOTAL
Critica Tempo menor que 1 hora Até 8 horas uteis
Alta Tempo menor que 2 horas Até 20 horas Uteis
Média Tempo menor que 6 horas Até 5 dias
Baixa ou Normal Tempo menor que 8 horas Até 10 dias

30.6 Para o objeto deste termo de referéncia, ficam estabelecidos os seguintes niveis de acordo de servico:

TABELA DE NiVEIS DE SERVICO
Severidade Condig3o estabelecida Prazo

Baixa ou | Assisténcia técnica e manutengao corretiva — Solucdo do problema em até 10
Normal Problema que ndo afete a disponibilidade ou | dias, contados a partir da
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desempenho do S|stema; problema em
funcionalidade ou facilidade que ndo afete o
desempenho do sistema; prestacdo de informacgdes
sob funcionamento e aconselhamento sobre
melhores préticas e formas de uso; configuracdes e
programagdes que técnicos da Contratante nao
consigam implementar.

abertura do chamado.

atividade vital, impedindo o funcionamento da
Contratante.

Média Problema que nao afete a disponibilidade ou o | Solugdo do problema em até 5
desempenho do sistema; problema em |dias, contados a partir da
funcionalidade ou facilidade que nao afete o | abertura do chamado.
desempenho do sistema; prestacdo de
informacgdes sobre o funcionamento.

Alta Problema que afete a disponibilidade ou o | Solu¢do do problema em até 20
desempenho do sistema, ndao impedindo o | horas, contados a partir da
funcionamento da Contratante. abertura do chamado.

Critica Problema que paralisa uma funcionalidade ou | Solucdo do problema em até 8

horas, contados a partir da
abertura do chamado.

30.7 DA MANUTENGCAO DOS SOFTWARES: A contratada deverd executar os servicos continuos de manutenc¢io
dos softwares, durante a execug¢do do contrato, incluindo as seguintes atividades:

I Manutengao Legal: Visando atender alteragbes na legislagdo Federal, Estadual ou Municipal,
respeitando os prazos que estas impdem para que as novas regras entrem em vigor.
Il. Manutengdo Corretiva: Visando a correcdo de erros e/ou falhas de execu¢do ou de requisitos dos
softwares.
M. Manutencdo Evolutiva: Visando o acréscimo ou alteracdo de funcionalidades existentes com o objetivo
de atender a mudanca de requisitos nos softwares

30.8 Em casos de manutencdo preventiva e corretiva nos servidores da Contratada estas deverdo ser efetuadas
em dia ndo uteis, ou fora do horario de expediente da Contratante para que ndo haja interrupc¢do de servicos,
ou conforme agendamento em cronograma especifico, desde que ndo acarretem em paralizagdo do
funcionamento dos sistemas e a interrupg¢ao dos servigos prestados aos usuarios e demais servidores, desde
que, neste caso, haja a concordancia do executor do contrato, mediante prévia consulta e autoriza¢do expressa.

30.9 Eventuais procedimentos de manutengdo corretiva, que fujam dos padrées estabelecidos neste Termo de
Referéncia, serdo efetuados a partir de chamados de emergéncia, apds a percepgao de inacessibilidade dos
servigos por parte dos usudrios da Contratante, devendo ser atendida e apresentada a solu¢dao no prazo maximo
de 03 (trés) horas apds a abertura do chamado/protocolo de atendimento, e podera ser efetuada em qualquer
horario e ou em dia sem Onus para contratante, eliminando o defeito, ou comunicando a area competente os
motivos de ordem técnica que impossibilitam o cumprimento do referido prazo;

30.10 Sempre que ocorrer os procedimentos descritos nos itens acima, a CONTRATADA, devera emitir relatério
eletronico, com despacho via e-mail, para os responsaveis definidos pela CONTRATADA, contendo no minimo as
seguintes informacdes:
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v" Numero do protocolo de atendlmento (chamado);

v" Data, hora de inicio e conclusdo dos procedimentos;

v" Descri¢do sumadria dos procedimentos executados;

| 31.0 DAS SANCOE ADMIISTRATIVAS: \

31.1. A disciplina das san¢Ges administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da contratacao é aquela
prevista no Edital e na legislacdo correlata.

Elaboragcdo do Termo de Referéncia: IPREF
Servidor: Claudia de Frang¢a Nunes
Cargo/ Matricula 6105 — Chefe de Divisdo Administrativa




ER% IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCLA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

ESPECIFICAGOES PARA DEMONSTRAGAO DO SOFTWARES - POC

Pontuagao minima: 90%

Gestao Cadastral de Segurados

Cadastro e integracao via APl de segurados ativos, aposentados e Resultado
pensionistas.
Dados Cadastrais ATENDE
SIM/ NAO

Sistema permite cadastrar Tipos e Grau nos casos de PCD?

Sistema permite cadastrar tipos de PCD?

Sistema permite cadastrar nome Social?

Sistema permite cadastrar Género e Orientagdo Sexual?

Sistema permite iniciar o cadastro apenas com nome e data de nascimento do
segurado, buscando os demais dados na base de dados da RFB?

Sistema valida os dados e emite o respectivo comprovante de inscrigdo no
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF?

Sistema faz a busca o cadastro do segurado a partir da Biometria Facial?

Sistema permite cadastrar inumeros enderecos, telefones e e-mails do segurado?

Sistema faz a busca automatica do endereco pelo Cédigo de Enderecamento
Postal?

Sistema permite classificar os tipos de contatos?

Sistema permite cadastrar os seguintes documentos e informagdes: RG
Pis/Pasep/NIT/, CNH, Titulo de Eleitor, Reservista, Formagao Académica,
Certidées de Casamento, e Nascimento, Carteira de Conselho de classe

Sistema permite cadastrar as seguintes hipoteses de dependentes: Filhos,
Enteados, Conjuge, Companheiro, Pais, Netos, Irm&os e Avés?

Sistema alerta em tela quando detecta o cadastro de filhos maiores de 18 ou 21
anos conforme configuragao da idade legal considerada pelo RPPS?

Sistema permite informar data inicio e fim de dependéncia?

Sistema permite informar se é dependente para fins de IRRF?

Sistema mostra na tela de a idade atualizada do Dependente?

Sistema permite acessar o cadastro do(s) dependente(s) a partir do cadastro do
segurado principal e vice-versa?
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Dados Funcionais ATENQE
SIM / NAO

Sistema permite cadastrar duas matriculas atreladas a um unico CPF, nos casos
possiveis de acumulo de cargos e com os dados funcionais visiveis no mesmo
cadastro? [exemplo: Professor, Médico]

Sistema permite cadastrar duas matriculas atreladas a um unico CPF, nos casos
possiveis de acumulo de beneficios, com os dados funcionais e visiveis no
mesmo cadastro? [Exemplo” Aposentado + Pensionista]

Sistema permite registrar todas as Portarias mantendo um histérico documental,
informando o tipo de portaria, se de ingresso, aposentadoria, pensao, inclusive com
data inicio e data fim;

Sistema permite registrar: Matricula, Lotagéo, Categoria, Cargo, Referéncia, Nivel,
Classe e Carga Horario do segurado data de ingresso, data de desligamento com
respectivo motivo, se exoneragdo, aposentadoria, falecimento, extingdo de
beneficio?

Sistema permite registrar se o segurado foi exposto a agentes nocivos, e em caso
positivo informar qual a data de inicio da exposi¢do?

Sistema permite pesquisar o CBO do cargo ocupado no momento da inser¢gao

Sistema permite informar data de Transposi¢céo de Regime?

Nos casos de segurados beneficiarios registra o tipo do beneficio, e se aposentado,
evidencia a regra da aposentaria)

Nos casos de segurados beneficiarios, registra se o beneficio concedido tem
Paridade

Sistema permite o registro de todas as CTPS’s do segurado, inclusive evidenciando
se a mesma esta emitida no formato Digital?

Todos os campos acima que requerem documentos, devem ter os respectivos
documentos anexos e acessiveis no formato digitalizado.

ATENDE
Inteligéncia Artificial Cadastros SIM / NAO

Sistema permite interpretar e extrair dados a partir de documentos em formato
PDF, JPEG, e apropriar nos campos corretos do sistema?

Exemplo1: Efetuar upload do RG Digitalizado, identificar e extrair campos como o
numero do documento, data de emissdo, 6rgdo emissor, dados do portador, e
automaticamente salvar nos campos do sistema

Exemplo2: Efetuar upload da Ficha Financeira Digitalizado, identificar e extrair
campos como a identificacdo do segurado, valores de contribuigbes
previdenciarias, e automaticamente salvar nos campos do sistema para geragéo de
extratos individualizados do segurado;
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CADASTRO DE CTC’s ATENDE
(Periodos a averbar) SIM / NAO

Sistema devera ter campos de langamento das informagdes de tempo anterior
atrelado ao Cadastro do segurado permitindo langar as seguintes informagdes

a) Numero da CTC

b) Data de Emisséo

c) Emitente

d) CNPJ da Unidade emissora

e) Detalhamento dos periodos

f) Langamento de descontos de dias

g) Informagéao dos dias liquidos

h) CNPJ e nome da Empregadora

i) Cargo ocupado

j) Opcéo de informar se o tempo é especial para a contagem do tempo

k) Se é tempo de vida no servigo publico

I) Seletor de tipo de Regime (RGPS/RPPS)

m) Possibilidade de lancar inimeras quantidade ilimitada de CTC’s

n) Permite vincular a CTC, em matriculas distintas nos casos acumulaveis

0) Permite incluir ou deduzir tempo de contribuicdo de maneira individualizada
caso o segurado tenhas duas matriculas

Remuneracio ATENQE
SIM / NAO

Sistema de vera ter campos de langamento e registro do histérico das
remuneragdes de contribuicdo atrelado ao Cadastro do segurado permitindo langar
as seguintes informagoes:

a) Meés de referéncia

b) Remuneragao de Contribuigdo

c) Registro do histérico e aplicagéo das aliquotas corretas desde o inicio do RPPS
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d) Calcula automaticamente o vanr contrlbwgao da contribuigao previdenciaria a
partir do Valor da Base de remuneracao

e) Sistema permite registrar na mesma tela, remuneragdes para dois
vinculos/matriculas do segurado

f) Sistema permite o langamento de todas as rubricas que o segurado recebeu de
Salario no més anterior ao da Aposentadoria

g) Sistema permite que o usuario defina se havera ou nio incorporagao de
Parcelas do Salario

h) Sistema permite informar a fundamentacao legal de todas as rubricas recebidas
pelo segurado (Plano de Cargos, Anexo, Estatuto do Servidor, Lei do RPPS,
etc.)

i) Sistema permite o langamento das remuneragdes de forma que pela aliquota
cadastrada, as contribuicdes sejam automaticamente calculadas sem a
necessidade de digitacao;

j) Sistema permite calcular o valor da Remuneracdo somente com base no valor
da Contribuicao

k) Sistema permite o langamento do décimo terceiro Salario como uma
contribuicédo a parte; (13 meses)

IMPRESSAO DE DOCUMENTOS ATENDE
SIM/ NAO

Sistema entrega pronto sem a necessidade de intervengao, digitagdo, os seguintes
documentos:

a) Declaracao de residéncia, com a opgao da selegédo de qual enderego
cadastrado deve constar no documento

b) Declaragao de Alteragéo Civil

¢) Notificagdo de retorno de junta médica

d) Termo de Compromisso pré preenchido de laudo de exame médico

e) Relatdrio de Informacgdes Cadastrais, com relacdo de dependentes;

f) Relatério de Periodos Anteriores averbado

g) Relatdrio de Contribuigbes previdenciarias individualizadas

h) Declaracdo de CTC’s (RPPS)

i) Caso o segurado tenha vinculo no Servigo publico com mais de uma matricula
o sistema deve emitir os relatérios inerentes as duas matriculas;

AUDITORIA DE LOG ATENDE
SIM / NAO

Sistema contém registros de logo com no minimo as seguintes informacgdes:

a) Data e horario do acesso

b) Nome da aplicagédo acessada

c) Nome da API utilizada no processo
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d)

IP do usuario

e) Acao desenvolvida

f)

Descrigcao da Agao

Moédulo Simulador de Regras de aposentadoria

Simulgao de regras de aposentadorias conforme ECs e legislagao local.

Simulacaodor de Regras de Aposentadoria ATENDE
SIM/ NAO

Pesquisa o segurado na API da cadastros por CPF

Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras permanentes
previstas na EC 41/2003

Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras de transicao
previstas na EC 41/2003

Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras de transigao
previstas na EC 47/2005

Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras permanentes
previstas na EC 103/2019

Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras de transigao
previstas na EC 103/2019

Sistema calcula as possibilidades de regras permanentes para ocupantes
de cargo efetivo que remetam a agentes nocivos

Sistema calcula as possibilidades de regras de transigao para ocupantes
de cargo efetivo que remetam a agentes nocivos

Sistema calcula as possibilidades de regras permanentes para segurados
PcD

Sistema calcula as possibilidades de regras de transi¢ao para segurados
PcD

Sistema calcula e traz a estimativa e tempo do beneficio para requerentes
de Penséao por Morte (Lei Federal 13.135/2015)

Permite simular todas as regras em datas retroativas ou futura?

m) Permite imprimir o relatério da simulagdo de uma unica regra ou de todas

num unico documento (disponiveis e indisponiveis)

Permite imprimir o relatério de simulagdo do valor dos proventos

Permite imprimir o documento de autuacédo do Processo;

Permite imprimir a relagdo de documentos necessarios para que o segurado
possa dar entrada no requerimento do beneficio
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gq) Nos casos possiveis de acumulo de cargos deve demonstrar em tela os
resultados pertinentes as duas matriculas

" . . ATENDE
Parametros do simulador de Regras de Aposentadoria SIM / NAO

a) Permite customizar documentos em formato de template para quando o
processo for gerado todas as pegas sejam emitidas padronizadas com base
no template criado no médulo de pardmetros

b) Sistema emite as pegas processuais prontas, sem a necessidade de
digitacao posterior

c) Sistema emite pronto sem necessidade de digitagdes os seguintes
documentos e pegas processuais:

i. Requerimento Padrao

i. Capa numerada contendo informagdes minimas com nome do
requerente, tipo de beneficio, data,

iii. Sumario reordenavel de forma automatica

iv. Relatoério de simulagdo do Beneficio
V. Declaragao de residéncia
Vi. Declaragéo de nao acumulo de cargos
Vii. Declaragéo de nao ter respondido PAD em atividade
viii. Declaragao de ciéncia e aceite da regra do beneficio
iX. Certidao de Tempo de Contribui¢cao
X. Extrato de composi¢cao do tempo de contribuigao
Xi. Ficha de segurado do RPPS, contendo eventuais beneficiarios
Xii. Portaria de Concessao de beneficios
Xiii. Planilha de Calculo de proventos pelas médias (todas as
possibilidades) (s) (n)
Xiv. Parecer do controle interno
XV. Parecer juridico

d) Sistema tem editor de textos para as pegas processuais acima
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e) Sistema permite editar as pecgas acima

f)  Sistema permite bloquear as pegas acima para edi¢ao

g) Sistema permite a construcdo e inser¢do de novas pegas apds o Processo
emitido

h) Apés alteragdo nos templates o sistema permite reprocessar para corre¢gao
dos documentos ja emitidos anteriormente

i) Sistema permite modificar/reposicionar a ordem das pegas processuais
utilizando tecnologia “arrastar e soltar”

j)  Sistema atualiza automaticamente a ordem do sumario apds o procedimento
anterior

k) No caso das regras decorrentes de legislagdo previdenciaria € possivel
dinamizar: datas limites para separar regras permanentes das de transigao,
datas de direito adquirido, percentuais de média, idades minimas,
pontuagdes, inclusive com os acréscimos de pontos anuais de forma
automética

[) Sistema permite transferir documentos digitalizados do moédulo de
documentos digitais para que ele componha o processo de concessao

m) Sistema dispbe de assinador digital das pegas processuais

GESTAO PROCESSUAL

Concessao de beneficios previdenciarios (aposentadoria/pensao).

Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicdo - avulsa

ATENDE
SIM/ NAO

Sistema emite CTC avulsa para segurados exonerados

Pesquisa por CPF

No langamento de nova CTC permite selecionar a Matricula para casos
acumulaveis

Permite registrar e descontar periodos sob as seguintes justificativas:

a) Faltas

b) Licengas

c) Licengas sem vencimentos

d) Suspensodes

e) Disponibilidades
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f)

Outros (campo de observagéao)

Sistema/Maddulo efetua a contagem automatica dos dias

Sistema permite registrar contagem de tempo especial com no minimo as
seguintes justificativas:

Deficiéncia leve

Deficiéncia moderada

Deficiéncia Grave

d)

Periculosidade

e)

Insalubridade

Sistema permite registrar no minimo as seguintes informacgdes:

a)

Destinatario

b)

Fonte da Informacao

c)

Departamento Responsavel

d)

Nome do Responsavel pelo Depto que emitiu

Orgéo Responsavel pela emissdo

Nome do Responsavel pelo 6rgéao

Nome do Responsavel pela UG

Numero do Processo Administrativo

Data da Emissao

Campo Observacgoes

Verséo da CTC (Revisdo ou Reemisséo)

7 Certidao emitida eletronicamente pelo Sistema esta em conformidade com a
Portaria MTP 1467/2022, e contem fidedignamente os seguintes anexos

Certidao emitida eletronicamente esta em conformidade com a Instrucao
Normativa IPREF n.° 03/2021

Anexo IX - Certiddo de Tempo de Contribuigdo Completa ( )



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/9PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat3jun2024.pdf
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/
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Anexo X - Relagdo das bases de calculo de contribuigdo ( )

*os documentos acima devem ser emitidos completamente preenchidos com
dados oriundos da API de Cadastro e da APl de Processos

Gestao de contribuicio previdénciaria do ente e sequrados

Guias de Recolhimento de Contribuigao previdenciaria ATENDE
SIM / NAO

Sistema tem modulo de emissdo de Guias de recolhimento de contribuicao
previdenciaria?

O correspondente modulo deve ter no minimo as seguintes funcionalidades:

Tipo de Guias (avulsa, por centro de custos, aportes)

Se avulsa, permite pesquisar o segurado pelo CPF

Se avulsa permite selecionar matriculas nos casos acumulaveis

Tem a opgao de auto numeragéao ou insergdo de numero de controle

Campo para insergao de Competéncia

Campo para insercao de data de emisséo

Campo para inser¢ao de data de vencimento

Tem a opgéo de realizar o céalculo dos valores de forma automatica

Tem a opgao de realizar o calculo de forma manual

Campo para insergao do valor da folha de remuneragéao

Campo para inserc¢ao do valor da folha de contribuigao

Campo ¢/ o valor da contribuicdo Patronal com o calculo automatico

Campo c/ o valor da contribuigdo segurado com calculo automatico

Campo c/ o valor da contribuigdo de custo especial/suplementar com célculo
automatico

Campo para calculo automatico de juros
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Campo para calculo automatico de valor de muItas

Campo para calculo automatico de Corregao monetaria)

Campo para langamento de eventuais restituicoes

Permite quitagéo parcial selecionando a parte paga

Emite a guia do valor remanescente de forma automatica para Guias quitadas
parcialmente

Sistema permite o preenchimento dos dados nas guias de recolhimento através
do uso de inteligéncia artificial de leitura em documentos digitalizados em
qualquer formato

Parametros

Obrigatoriamente os parametros devem contemplar:

Definicao de data de vencimento das contribui¢cdes

Tipo de vencimento, (més subsequente ou corrente)

Campo para definir padrao de percentual de juros

Campo para definir padrao de percentual de multas

Opcao de célculo dos juros (Més ou Dia — pro-rata)

Campo para informar padréo da Legislacao dos Juros aplicado

Campo para informar padréo da Legislacdo da multa aplicada

Opcao de fator de corregédo padrao (INPC, IPCA)

Dados Bancarios

Registro de historico de aliquotas para calculo automatico das contribui¢cdes
previdenciarias  de qualquer  periodo  contendo: Aliquotas  de
segurado/patronal/suplementar, Lei Municipal regulamentadora e data

Definir um ou mais gestores responsaveis que sairdo da Guia de recolhimento,
trazendo dados da API de cadastros;

Campo para Logo marca da Entidade

Campo para definir nome, sigla, CNPJ e data de criacdo do RPPS;

Opgéao de imprimir guia de recolhimento somente da parte do segurado;
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Opgao de imprimir guia de recolhimento somente da parte Patronal,

Opgéao de imprimir guia de recolhimento somente de aporte

Opcéao de imprimir guia de recolhimento completa

Filtro de buscas por lotagdo, numero, situagdo data inicio de emissdo, data fim
de emissao, data inicio de vencimento, data fim de vencimento, tipo de Guia, e
por CPF no caso de avulsa.

Inteligéncia Artificial Geracao automatica da GIR

ATENDE
SIM / NAO

Sistema permite interpretar e extrair dados financeiros a partir de documentos
em formato PDF, JPEG e apropriar nos campos corretos do sistema para a
geracdo de forma automatica das Guias de Recolhimento de Contribuicao
Previdenciaria?

Exemplo: Efetuar Upload do Resumo de Folha de Pagamento para leitura e
identificacao e extragcao das seguintes informagdes: Lotagdo, Valor da Base de
Caélculo, valores da Contribuigdo Patronal e Segurado, quantidade de
segurados por lotagéo, efetuar a conferéncia com a aliquotas cadastradas no
sistema, gerar a contribuigdo do custo suplementar, e emitir de forma
automatica a Guia de Recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria, sem a
necessidade de interferéncia de digitacao;

Sistema salva na mesma tela o documento PDF que deu origem a GUIA?

Relatorios

ATENDE
SIM/ NAO

Relatorio contendo no minimo os seguintes filtros:

Por Lotacéo

Por competéncia (inicio)

Competéncia (fim)

Data de vencimento (inicio)

Data de vencimento (fim)

Data de pagamento (inicio)

Data de pagamento (fim)

Situagao (quitadas, abertas, parcial)

Tipo de quitagao (Patronal/Segurados)

Pesquisa de pessoas (guias avulsas)
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Sub filtro para Guias com pagamento parC|aI

Sub filtro para Guias de aporte

Aplicativo Mobile

Consulta de extratos, contracheques e prova de vida, etc

Aplicativo ATENDE
SIM / NAO
Sistema disp0es de aplicativos, disponiveis nas lojas Apple e PlayStore ?
Os aplicativos disponibilizam no minimo as seguintes fungdes?
a) Simulador de regra de aposentadoria
b) Simulador de valor de proventos
c¢) Contracheque
d) Extratos Individualizados
RELATORIOS
Relatérios ATENDE
SIM / NAO

Sistema emite os relatérios previstos no item 5.0 do mddulo de Gestdo
Cadastral:

Relatério analitico, com filtros de data, lotacdo, categoria;

Relatédrio grafico;

Relatdrio de segurados que contém informagdes de periodos anteriores
informado no sistema;

Relatdrio de segurados que contém informagdes de CTC informada no sistema

Relatério dindmico, que permita o usuario selecionar quaisquer informacgoes,
para composicdo do relatério desejado (a critério da comissdo serdo solicitadas
0s campos para composicdo do relatdrio)

Relatério dindmico, que permita o usudrio selecionar previamente e
descarregar os dados em formato Excel (a critério da comissdo serdo solicitadas
0s campos para composicdo do relatdrio)
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FOLHA DE PAGAMENTO

Médulo — FOPAG

ATENDE
SIM/ NAO

Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um
mesmo servidor (contratados comissionados, efetivos e estatutarios e
efetivos) com a opg¢do de fixar ou ndo o nimero de matricula) alterando
apenas o contrato para nao alterar futuras integragdes;

Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de
acesso restrito por lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacdes
por lotacdo de acesso, para descentralizacdo das atividades;

Garantir a disponibilidade e seguranca das informacdes histéricas das
verbas e valores de todos os pagamentos e descontos;

Permitir a criacdo e formatacdo de tabelas e campos para cadastro de
informacGes cadastrais complementares, e que o sistema disponibilize
de forma automatica, telas de manutencdo destas informacbes, com
possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissdo de
relatdrios e geracao de arquivos;

Permitir o registro de atos de adverténcia e punicao;

Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios
realizando automaticamente a baixa na época e condi¢des devidas;

Possuir cadastro de beneficiarios de pensao judicial e das verbas para
pagamento por ocasido de férias,132 e folha de pagamento, com suas
respectivas férmulas, conforme determinagdo judicial;

Permitir controle de afastamentos e licengas com informacgdes de tipo de
documento, médicos, peritos e datas de pericias;

Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotacdo (previsto,
realizado e saldo);

Permitir o registro e controle da promocdo e progressao de cargos e
salarios dos servidores;

Possuir rotinas que permitam administrar saldrios, possibilitando
reajustes globais e parciais, inclusive simulacdes;

Permitir a atualizagdo automatica da remuneracdo de aposentados e
pensionistas que acumulam beneficios e estejam sujeitos a limitacdo prevista
no art. 24 da Emenda Constitucional n? 103/2019, quando da aplicacdo de
reajustes (dissidios) ou de altera¢des no salario minimo.

Permitir a atualizacdo automdtica dos valores de pensdo alimenticia quando
seu calculo for incidente sobre a remuneracdo liquida.

Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial do
Prefeito;

Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos
dependentes, tais como salario familia e auxilios creche e educacao;
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Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo
(anuénio, quinquénio, licenga prémio, progressdes salariais e outros),
com controle de prorrogacao ou perda por faltas e afastamentos;

Permitir o cdlculo automatico de adicionais por tempo de servico e a
concessdo, gozo ou transformacdo em abono pecuniario da licenca-
prémio assiduidade;

Permitir o calculo automatico para prémio assiduidade conforme
legislacdo municipal;

Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes
de horas extras, periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos
e ac¢oes judiciais;

Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e
Auxilio Alimentagao;

Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de
duplo vinculo, quanto ao acimulo de bases para IRRF, INSS e FGTS;

Permitir simulagGes parciais ou totais da folha de pagamento;

Possuir rotina para programacdao e calculo do Décimo Terceiro
(Adiantamento, Anual e Complemento Final dezembro)

Possuir rotina para programacdo e calculo de Férias normais e coletivas

Possuir rotina para programacao e calculo de rescisdes de contrato de
trabalho e demissdes;

Permitir calculo e emissdao de Rescisao Complementar, a partir do
lancamento do valor complementar via movimento de rescisdao pela
competéncia do pagamento, gerando automaticamente o registro destes
valores na Ficha Financeira do més, para integracdo contdbil e demais
rotinas, podendo ser geradas até 30 calculos dentro do mesmo més,
emitindo todos os relatérios separados por tipo de referéncia tais como
Holerite, resumo mensal, folha analitica, e demais relatdrios;

Permitir o calculo de Folha Retroativa COM encargos (IRRF/Previdéncia),
para admissdes do més anterior, que chegaram com atraso para
cadastramento;

Permitir o <cdlculo de Folha Complementar SEM encargos
(IRRF/Previdéncia), para pagamento das diferencas de meses anteriores,
a serem pagas no més da Folha Atual;

Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e
pensionistas, tratando adequadamente os diversos regimes juridicos,
adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo recdlculos gerais,
parciais ou individuais;

Possuir blogueio do calculo da Folha Mensal (com mensagem de Alerta)
para servidores com término de contrato (Tempordrio/Estagio
Probatdério) no més, o qual deverad ser rescindido ou prorrogado;

Apds cdlculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentagcdes que
afetem o resultado do calculo ou histérico mensal, mas deve permitir
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que um usuario autorizado possa abrlr o cdlculo mensal e liberar a
movimentagao.

Permitir calculo e emissdo da provisao de Férias, 132 Salario e encargos
por periodo;

Permitir emissao de relatério com demonstrativo da provisao, de forma
analitica e sintética;

Manter o registro das informagGes histdricas necessdrias as rotinas
anuais, 132 Salario, rescisdes de contrato e férias;

Permitir a geracdo e disponibilizacdo de informacGes mensais exigidas
pelos érgdos fiscalizadores, incluindo o Tribunal de Contas, e-Social,
DCTFWeb, FGTS Digital e demais obrigacdes acessodrias aplicaveis.

Permitir a geracdo de informacgdes anuais como, DIRF, Comprovante de
Rendimentos e pagamento PIS/PASEP;

Permitir a formatacdo e emissdo de contracheques, e etiquetas com livre
formatacao desses documentos pelo usuario;

Permitir formatacdo e geracdo de arquivos para crédito bancario e
quando disponivel pelo banco a geracdo de arquivo para holerite em
terminal bancario;

Permitir a parametrizacdao de documentos legais e admissionais, com uso
de um editor de texto.

Permitir configuracdo de margem consigndvel e elaboracdo de carta
margem com layout aberto e com cédigo de autenticidade;

Permitir criacdo de campos do usudrio para inclusdo no cadastro de
trabalhadores, afastamentos e eventos;

Possuir gerador de relatdrios disponivel em menu;

Permitir parametriza¢do de atalhos na tela inicial;

Possuir consulta de log com varios meios de consulta;

Separar os cdlculos por tipo de referéncia ex: folha mensal,
adiantamento, rescisdo, folha complementar e 132 salario;

Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura
de referéncias ja encerradas;

Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com
eventos diferentes;

Possuir exportacdo para folha de pagamento em arquivo Excel;

Permitir a manutencdo e conferéncia do cdlculo em tela podendo incluir,
alterar e excluir qualquer tipo de movimentacao tais como férias, licenca
prémio, eventuais e fixos, sem que haja a necessidade de abertura de
nova tela;

Geracgado dos arquivos anuais DIRF e;

Emissdo do informe de rendimentos conforme layout da receita federal;
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Emissao de ficha financeira do funcionario sendo emitida por periodos;

Geracdo do arquivo para atender o tribunal de contas do Estado;

Possuir cadastro de Avaliacdo de estagio probatério - Emissdo de
formuldrio, de acordo com o periodo previsto em lei municipal e geracao
de relatdrio de quem estd em estagio probatdrio e controle;

AUDESP fase Il (atos de pessoal e remuneragao);

Ato Legal e Efetividade

Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos,
Requisicoes e outros)

PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio)

Aleatoriamente a critério da comissdo de andlise serd realizada
conferéncia nos requisitos e funcionalidades relacionados ao item

Concurso Publico

Permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos
para provimento de vagas, efetuando a avaliacdo dos candidatos do
concurso e indicando automaticamente a aprovagdo/reprovacdo e a
classificacao.

Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, 6rgdo solicitante,
disciplinas do concurso e edital.

Cadastrar candidatos inscritos e candidatos classificados: dados pessoais,
dados de enderecamento, documentos, nota final
(aprovado/reprovado), data nomeacdo, data da posse e edital com
possibilidade de importacdo de dados do cadastro da empresa
organizadora do concurso.

Contracheque WEB

Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com
parametrizacdo do servidor de acesso, definicdo do logon por
funciondrio e critérios para geracdo da senha inicial, permitindo
alteracao da senha apds primeiro acesso;

Permitir visualizar a ficha funcional;

Permitir visualizar a ficha financeira;

Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos dos anos
enviados;

Permitir visualizacdo e registro de ponto eletronico;

Permitir alterar a senha de acesso sem intervenc¢do do administrador;
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Permitir avaliagao de desempenho;

Geragdo para a fase lll da AUDESP

Permitir geracdo de todos os arquivos de Atos normativos, quadro
pessoal, quadro funcional, processo de selecdo, admissdo de pessoal,
aposentadoria, pensdo e reforma/transferéncia para reserva referente a
fase Ill AUDESP

Todos os arquivos gerados deverao conter validagdes cadastrais antes de
serem encaminhadas ao coletor AUDESP

E-SOCIAL

Geragcdo e emissdo de Relatdérios e Arquivos para importacdo de
informacgdes exigidas pelo sistema E-Social

Permitir realizar o diagndstico da Qualificacdo Cadastral antes da geracao
do arquivo, realizar a geracdo arquivo de informacbes para envio ao
Portal Nacional do e-Social referente a Qualificacdo Cadastral e receber
arquivo de retorno do e Social e emitir relatério com as criticas apuradas.

Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo e-Social com
todas as informacdes exigidas pelo e Social Nacional.

Permitir realizar o relacionamento dos cédigos de verbas do sistema com
as rubricas do e-Social.

Permitir gerar o relatério de Diagndstico das informagbes do
Empregador, Cargos, Escalas, Horarios, e listar as inconsisténcias
encontradas.

Permitir gerar o relatério de Diagndstico do Empregado com dados
pessoais, documentagao, endereco, formacgao, informacdes contratuais,
e listar as inconsisténcias encontradas.

Permitir a parametrizacao das rubricas do e-Social com a bases legais
(IRRF, INSS) e gerar relatdrios de divergéncias;

PERMITIR A GERAGCAO DE ARQUIVOS:

Gera arquivos para o SERPRO

Gera arquivos para AUDESP

Gera arquivos PREVCOM

Gera arquivos para o IPREFSAUDE

Gera arquivos para o CREDITO CONSIGNADO

Aleatoriamente a critério da comissdo podera solicitar a demonstracao
das funcionalidades e requisitos e funcionalidades relacionados no item
FOLHA DE PAGAMENTO.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA AJUSTADA

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
Pregaon?......... Processo Administrativo n? .....

Razdo social da proponente:

Cnpj da proponente:

Endereco da proponente:

Objeto: Contratacdo de empresa privada na forma de execugdo indireta para prestagdo de servigos continuados de
cessao de direito de uso de software ERP, especificos para Gestdo Previdencidria para o Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - IPREF, abrangendo migracdo, conversdo de dados, implantacdo dos
sistemas, capacitagao do quadro de pessoal, hospedagem, manutengdo e suporte técnico, conforme descrito a seguir:

a) Gestdo cadastral de segurados ativos com integragdo via APl (dados pessoais, funcionais, financeiros e
previdenciarios);

b) Gestdo cadastral de segurados aposentados com integracdo via API, com registro de dados pessoais,
funcionais, financeiros, previdenciarios, e do beneficio em usufruto;

c¢) Gestdo cadastral de Pensionistas com integragdo via API (dados pessoais, vinculos familiares, e histérico do
beneficio);

d) Moddulo simulador de regras de aposentadoria; (EC 29/98, EC 41/2003, EC 47/2008, EC 103/2019)

e) Moddulo de Gestdo processual (concessio de beneficios previdenciérios (aposentaria/Pens3o)

f) Moddulo de emissdo e gestdo de CTC, em conformidade com as regras da Portaria MTP 1.467/2022, e em

conformidade com a Instrucdo Normativa IPREF n.2 03/2021

g) Moddulo de Controle de arrecadagdo de contribuigdo previdenciaria, parte do Ente e Segurados;

h) Sistema Web de Gestdo, Controle, e Remessa mensal de Folha de Pagamento, de aposentados, pensionistas e
servidores ativos do IPREF;

i)  Aplicativo de celular para emissao de extratos individualizados de contribui¢cdo, contracheque, realizagao de
prova de vida, e simulador de regras de aposentadoria.

j)  Servicos de desenvolvimento de mddulos customizados.

k) Manutengdo (Sistemas utilizados pelo IPREF).

I) Suporte técnico em todos os sistemas, os a serem fornecidos e os que sdo utilizados pelo IPREF.

ITEM | QUANT | UNIDADE VALOR MESAL RS VALOR TOTAL RS
01 12 Meses
TOTAL GLOBAL: RS ( )

DECLARAMOS que os precos incluem todos os custos diretos e indiretos, encargos tributarios, transportes,
encargos trabalhistas, dentre outros.
Finalmente, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacdo em causa e
nossa plena concordancia com as condiges estabelecidas no Edital da licitacdo e seus Anexos.
Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contadas a partir da presente data.
Prazo de Entrega: Conforme Termo de Referéncia
Condicdes de Pagamento: Conforme Termo de Referéncia.
Local, data
Nome /cargo e assinatura digital do representante legal

e Este nexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante para envio apds a sessdao de pregao



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/
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ANEXO IV _MINUTA CONTRATO
Processo Administrativo n? /2025
Contrato de Prestacao de Servigos n? /2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O IPREF - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS E

, OBJETIVANDO
CONTRATACAO DE EMPRESA PRIVADA NA FORMA DE
EXECUCAO INDIRETA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARES INTEGRADOS DE
CONCESSAO E GESTAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS E DE
GERENCIAMENTO E PROCESSAMENTO MENSAL DE FOLHA DE
PAGAMENTO DO IPREF.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS, inscrito no C.N.P.J.
sob n2. 52.373.396/0001-16, localizado na Rua do Rosario, 226 — Vila Camargos — Guarulhos — S3o Paulo, neste
ato representado pela Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro respondendo cumulativamente

pela Presidéncia, Sra. , , portadora da carteira de identidade (RG) N2
e do CPF N@ , doravante denominado CONTRATANTE, e

, inscrita no CNPJ sob ne. , com sede administrativa localizada

na Rua , — CEP , heste ato representado
por , , portadora da carteira de identidade (RG) n? e
do CPF N@ , doravante designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n?
341/2025 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 2021 e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2
, de , resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de Pregdo EletrGnico ne9.

/2025, mediante as cldusulas e condic¢Ges a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e 1)

1.1 Contratagdo de empresa privada na forma de execucdo indireta para prestacdo de servicos continuados de
cessdo de direito de uso de software ERP, especificos para Gestdo Previdenciaria para o Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos - IPREF, abrangendo migracdo, conversdo de
dados, implantacdao dos sistemas, capacitacao do quadro de pessoal, hospedagem, manutencao e suporte
técnico.

1.2 CARACTERISTICAS ESPECIFIAS DOS SERVICOS:

a) Gestdo cadastral de segurados ativos com integracado via API (dados pessoais, funcionais, financeiros e
previdenciarios);

b) Gestdo cadastral de segurados aposentados com integragdo via API, com registro de dados pessoais,
funcionais, financeiros, previdencidrios, e do beneficio em usufruto;

c) Gestdo cadastral de Pensionistas com integracdo via APl (dados pessoais, vinculos familiares, e



;?“P\% IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCLA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

historico do beneficio);
d) Modulo simulador de regras de aposentadoria; (EC 29/98, EC 41/2003, EC 47/2008, EC 103/2019)
e) Modulo de Gestdo processual (concessdo de beneficios previdenciarios (aposentaria/Pensdo)

f) Mddulo de emissdo e gestdo de CTC, em conformidade com as regras da Portaria MTP 1.467/2022, e
em conformidade com a Instrucdo Normativa IPREF n.2 03/2021

g) Moddulo de Controle de arrecadacdo de contribuicdo previdenciaria, parte do Ente e Segurados;

h) Sistema Web de Gestdo, Controle, e Remessa mensal de Folha de Pagamento, de aposentados,
pensionistas e servidores ativos do IPREF;

i) Aplicativo de celular para emissdo de extratos individualizados de contribuicdo, contracheque,
realizacdo de prova de vida, e simulador de regras de aposentadoria.

i) Servicos de desenvolvimento de mddulos customizados.

k) Manutencdo (Sistemas utilizados pelo IPREF).

[) Suporte técnico em todos os sistemas, os a serem fornecidos e os que sao utilizados pelo IPREF.

1.3 SAO ANEXOS A ESTE INSTRUMENTO E VINCULAM ESTA CONTRATACAO, INDEPENDENTEMENTE DE
TRANSCRICAO:

1.3.1 O Edital de Pregdo Eletrénico n? 01/2025 e Termo de Referéncia que embasou a contratacgdo;

1.3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados

1.3.4 Proposta da contratada

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA, PRORROGAGAO e RESCISAO ANTECIPADA.

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses a contar de de de 2025, com
vigéncia até de de 202__na forma do artigo 105 da Lei n2 14.133/2021.

2.1.1 PRORROGACAO: O presente contrato poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo, em
conformidade com as regras e limites previstos nos Artigos 105, 106 e 107 da Lei Federal n.2
14.133, de 01 de abril de 2021.

2.1.2 As prorrogagdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebragdo dos respectivos
termos de aditamento ao contrato, respeitas as condi¢des prescritas na Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1 O regime de execucao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusao,
entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
https://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO, CONDI(;()ES DE PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

5.1 O pagamento serd efetuado mensalmente pela Tesouraria do IPREF, sito na Rua do Rosario, 226 — Vila
Camargos, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da nota fiscal, correspondente
ao servico executado conferido e liberado pelo grupo de trabalho ou servidor designado pelo IPREF,
devendo a nota fiscal ser atestada e aprovada no verso, conforme cronograma abaixo:

5.2 O pagamento serd efetuado da seguinte forma:

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° [ 10° [ 11° | 12°

e MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

Implantagao, Capacitagao, Manutencao e Licencga de
uso/manutengao/suporte

8,34% (8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%

5.3 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do IPREF _Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos
Municipais de Guarulhos - CNPJ/MF n2 52.373.396/0001-16, com sede administrativa sito a Rua do
Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - S3o Paulo - 07111-080 sem rasuras, letra legivel com
discriminagao dos servigos prestados.

5.4 As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas de comprovante de regularidade perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada e de regularidades perante a
Seguridade Social (INSS), ao Fundo de Garantia doTempo de Servigo (FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT),
mediante respectivas certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

5.5 E de responsabilidade da CONTRATADA todos os custos diretos e indiretos, para a execugdo dos servicos;

5.6 No caso de eventuais atrasos nos pagamentos, os precos ofertados serdo atualizados, utilizando-se como
indices o IGP/DI-FGV do més anterior, PRO-RATA Tempore, ou qualquer outro indice que venha a substitui-
lo, por determinagdo oficial.

5.7 Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir
de sua reapresentac¢do, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA SEXTA — VALOR, DOTAGAO ORGAMENTARIA E REAJUSTE (art. 92, V e VIII)

6.1 VALOR: O valor deste Contrato, referente aos encargos a serem assumidos, no presente instrumento, sera
de RS ( ).

6.2 RECURSOS: As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdao na conta das dotacdes
orcamentdrias vigentes sob n2.: (3042) 8592.09.272.0069.2.198.04.690.0000- 3.3.90.40.903.16 - (RPPS) e
(3009) 8510.10.122.0067.2.193.04.100.0900-3.3.90.40.900.16 — (SAUDE) — Locag3o de Software

6.3 O preco ofertado para realizacdo dos servicos, somente serdo reajustados, apds o primeiro ano contratual,
com base no indice de Custo da Tecnologia da Informacdo (ICTI), do IPEA, amplamente utilizado para
corrigir contratos desta modalidade no dmbito da Administragdo Publica, ou na falta desse, pelo indice
legalmente permitido a época, mediante requerimento da CONTRATADA.
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6.3.1 Caso ocorram alteragoes na Ieglslagao gue rege a politica econdmica do Pais, o preco ofertado para
prestacdo dos servicos, sera reajustado, mediante aplicacdo de indices oficiais, independente do
estabelecido no subitem 6.3.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

7.1 As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa:

I) Todo o tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, dos titulares destes dados vinculados a
CONTRATANTE deverdo ocorrer nos termos da Lei n2 13.709/2018 e do Decreto Municipal n2 38.145/21 e
os fins previstos neste instrumento.

I) A CONTRATADA se compromete a controlar e restringir o tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos
titulares vinculados a CONTRATANTE unicamente aos profissionais necessarios a execucado deste contrato,
comprometendo-se a tomar todas as precaugles para evitar que quaisquer pessoas que ndo estejam
vinculadas aos servigos tenham acesso a tais informacgdes.

II) A CONTRATANTE garantird que o tratamento desses dados seja limitado as atividades necessarias ao
atingimento das finalidades de execug¢do do contrato e do servico contratado, sendo que, em hipdtese
alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, utilizando-os, apenas quando seja o
caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito ou por
determinacdo judicial.

IV) A CONTRATADA, sempre que solicitado, garantird o acesso da CONTRATANTE aos dados e informacgbes
tratados em razdo da execugdo deste contrato.

V) Encerrada a vigéncia do contrato, independente do seu motivo, ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo de dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATANTE poderad solicitar a CONTRATADA
a devoluc¢do de todos os dados e informagdes coletados e tratados em razdo da execugdo do objeto deste
instrumento, no prazo de 30 (trinta) dias apds a data de encerramento definitivo deste instrumento, salvo
aqueles que forem necessarios para o cumprimento de obrigacdo legal ou judicial, conforme os termos da
Lei n2 13.709/2018.

VI) Caso a CONTRATANTE ndo solicite a devolugdo de todos os dados e informagdes coletados e tratadas
em razao da execucdo do objeto deste instrumento, nos moldes do item anterior, a CONTRATADA se
reserva no direito de eliminar todos os dados e cdpias porventura existentes, exceto aqueles que forem
necessarios para o cumprimento de obrigacdo legal ou judicial que lhe caiba.

VIl) Decorrido o prazo para o cumprimento da obrigacdo legal ou judicial, a CONTRATADA devera eliminar
todos os dados e as informagdes constantes em seus arquivos referentes aos titulares de dados vinculados
a CONTRATANTE.

VIII) A CONTRATADA caso seja autorizada pela CONTRATANTE, a subcontratar parcialmente o objeto deste
contrato, serd responsavel pelo compartilhamento de dados e das informa¢des com os respectivos
prestadores de servicos, caso seja necessario, desde que de prévia ciéncia a CONTRATADA, assegurando
que as subcontratadas assumam contratualmente o cumprimento das obrigacGes referentes ao tratamento
de dados em consonancia com a LGPD e os fins previsto neste contrato, sendo que em caso de violagdo
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ficam ambos responsaveis perante a CONTRATANTE e sujeitos a aplicacdo das penalidades previstas no
item Xl deste paragrafo.

IX) A CONTRATADA, dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacGes e condi¢cdes acordadas
neste paragrafo.

X) A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacGes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na LDPG, e também no atendimento de requisicGes e
determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de Controle Externo.

XI) A CONTRATADA se sujeitara, em caso de descumprimento das obrigacOes previstas nesse paragrafo, ao
pagamento de uma multa compensatéria equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total dos 3 (trés)
ultimos pagamentos feitos pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

Xll) Aplicam-se, durante a vigéncia deste instrumento as demais legislacGes e resolucées dos Orgdos

requisitorios que disciplinam sobre o sigilo, confidencialidade e o tratamento de dados e informacdes dos
titulares de dados pessoais, sensiveis ou ndo, vinculados a CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias contados da convocacgdo para sua formalizacdo pela Contratante;

8.2 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do de acordo com o
Termo de Referéncia.

8.3 Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

8.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas deste Contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados para o aperfeicoamento de pessoal, cuja qualidade devera atender as

recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

8.5 Refazer as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
inadequados;

8.6 Comunicar imediatamente, por escrito, quaisquer dificuldades encontradas que venham prejudicar a
eficiéncia dos trabalhos;

8.7 Emitir e enviar a fatura referente a execugao do servi¢o contratado.

8.8 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo objeto do contrato, inclusive frete,
seguro e eventuais perdas e danos;

8.9 Manter, durante a execu¢ao do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as
condicOes, de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

8.10 Responder por quaisquer danos pessoais, materiais € morais ocasionados por seus empregados durante
suas idas ao local de entrega, ou durante o cumprimento do objeto designado pela CONTRATANTE;
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8.11 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

8.12 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento deste Contrato;

8.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n?
14.133, de 2021;

8.14 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.15 A CONTRATADA deve tomar ciéncia do conteudo da Politica de Seguranca da Informacao, disponivel no
enderecohttps://www.iprefguarulhos.sp.gov.br/downloads/PSI-Politica_de Seguranca da Informacao.pdf,
noticiando a CONTRATANTE sempre que se fizer necessario.

8.16 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

8.17 Executar fielmente o contrato a ser firmado, bem como instalacdo, configuracdo, parametrizacdo,
processamento assistido e demais atividades necessarias a implantacdo do Sistema, de forma a cumprir
exatamente o cronograma apresentado e proposto.

8.18 Arcar com os 6nus trabalhistas, impostos, encargos sociais, incluindo, despesas referentes a transporte
aéreo, traslados, hospedagens, alimentacdo e pagamento de didrias e outros afins, no atendimento a
execucdo dos servicos descritos no termo, durante toda a vigéncia contratual.

8.19 A CONTRATADA se responsabiliza em efetuar toda a instalacdo e configuracdo da solugdo ofertada no
ambiente destino da instala¢do, dentro dos prazos especificados e sem 6nus para a CONTRATANTE.

8.20 Realizar as customizagdes necessdrias para implantagdo visando a adequa¢do das funcionalidades as
caracteristicas da CONTRATANTE.

8.21 Executar a manuten¢do corretiva do sistema para adaptacdo as alteragBes legais inerentes as
funcionalidades do sistema, durante toda a vigéncia do contrato, devendo executar as atualiza¢des que se
fizerem necessdrias para o perfeito funcionamento e enquadramento do sistema as mudangas nas
legislagdes.

8.22 Disponibilizar manual de instrucdo, na forma impressa e por meio eletrénico, com as funcionalidades do
sistema em portugués, detalhando as telas e respectivas fun¢des em todos os mddulos do sistema para
suporte.

8.23 Exercer a manutencdao evolutiva do sistema quando houver alguma versdao mais moderna, com
manutengdo corretiva sempre que necessario durante a vigéncia contratual, com realizacdo de testes apds
qualquer alteracdo efetuada, antes da liberacdo de novas versdes para homologacdo, informando a
Contratante sobre todas as atualizacGes realizadas;
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8.24 Fazer as atualizacdes dos manuais paralelamente as atualizacdes de versdes do software;

8.25 Documentar o processo de instalagdo, bem como fornecer informacgdes técnicas sobre as caracteristicas de
hardware e software necessarios a execuc¢do do sistema.

8.26 Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execug¢ao de qualquer obrigacdo contratual,
para adogdo das providéncias cabiveis;

8.27 Garantir além da prestacdo de servicos especificos, requisitos minimos de padrdo de qualidade do servico
prestado;

8.28 Permitir acesso ao contratante de todas as informacgGes pertinentes ao contrato, no que diz respeito ao
gue julgue necessario conhecer ou analisar, como o conteudo e forma de uso do sistema;

8.29 Efetuar manutencdo e suporte pelo periodo de vigéncia do contrato.
8.30 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte dos fiscais de contrato prestando todos os
esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e légica, atendendo prontamente as reclamacoes

formuladas;

8.31 Arcar com as reclamacodes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do contrato a ser firmado,
cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correc¢do, evitando repeticdo de fatos;

8.32 Relatar toda e qualquer irregularidade observada em func¢do da prestacdo dos servicos licitados;

8.33 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacbes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

8.34 Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execucdo dos servigos
ou em conexdo com eles;

8.35 Encaminhar, em até 02 (dois) dias relatério do andamento do servigo, sempre que for solicitado;

8.36 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus empregados, quando da
realizacdo dos servigos;

8.37 Zelar pela perfeita execuc¢do dos servicos, sanando as falhas eventuais, imediatamente apds sua
verificagao;

8.38 A empresa deverd indicar preposto responsdvel pela execucdo do contrato, aceito pela Contratante,
durante o periodo de vigéncia do contrato para representa-la sempre que for preciso;

8.39 Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servicos, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato a ser firmado;

8.40 Realizar todas as transa¢des comerciais necessarias a execu¢do dos servicos contratados exclusivamente
em seu préprio nome.
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8.41 A integracao e integridade dos dados e de sistemas entre a solucdo fornecida pela empresa CONTRATADA e
os sistemas descritos neste documento é de responsabilidade técnica da empresa CONTRATADA. A
integracdo de dados e o provimento de interfaces para troca de informacgdes entre a solugado fornecida pela
CONTRATADA e os sistemas descritos neste documento é responsabilidade desta.

8.42 A CONTRATADA devera prover a automatiza¢do do uso dos dados provenientes da integracdo através da
solucdo adquirida e de acordo com as necessidades das areas de negdcio do IPREF.

8.43 Caso seja necessaria a correcao dos dados da base de destino devido a falhas na integracdo de dados, a
empresa CONTRATADA deverd produzir as correcbes dos dados, validar e homologar novamente o
procedimento.

8.44 As falhas de integracdo detectadas na vigéncia do suporte técnico serdo corrigidas pela CONTRATADA, sem
onus adicional a CONTRATANTE.

8.45 A empresa CONTRATADA devera apresentar, durante o projeto de implantacdo do IPREF, Plano de
Integracdo e de interfaces de O Banco de dados e demais informacdes dos sistemas, sdao de propriedade da
Contratante, devendo estes ser disponibilizados pela Contratada a qualquer momento que se facam
necessarios, inclusive em caso de rescisdo contratual, sem quaisquer custos ou empecilhos quanto a
codificacdo dos mesmos.

8.46 A empresa CONTRATADA devera apresentar, durante o projeto de implantacdo do IPREF, Plano de
Integracdo e de interfaces de Sistemas com, no minimo, os seguintes itens:

8.46.1 Documentacdo do levantamento das necessidades de integracdo entre sistemas;

8.46.2 Documentacdo detalhada da solucdo técnica para integracdo com cada um dos sistemas
identificados a participar da integracao;

8.46.3 Roteiro de testes de integragdo entre sistemas ou entre médulos funcionais:

8.46.4 Cronograma para desenvolvimento, teste e implantagao das integragdes, que contemple cada um
dos sistemas identificados a participar da integragao.

8.47 O Banco de dados e demais informagdes dos sistemas, sdo de propriedade da Contratante, devendo estes
ser disponibilizados pela Contratada a qualquer momento que se fagam necessarios, inclusive em caso de
rescisdo contratual, sem quaisquer custos ou empecilhos quanto a codificagdo dos mesmos.

8.48 Fornecer a chave de acesso a sua APl de dados e todos os manuais necessarios para a carga inicial dos
dados cadastrais, funcionais e previdencidrios no sistema da Contratada.

8.49 Caso o futuro Contrato finde e ndo haja interesse por parte da CONTRATANTE em renova-lo, por medida de
seguranca, a CONTRATADA compromete se a entregar a gerar a chave de acesso a sua APl de dados e todos
0S manuais necessarios para que a CONTRATADA, providencie a captura dos registros gerados durante todo
o periodo em que os sistemas, objeto deste, esteve em uso pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Providenciar o instrumento Contratual para a assinatura com a Empresa que apresentar a melhor proposta,
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dentro do prazo de eficacia de sua proposta, para assinatura do Contrato;

9.2 Emitir Nota de Empenho anual, bem como realizar o pagamento pelos servicos prestados, conforme
pactuado em Contrato, desde que a CONTRATADA mantenha suas condi¢des de habilitacdo e que os
servigcos tenham sido integralmente prestados, inclusive no caso de eventuais prorrogag¢des contratuais;

9.3 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Oes assumidas pela empresa vencedora, de acordo como o
presente termo de referéncia e demais documentos relativos a contratagao;

9.4 Verificar minuciosamente, a conformidade dos sistemas implantados e cedidos, conferir no prazo previsto
em cronograma as parametrizacbes realizadas, documentos, templates produzidos para emissdo
automatica pelo sistema de concessdo de beneficios, bem como todas as regras de concessdo
disponibilizadas;

9.5 Se responsabilizar pela digitacdo dos dados cadastrais, funcionais e previdencidrios caso nao forneca os
dados solicitados pela CONTRATADA nos prazos previstos no cronograma;

9.6 Participar as capacitacOes e treinamentos realizados fornecidos pela CONTRATADA;

9.7 Se responsabilizar pelo uso e total operacdo do sistema, reconhecendo que a CONTRATADA é meramente
fornecedora dos citados sistemas, cabendo a mesma somente a cessdo, apoio, manutencao e capacitacdo
para utilizacdo das ferramentas;

9.8 Se responsabilizar pelos prazos de remessa de arquivos inerentes as obrigacdes mensais e anuais, previstas
em Lei;

9.9 exigir a entrega de toda e qualquer documentos relativa a gestdo dos servicos, conforme as especificacdes
descritas neste documento;

9.10 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para
que seja corrigido no prazo de até 10 (dez) dias corridos, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo
a critério do gestor da Contratagao;

9.11 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de servidor especialmente
designado;

9.12 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares contratuais, sempre respeitando o direito ao
Contraditdrio e ampla defesa, cumprindo sempre as demais disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia

9.13 fornecer todos os dados e informagdes necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, se
responsabilizando integralmente pela fidedignidade dos dados e informagdes apresentadas;

9.14 Se comunicar com a contratada sempre de forma oficial e por escrito, sempre registrando toda e qualquer
solicitacdo e ou demanda pelo sistema de controle de tickets a ser fornecido CONTRATADA;

9.15 Seguir e se sujeitar as todas as regras previstas e em consonancia com as diretrizes da Lei Federal n.2
13.853/2019 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, se responsabilizando pela parte que Ihe cabe no
Projeto, inclusive reconhecendo que para todos os fins é o agente CONTROLADOR dos dados;

9.16 Seguir as etapas previstas no Cronograma de execuc¢ao dos servicos;
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CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

10.1.1 Der causa a inexecucao parcial do contrato;

10.1.2 Der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
10.1.3 Der causa a inexecucao total do contrato

10.1.4 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.5 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

VL. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;
VII. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
VIII. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

IX. Deixar de apresentar amostra;
X. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

10.1.6 N3do celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declara¢do falsa
durante a licitagdo

10.1.9 Fraudar a licitacdo
10.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

V. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
V. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
VI. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

10.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgdo).

10.2 Com fulcro no artigo 156 da Lei n? 14.133/2021:, a Administracdo poderd, apds regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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10.4.
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sem prejuizo das responsabllldades CIVI| e criminal:

10.2.1 Adverténcia
10.2.2 Multa:
10.2.3 Impedimento de licitar e contratar

10.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar

Na aplicacdo das san¢des serao considerados:
10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
10.3.2. As peculiaridades do caso concreto
10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgados de controle.

A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacgao oficial.

10.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2., 10.1.4 e 10.1.5 , a multa serd de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 10.1.3, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8, 10.1.9, 10.1.10, 10.1.11 e
10.1.12 a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.4.3. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2
14.133, de 2021).

As san¢0es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagado.

A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracées
administrativas relacionadas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7 quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar e contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta do municipio de Guarulhos, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragcOes dispostas nos itens 10.1.8, 10.1.9, 10.1.10, 10.1.11 e 10.1.12, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5. e 10.1.6. que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 10.1.6,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art.
45, 8§42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.
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10.10.A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O-recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicacdo das sancgbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os endereg¢os de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

10.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alega¢do de desconhecimento das
comunicag0es a eles comprovadamente enviadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

12.1  Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicGes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

13.2 O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.
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13.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1  Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condi¢Bes
previstas na Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO (art. 92, §12)

15.1 E eleito o Foro da Comarca de Guarulhos para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n? 14.133/21.

Guarulhos, __ de de 2025.
CONTRATANTE CONTRATADA
Nome:
Cargo: Nome:
CPF: N° Cargo:
CPF: N°
TESTEMUNHAS
Nome:
CPF: N° Nome:

CPF: N°
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS

CONTRATADA:
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS: _ /2025-IPREF

OBJETO: Contratacdo de empresa privada na forma de execucdo indireta para prestacdo de servicos
continuados de cessdo de direito de uso de software ERP, especificos para Gestdo Previdencidria para o Instituto
de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos - IPREF, abrangendo migracao, conversdo de
dados, implantacdo dos sistemas, capacitacdo do quadro de pessoal, hospedagem, manutencdo e suporte
técnico.

Pelo presente TERMO, ndés, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucgao
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaragcado(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Guarulhos, __ de de 2025
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE/RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO
CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO/ORDENADOR DE
DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF: N°
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF: N°
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF: N°
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Gestor(es) do contrato:

Nome:
Cargo:
CPF: N°
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DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GUARULHOS

CNPJ N°: 52.373.396/0001-16

CONTRATADA: FUTURA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS LTDA
CNPJ n°

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS n° /2025
DATA DA ASSINATURA: __ / /2025
VIGENCIA: 12 (doze) meses

OBJETO: Contratacdo de empresa privada na forma de execucdo indireta para prestacdo de servigos
continuados de cessdo de direito de uso de software ERP, especificos para Gestdo Previdencidria para o Instituto
de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de Guarulhos - IPREF, abrangendo migracdo, conversdo de
dados, implantacdo dos sistemas, capacitacdo do quadro de pessoal, hospedagem, manutencdo e suporte
técnico

VALOR: R$ ( )-

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposi¢cao do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Guarulhos, __de de 2025.
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Termo de Confidencialidade e sigilo - Lei Federal n° 13.709/2018-
LGPD

CONTRATANTE [PARTE CONTROLADORA/REVELADORA]

IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais

Enderego: Rua do Rosario n.2 226 Vila Camargos, Guarulhos —SP - CEP. 07111.080

CNPJ/ME: 52.373.396/0001-16

Diretor(a) Presidente:

RG CPF/ME:

E-mail:

Fone Responsavel: ( ) -

CONTRATADA: [PARTE OPERADORA/RECEPTORA]

Empresa:

Enderego:

CNPJ/ME:

Responsavel Legal

RG ssp/__ CPF/ME:

E-mail: Fone: (__)

PARTE CONTROLADORA OU REVELADORA [CONTRATANTE], e PARTE OPERADORA OU RECEPTORA [CONTRATADA], e
sempre que em conjunto referidas como PARTES para efeitos deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, doravante
denominado simplesmente de TERMO, e, CONSIDERANDO que em razdo do atendimento a exigéncia de Contrato
Administrativo de prestacdo de servigos entre as PARTES, doravante denominado CONTRATO, cujo objeto é a:

Contratagdo de empresa especializada para cessdo de direito de uso de conjunto de Softwares de Gestao Previdencidria,
para o IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais;

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, documentos, informacgdes, sejam elas escritas
ou verbais ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, entre outras, doravante denominadas
simplesmente de INFORMACOES, que a PARTE OPERADORA tiver acesso em virtude da execugdo contratual;

Considerando a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE. E de que a Empresa CONTRATADA, tomar
conhecimento em razdo da execugcdo do CONTRATO, respeitando todos os critérios estabelecidos aplicaveis as
INFORMAGCOES;

A CONTRATANTE estabelece o presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DE DADOS, doravante denominado de
TERMO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste TERMO é prover a necessaria e adequada protecdo as InformagGes da PARTE CONTROLADORA
principalmente aquelas classificadas como CONFIDENCIAIS, em razdo da execu¢do do CONTRATO celebrado entre as
PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

a) As estipulacdes e obrigacdes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a todas e quaisquer informac&es
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reveladas pela CONTROLADORA

b) A OPERADORA se compromete a aplicar o mais alto grau de confidencialidade e o sigilo sobre todas e quaisquer
informagdes que venham a ser lhes fornecidas pela CONTROLADORA a partir da data de assinatura deste presente
instrumento, devendo ser tratadas como informagGes sigilosas e confidenciais, salvo aquelas prévia e formalmente
classificadas com tratamento diferenciado e formalmente informada pela CONTROLADORA;

c) A OPERADORA se obriga a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem
como a ndo permitir que nenhum de seus diretores, empregados e/ou prepostos fagam qualquer tipo de uso das
informagGes da CONTROLADORA;

d) A OPERADORA, com base nos principios instituidos na Seguranga da Informacdo, zelard para que as INFORMACOES E
DADOS que receber e tiver conhecimento sejam tratadas conforme a natureza de classificagdo informada pela
CONTROLADORA;

e) Cabe a parte CONTROLADORA a classificagdo dos dados definindo se sensiveis, dados pessoais, e dados publicos;
CLAUSULA TERCEIRA — DAS LIMITACf)ES DA CONFIDENCIALIDADE
a) As obrigages constantes deste TERMO ndo serdo aplicadas as informag&es que:

al) Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo ou apds a revelagdo, exceto se isso ocorrer
em decorréncia de ato ou omissdo das PARTES;

a2) Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

a3) Sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinagdo valida do Governo, somente até a extensdo de
tais ordens, desde que as PARTES cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a
existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear
medidas de protegdo que julgar cabiveis;

a4) Sejam de publicacdo obrigatoria em sites de governo com a finalidade de transparéncia da Gestdo Publica, exemplo,
obrigacGes previstas de insercdo e disponibilizagdo para a sociedade no sistema CADPREV do Ministério da Previdéncia;

CLAUSULA QUARTA — DA DISPENSA DO TERMO DE CONSENTIMENTO

a) Todos os dados coletados para a finalidade de utilizagdo dos sistemas, por terem finalidade previdencidria conforme
Lei Federal 9.717, 27 de novembro de 1998, e regulamentadas nos termos do Artigo 92 da Lei Federal n.2 10.887 de 18 de
junho de 2004, subsidiariamente o Artigo 69, § 42 da Lei Federal 8.212, de 24 de julho de 1991, e Decreto regulamentador
do Poder Executivo do Municipio de Guarulhos, sdo dispensaveis de consentimento dos recenseados, os dados de que
tratam o Artigo 11 da Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018

b) Para todos os efeitos a CONTRATANTE é o Orgdo Controlador/Revelador, sendo o responsével direto pela publicacdo
prevista no Artigo 23, Inciso |, da Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018;

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES ADICIONAIS

a) A OPERADORA se compromete a utilizar as INFORMAGCOES reveladas exclusivamente para os propdsitos da execugio
do CONTRATO;

b) A OPERADORA se compromete a nio efetuar qualquer cépia das INFORMACOES sem o consentimento prévio e
expresso da CONTROLADORA;

b1) O consentimento mencionado na alinea “b”, entretanto, serd dispensado para cdpias, reproducdes ou duplicages
para uso interno das PARTES;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
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c) A OPERADORA se compromete a C|ent|f|car seus diretores, empregados e/ou prepostos da existéncia deste TERMO e
da natureza confidencial das informacgGes reveladas pela CONTROLADORA;

d) A OPERADORA deve tomar todas as medidas necessdrias a prote¢do das informagdes e dados da CONTROLADORA,
bem como evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela prépria
CONTROLADORA;

e) Cada PARTE permanecerd como Unica proprietaria de todas e quaisquer INFORMAGCOES eventualmente reveladas a
outra parte em fungdo da execugao do CONTRATO;

f) O presente TERMO ndo implica a concessdo, pela parte reveladora a parte receptora, de nenhuma licenga ou qualquer
outro direito, explicito ou implicito, em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edigdo ou qualquer outro direito
relativo a propriedade intelectual;

g) Os produtos e servigos gerados na execugdo dos objetivos do Contrato Administrativo celebrado entre as partes, bem
como todas as informagbes e dados seja em meio fisico ou eletronico repassados a CONTROLADORA, sdo Unicas e
exclusiva propriedade intelectual da mesma;

h) A OPERADORA firmara acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados direta ou indiretamente ao
CONTRATO, cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢cGes do presente instrumento;

i) A OPERADORA obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de
propriedade intelectual relativos aos produtos e servigos gerados e as informagdes que venham a ser reveladas durante a
execug¢ao do CONTRATO;

J) A parte CONTROLADORA reconhece ter pleno conhecimento dos seus deveres, obrigagdes e responsabilidades em
conformidade com as regras estabelecidas pela Lei Federal n.2 13709, de 27/12/2018 com redagdo determinada pela Lei
Federal n.2 13853, de 08/07/2019;

k) A parte OPERADORA, no prazo de até 12 meses apds o término da vigéncia Contratual, com a anuéncia da parte
CONTROLADORA fara o descarte eliminando 100% (cem por cento) todos os dados objetivos deste instrumento, de seus
servidores, se comprometendo a ndo guardar copias seja em qualquer formato;

CLAUSULA SEXTA — DO RETORNO DE INFORMAGCOES

Todas as INFORMACOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva da parte CONTROLADORA,
devendo a esta retornar imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer cdpias eventualmente
existentes, observado e respeitados os prazos previstos no item “k”, da clausula anterior;

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade, devidamente comprovada, possibilitarad a imediata aplicacdo de penalidades
previstas conforme disposicGes contratuais e legislacbes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na
rescisdo do CONTRATO firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, desde que comprovado, estara sujeita, por
acdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢cdo de eventuais perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as
de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo
administrativo ou judicial.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS
a) Este TERMO constitui vinculo indissocidvel ao CONTRATO, que é parte independente e regulatéria deste instrumento;
b) O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de INFORMACOES, principalmente

as CONFIDENCIALIS, aplicando-se a todos e quaisquer acordos futuros, declaragdes, entendimentos e negociacbes escritas
ou verbais, empreendidas pelas PARTES em agdes feitas direta ou indiretamente;
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¢) Surgindo divergéncias quanto a interpreta¢do do pactuado neste TERMO ou quanto a execugdo das obrigagOes dele
decorrentes, ou constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionarao as PARTES tais divergéncias, de acordo com os
principios da legalidade, da equidade, da razoabilidade, da economicidade, da boa-fé, e, as preencherdo com estipulagGes
que deverio corresponder e resguardar as INFORMACOES da CONTRATANTE;

d) O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida, salvo expressa determinagcdo em contrario,
sobre eventuais disposicdes constantes de outros instrumentos legais conexos relativos a confidencialidade de
INFORMACOES;

e) A omissdo ou tolerdncia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condi¢Ges estabelecidas neste instrumento,
nao constituird novagdo ou renuncia, nem afetara os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

a) A CONTRATANTE elege o foro do Municipio de Guarulhos/SP, para dirimir quaisquer dividas originadas do presente
TERMO, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por assim estarem justas e
estabelecidas as condicdes, é assinado o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO, pela CONTRATADA,
sendo em 2 (duas) vias de igual teor e um sé efeito.

Guarulhos/SP de de 2025

CONTRATADA

Glossario:

a) Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais; (Artigo 5. VI da Lei Federal 13709/2024

b) Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais
em nome do controlador;

c) Tratamento de dados: Toda e qualquer operagdo realizada com dados pessoais;

d) Agentes de tratamentos de dados: Controlador e Operador

e) Dados sensiveis: que sdo informacgGes que se referem a caracteristicas pessoais e intimas do titular dos dados,
tais como origem racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organiza¢do de
carater religioso, filoséfico ou politico, saide ou vida sexual;

f) Dados pessoais: que sdo informagdes que se referem a uma pessoa natural identificada ou identificavel, como
nome, endereco, numero de telefone, enderego de e-mail, nimero de identificacdo, dados de localizagdo, entre

outros;

g) Dados publicos: que sdo informagdes disponiveis para acesso e uso por qualquer pessoa, sem restricdes ou
necessidade de autorizagao. Exemplo a Lei da Transparéncia que exige a publica¢do do valor dos vencimentos;

h) Dados anonimizados: sdo aqueles relativos a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizagdo
de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

1) DPO - Data Protection Officer ou, Encarregado de Prote¢do de Dados em portugués;



