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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

RECIBO DE EDITAL POR EMAIL / SITE

PREGAO PRESENCIAL N2 008/2018 - IPREF
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 476/2018

Razao Social:

CNPJ n°:

Enderego:

e-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Obtivemos nesta data, através de email/site, copia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2018

Nome e Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicag¢do futura entre DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - Setor de Licitagoes e
contratos e essa empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeter ao
Setor de LicitagGes e Contratos por meio do fax: (11)2461-6366 ou e-mail compras.ipref@gmail.com

A ndo remessa do recibo exime o Setor de Licitaces e Contratos da responsabilidade da comunica¢do por
meio de fax ou e-mail de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento convocatério, bem
como de quaisquer informacg&es adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacgao.
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I I R E o
I PA 476/18

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

i

O

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 008/2018 — IPREF

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢. 476/2018 - IPREF

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servigos de Licenca de Uso de
Programas de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalagdo, Manutencdo e
Treinamento dos Sistemas de: Contabilidade Publica, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Almoxarifado, Patrimdnio, Portal da Transparéncia, Compras e Licitacdes, conforme descricdo constante
do Anexo Il — TERMO DE REFERENCIA.

Tipo de Licitagcdo: MENOR PRECO GLOBAL

A sessdo publica de processamento do pregdo sera realizada, no dia e hordrio abaixo indicados,
no Departamento Administrativo e Financeiro do IPREF - Auditdrio - situado na Rua do Rosario,
226 — Vila Camargos - Guarulhos / Sdo Paulo— Cep: 07111-080

Os envelopes contendo a proposta comercial e os documentos de habilitagao serdo recebidos no
endere¢o acima mencionado, na sessdao publica de processamento do pregao, logo apds o
credenciamento das interessadas.

DATA DE REALIZACAO: 27/09/2018

HORARIO: 10h00min.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 8.666/93 e Lei Federal n? 10.520/02, Lei Complementar n2
123/2006, alterada pela Lei Complementar n2 147/2014 e Decreto Municipal n2 22.542/04.
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. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
1. OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Licenca de Uso de Programas

de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalagdo, Manutencdo e Treinamento
dos Sistemas de: Contabilidade Publica, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Almoxarifado,
Patrimdnio, Portal da Transparéncia, Compras e Licitacdes, conforme descricdo constantes no Anexo Il
—Termo de Referéncia, que faz parte integrante deste Edital.

1.2 A fim de estabelecer uma padronizacdo que permita a manutencdo e a compatibilidade dos
arquivos e aplicativos contemplados no sistema a ser adquirido o mesmo devera obedecer aos
padrdes técnicos e/ou operacionais, constante no Anexo Il — Termo de Referéncia

2. CONDIGOES DE EXECUGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O objeto do presente Edital devera ser fornecido/executado na forma e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

3. CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo as empresas interessadas, do ramo de atividade pertinente ao
objeto deste pregdo, doravante designadas proponentes, de forma isolada ou em consdrcio, desde que
satisfacam plenamente todos os termos e condicdes deste EDITAL e de seus anexos

3.2. Serd vedada a participacdo de:

3.2.1. Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com qualquer 6érgdo ou entidade
da Administracdo publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

3.2.2. Empresas suspensas temporariamente/impedidas de licitar ou contratar com qualquer
orgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

3.2.3. Empresas com faléncia decretada ou concordataria.

3.2.4 Empresas de que participe, seja a que titulo for, servidor publico do Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos — IPREF;

3.2.5 Empresa de que participe, na qualidade de diretor, integrante do conselho de
administracdo, exercente de func¢des de direcdo ou de geréncia, servidor publico municipal;

3.2.6 Empresa comercial ou ndo em que servidor municipal seja detentor de sociedade ou cotas.

3.3. Em hipétese alguma serdo recebidos envelopes apés as 10h00 do dia 27/09/2018.
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4. ABERTURA DA LICITACAO/ CREDENCIAMENTO
4.1. As licitantes deverdo apresentar FORA DOS ENVELOPES “PROPOSTA” e “DOCUMENTAGAO”

4.1.1 TERMO DE CREDENCIAMENTO conforme modelo constante no Anexo IV “Termo de
Credenciamento”, para credenciamento do seu representante, devidamente munido do que o
nomeie a participar deste procedimento licitatério em nome da licitante, seja por Procura¢ao ou
Contrato Social, respondendo por sua representada e comprovando os necessarios poderes
para formular verbalmente os lances de precos, firmar declaracdes, desistir ou apresentar as
razdes de recurso, assinar a ata e praticar os demais atos pertinentes ao presente certame,
respeitado, ainda, as seguintes condi¢des:

a) Tratando-se de Representante Legal (sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado), devera
apresentar copia autenticada do instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta
Comercial, ou se tratando de sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular
com firma reconhecida do representante legal que o assina, do qual constem poderes
especificos para anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da empresa, bem como
praticar os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o

oau_n

procurador deverd apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma da alinea “a

c) O representante legal ou procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

d) Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada
um deles podera representar apenas uma empresa/ licitante.

e) A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo
da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa do Pregoeiro.

f) O fato da ndo apresentacdo do documento de credenciamento ndo serd motivo para a
desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante. Neste caso, o representante ficard apenas impedido
de se manifestar, apresentar lances e responder pela licitante durante os trabalhos.

g) Para os casos de simples entrega de envelopes sem acdo de agente credenciado para
formalizar lances, a empresa abdica de eventual intengdo de apresentar recursos a sua possivel
desclassificagao ou inabilitacdo por descumprimento de quaisquer regras do presente Edital.

4.1.2. - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO que dever3
ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo V deste edital.
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4.1.3. — Quando a licitante se tratar de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)
e microempreendedor individual, devera informar tal condicdo jd na sessdo de credenciamento,
e para tanto, apresentar DECLARACAO, para os fins legais e sob as penas da lei, que cumprem os
requisitos legais para qualificacdo como microempresa, empresa de pequeno porte e
microempreendedor individual, instituido pela Lei Complementar n2 123/2006, em especial
quanto ao artigo 32. A declaracdo devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no
ANEXO IX deste Edital.

4.1.3.1. A falta dessa informagao nao descredenciard a mesma, entretanto implicard no fato
de que, havendo empate técnico ou ficto, a licitante ndo fara jus ao tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n2 123/06 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte.

4.2. - Os documentos de credenciamento serdo retidos pela equipe de apoio e juntados ao processo
licitatorio.

4.3. Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos credenciamentos de
eventuais licitantes retardatarios;

4.4. Recebimento e Abertura dos Envelopes:

4.6.1. Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento e abertura dos
envelopes, contendo as propostas comerciais e os documentos de habilitacdo, em invélucros
separados, indevassdveis, lacrados e rubricados no fecho, que deverdo conter os seguintes
dizeres em sua face externa:

ENVELOPE A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
PREGAO PRESENCIAL n? ...... /ANO-IPREF (a empresa devera mencionar o n2 e ano)
PROCESSO ADMINISTRATIVO n? ..........

PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
PREGAO PRESENCIAL N2 ....../ANO-IPREF (a empresa devera mencionar o n2 e ano)
PROCESSO ADMINISTRATIVO n? ........

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
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5 DA PROPOSTA

5.1. A licitante devera apresentar sua proposta de acordo com o Anexo lll, em lingua portuguesa,
sem rasuras, sem cotacdes alternativas, datada e assinada pelo representante legal do licitante ou
seu procurador devidamente credenciado e consoante disposi¢des contidas no Anexo Il — Termo de
Referéncia, contendo:

5.1.1 Identificacdo da proponente, indicando a razao social, endereco completo, telefone, fax e
endereco eletronico (e-mail), este Ultimo se houver, para contato;

5.1.2 Descricdo completa do objeto da presente licitacdo, tudo em conformidade com os Anexos
deste Edital.

5.1.2.1 Expressamente, na proposta comercial a marca, modelo, nome do fabricante
e/ ou procedéncia do produto ofertado, quando exigidos. O pregoeiro se reserva no direito
de, a seu critério, proceder diligéncia junto ao licitante para obtencdo da informacao,
guando esta ndo constar da proposta.

5.1.2.2 Catalogo(s), folheto(s) e manual(is) com especificacbes dos produtos ofertados,
guando exigidos.

5.2 Preco mensal e total, em Reais (RS), expresso com duas casas decimais, para fornecimento e
execucdo dos servicos, inclusos todos os encargos sociais, fiscais, comerciais, taxas, tributos, fretes e
demais despesas de quaisquer naturezas, diretas e indiretas necessarias ao pleno cumprimento do
objeto desta licitacdo, inclusive migracdo da nossa atual nuvem para a contratada todo e qualquer
custo deve estar contido na proposta, nao cabendo qualquer outro tipo de cobranga;

5.3 Prazo para execuc¢do/implantacdo/migragdo e disponibilizacdo dos servicos objeto da presente
licitagcdo, ndo superior a 90 (noventa) dias;

5.4 Condic¢Oes de pagamento, em conformidade conforme ITEM 14 deste edital;

5.5 O prazo de validade da proposta deverd ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de sua apresentacao.

5.6 A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, assumindo a proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, em
qguantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdao contratuais, promovendo, quando
requerido, sua substituicao, conforme Anexo Il - Termo de Referéncia, deste Edital.

5.7 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pre¢os, nao sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.
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6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. No horario e local indicados neste Edital serd aberta a sessdo publica, iniciando-se pela fase de
credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame, ocasido em que serao
apresentados os documentos indicados no item 4.

6.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregarao ao Pregoeiro os Envelopes A e B,
contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a Documentagao de Habilitacao.

6.3. O julgamento sera feito pelo critério MENOR PRECO GLOBAL - lote Unico, observadas as
especificacdes técnicas e parametros minimos de qualidade definidos neste Edital.

6.4. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a fase de lances verbais, com
observancia dos seguintes critérios:

6.4.1. Sele¢do da proposta de menor prego e as demais com pregos até 10% superiores aquela.

6.4.2. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 3 (trés). No
caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do niumero de licitantes.

6.4.3 Os lances obedecerdo ao fator de reducdo considerando o valor total do item, conforme
definido pelo(a) pregoeiro(a), tomando-se por base a redu¢do minima do ultimo lance ofertado,
sem prejuizo, do(a) pregoeiro(a), a seu critério, estabelecer outros valores durante a sessdo,
visando otimizar os trabalhos do pregao.

6.5. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances
de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem
decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

6.6. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacdo de lances em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de
lances.

6.7. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor prego.

6.7.1 Nao serdo aceitos lances verbais com valores irrisérios, incompativeis, sendo observada a
reducdo minima entre os lances verbais, a serem definidos durante a sessdo publica do Pregao
Presencial, juntamente com as empresas participantes do certame.

6.8. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagao de lances.
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6.9. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas neste Edital.

6.10. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas,
na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado.

6.11. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducdo do
preco.

6.12. Apds a negociacao, se houver, o Pregoeiro considerara arrematante a licitante detentora da
proposta de menor preco, por decisdo motivada, apés o exame de sua aceitabilidade, quanto ao
objeto e valor, bem como o atendimento as condi¢des do edital e seus anexos.

6.13. Se a proposta ndo for aceitdvel, serd examinada a proposta subsequente, e assim
sucessivamente.

7. HABILITAGAO

7.1. Encerrada a fase de lances verbais, com o julgamento das propostas de pre¢o na forma prescrita
neste edital, proceder-se-4 3 abertura do ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO - da
proponente primeira classificada.

7.1.1 No caso de registro de precos, serdo abertos todos os envelopes das licitantes classificadas
para a fase de lances.

7.2. Serd considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados nos
subitens abaixo, desde que atendidos os requisitos das DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ITEM 8.

7.2.1. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:
7.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

7.2.1.2. Ato constitutivo e alteracdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou

7.2.1.3. Inscricdao no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio.

7.2.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
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Obs.: Os documentos relacionados nos subitens 7.2.1.1 a 7.2.1.4 n3o precisarao constar
do envelope “Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregao.

7.2.2. REGULARIDADE FISCAL

7.2.2.1. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econ6mica Federal.

7.2.2.2. CertidGes de regularidade de situacdo quanto aos encargos tributdrios federais
(certiddes emitidas pela Procuradoria da Fazenda Nacional — DiVIDA ATIVA DA UNIAO, e pela
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL), ou a Certiddo Conjunta expedida em razdo da edi¢cdo da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1751, de 02/10/2014.

7.2.2.3. Certiddo de Regularidade de situacdo quanto aos encargos tributdrios Estaduais,
expedido pela Secretaria da Fazenda ou Procuradoria Geral do Estado do domicilio ou sede
da licitante ou declaracdo de isencdo ou de ndo incidéncia assinada pelo representante legal
do licitante, sob as penas da lei, quando ndao houver obrigatoriedade de inscricao da
empresa, conforme modelo Anexo VII.

7.2.2.4. Certiddo de Regularidade de situacdo quanto aos encargos tributarios Municipais ou
declaracdo de isen¢do ou de ndo incidéncia assinada pelo representante legal do licitante,
sob as penas da lei, quando ndo houver obrigatoriedade de inscricdo da empresa, conforme
modelo Anexo VIII.

7.2.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, conforme
disposto na Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011.

7.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.2.3.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 30 (dias) dias
da data designada para apresentagao do documento.

7.2.3.2 A empresa em recuperac¢ao judicial ou extrajudicial deve comprovar sua viabilidade
econdmica, por meio da comprovacdo do acolhimento judicial do plano de recuperacao na
fase do art. 58 da Lei n? 11.101/2005.
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7.2.4. QUALIFICAGAO TECNICA

7.2.4.1 Prova de Capacidade Técnica Profissional nos termos da Sumula 24 do TCE/SP, mediante
comprovagdo de a Proponente possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega dos envelopes, profissional(is) de nivel superior, detentor(es) de atestado(s) de
responsabilidade técnica pela execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto
deste certame, aqui consideradas como as parcelas de maior relevancia do objeto do certame:

a) Sistema(s) com caracteristicas semelhantes as descritas de Sistemas de Contabilidade
Publica, Orcamento e Finangas, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Almoxarifado,
Patrimonio, Portal da Transparéncia, Compras e Licita¢des.

b) Tal comprovacdo deverd ser feita pela apresentacao de prova do vinculo profissional
entre o responsavel técnico e a Proponente (cdpia do registro em carteira profissional,
ficha de empregado ou contrato de prestacgdo de servicos autbnomo) ou contrato social no
caso de sécio, bem como do(s) atestado(s) de responsabilidade técnica emitido(s), o(s)
qual(is) comprove(m) o atendimento as areas de maior relevancia aqui definidas.

c¢) O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando se solicitado dentre outros
documentos, coépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, (art.43, §32 da Lei 8.666/1993).

7.2.4.2 Declaracdo de que a licitante atende a todos os itens do ANEXO Il — TERMO DE
REFERENCIA.

7.2.4.3 Prova de Registro da Solucdo de Sistemas ofertados nesse certame em seu proprio nome,
mediante a apresentacao do Certificado de Registro de Software firmado junto ao INPI - Instituto
Nacional de Propriedade Industrial, nos termos do TC 040775/026/11 do TCE/SP.

7.2.4.3 Atestados(s) que fagam a meng¢do a quantitativos e outras exigéncias, quando
necessdrias, constarao expressamente no Anexo |l deste Edital.

7.2.5. DECLARAGAO DE REGULARIDADE HABILITATORIA

7.2.5.1. Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, que ndo ha fato impeditivo para sua habilitacdo e que se encontra em
situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme Anexo VI.

8. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

8.1. Serdo aceitas certiddes positivas de débito, com efeitos de negativa, nos termos do artigo 206 do
Cédigo Tributdrio Nacional.

8.2. A documentag¢do conforme o caso devera ser compativel com as respectivas inscrigdes nas
esferas Federal, Estadual e Municipal, sendo vedada, na apresentacdo, a mesclagem dos documentos
de estabelecimentos diversos (nimeros de inscricdo no C.N.P.J,, I.LE. e C.C.M.).

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363



I P R E I .
PA 476/18

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

i

8.3. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.4. Caso a licitante pretenda que um dos seus estabelecimentos, que ndo o participante desta
licitacdo, execute o futuro contrato, deverd ser apresentada a documentacdo de ambos os
estabelecimentos.

8.5. Para fins do disposto nestes subitens, se algum documento apresentar falha ndo sanavel na
sessdo acarretard a inabilitacdo da licitante.

8.6. A aceitacdo dos documentos obtidos via “internet” ficard condicionada a confirmacdo de sua
validade, também por esse meio, pelo Departamento de Compras e Contratagdes.

8.7. Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situacdo perante a Administracao
Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do préprio documento ou do edital , sera considerado o
lapso de 06 (seis) meses entre a data de sua expedicdo e a da abertura do certame.

8.8. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cdpia
reprografica autenticada por tabelido por forca de Lei, ou a publicagdo em 6rgao da imprensa na
forma da lei, exceto a proposta, para a qual se observara o disposto no item 5.

8.9. As autenticacdes poderdo ser feitas pela equipe de apoio aos pregoeiros, mediante cotejo da
copia com o original.

8.10. Na hipdtese da apresentacdo de documentos originais, estes serdo anexados ao processo
licitatorio.

8.11. Os documentos exigidos para habilitacdo, ndo poderdo, em hipdtese alguma, ser substituidos
por protocolos que configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser apresentados
posteriormente ao prazo fixado para a abertura do certame.

8.12. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das empresas nao classificadas no
Pregdo, poderdo ser retirados pelas mesmas em até 5 (cinco) dias apds a publicacdo dos contratos ou
expedicdo da autorizacdo de fornecimento/execucdo de servicos, sendo que apds serdo destruidos
pela equipe de apoio sem prévio comunicado.

8.13. No caso de participagdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, com fundamento nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123/2006,
serao acrescidos os seguintes procedimentos:

a) As licitantes deverdo comprovar, a sua condi¢do de ME, EPP ou MEI por todos os meios admitidos
pelo ordenamento juridico vigente.
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b) No caso de empate sera dada preferéncia de contratacdo para as Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual.

b.1) Entende-se por empate aquelas situagdes em que o ultimo lance apresentado pela
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor individual seja igual ou até 5%
(cinco por cento) superior ao lance melhor classificado.

c) Ocorrendo empate, o pregoeiro dard oportunidade para que a Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual mais bem classificado, no prazo de até 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo, apresente proposta de preco
inferior ao menor lance oferecido.

c.1) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresa, Empresa de Pequeno
Porte ou Microempreendedor Individual, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

c.2) Apresentada proposta inferior, o objeto da licitagdo serd adjudicado a Microempresa, Empresa
de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual.

c.3) N&do ocorrendo a contratacdo da Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual, serdao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipdtese prevista na alinea “b.1”, na ordem classificatéria, para que apresentem proposta de
preco inferior ao menor lance oferecido.

c.4) Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

c.5) O disposto neste item somente se aplicard quando o melhor lance n3o tiver sido apresentado
por Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual.

d) As Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual deverdo
apresentar, na data do certame licitatdrio, todos os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
mesmo que os relativos a regularidade fiscal apresentem alguma restricdo, devendo estas serem
sanadas no prazo estabelecido na alinea “e”.

e) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

Il ”

el) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem , implicara decadéncia
do direito a contratacao, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.
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f) Em caso de ndo comprovacdo da sua condicdo de ME, EPP ou MEI e/ ou n3o regularizagdo dos
documentos de comprovacdo da regularidade fiscal, a licitante estara sujeita as penalidades legais,
ficando sujeita inclusive ao impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital.

9. ADJUDICACAO

9.1. Verificado o atendimento das condicdes de habilitacdo da proponente de menor preco, esta sera
declarada provisoriamente vencedora do certame.

9.1.1 Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os
documentos de habilitacdo de seu autor, sendo-lhe facultado o saneamento de falhas formais,
omissOes ou outras irregularidades relativas a documentacdo na prépria sessdo do Pregdo, até a
decisdo sobre a habilitacdo inclusive mediante:

a) Substituicdo e apresentacdo de documentos, ou
b) Verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

9.1.2 A verificacdo serd certificada pelo Pregoeiro e deverd ser anexada aos autos os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

9.1.3 O IPREF ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos,
no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os
documentos alcancados pela verificacdo, a empresa serd inabilitada.

9.2 A sessao serd suspensa para a apresentacao técnica do sistema e andlise das documentacgoes e
os envelopes, devidamente rubricados pelo pregoeiro e pelos representantes credenciados, ficardo
sob a guarda do pregoeiro, sendo exibidos aos licitantes na reabertura/retomada da sessdo ou na
nova sessao previamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

9.2.1 - Na publicacdo da data de reabertura da sessdo constara o resultado resumido da analise
da apresentacdo Técnica do sistemas.

9.3 A licitante habilitada devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da habilitagdo,
para apresentacao do sistema, descrita no item 05 do anexo Il para uma Comissdao previamente
nomeada, de modo a atestar o atendimento aos referidos itens.

9.3.1 A licitante ficara responsavel por todo o equipamento necessario para a demonstracgao,
inclusive com acesso a internet, sendo que o IPREF cederd o espaco fisico.

9.4 Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo e a aprovag¢dao da comissdo julgadora
previstos neste Edital, a licitante sera declarada vencedora do certame.
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9.5 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias e/ou ndo
apresentar o sistema de acordo com o exigido na apresentacdo técnica do sistema, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente de menor preco, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso
positivo, verificara as condi¢des de habilitacdo de seu autor, e assim sucessivamente, até a apuragao
de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado
vencedor.

9.6 A Comissdo apresentara nos autos manifestacdo fundamentada sobre o atendimento ou nao das
especificagcdes contidas no edital, no prazo de até dois dias Uteis, contados da demonstracao técnica
do sistema;

9.7 Na retomada da sessdo o proponente sera definitivamente declarado vencedor, nos termos dos
itens anteriores e o pregoeiro adjudicard o objeto do certame ao vencedor.

10. FASE RECURSAL

10.1. A manifestacdo motivada da intencdo de interpor recurso sera feita no final da sessao,
podendo os interessados apresentar razdes no prazo de 3 dias, ficando os demais licitantes desde
logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecara a correr ao término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do
direito de recurso e o Pregoeiro adjudicard o objeto do certame ao licitante vencedor,
encaminhando o processo para homologacado pela autoridade competente.

10.1.2. O acolhimento de recurso, que tera efeito suspensivo, importard a invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. HOMOLOGACAO

11.1. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto do certame ao vencedor e homologard o procedimento licitatério.

11.2. O resultado final do Pregdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e no
Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, observado o disposto no artigo 62 inciso VIl e pardgrafo Unico
do Decreto n2 22.542/04.

11.3. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo obriga a administracdo a aquisicdo do objeto
licitado.

12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
12.1 A prestacdo dos servicos, objeto desta contratacdo, deverad ser executada em conformidade

com o estabelecido no Anexo | — Termo de Referéncia, e as demais cldusulas e condicGes
estabelecidas neste Edital e na minuta de contrato.
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12.2 A adjudicatdria devera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacdo
comparecer para assinatura do contrato, observado o prazo de validade da proposta.

12.2.1 AS empresas deverdo indicar, OBRIGATORIAMENTE, para assinatura do contrato, o nome,
nacionalidade, CPF, RG, endereco residencial completo, cargo que ocupa na empresa, e-mail
institucional e e-mail pessoal. Quando ndo for representante legal, além da documentacdo retro,
deverd apresentar procuragdo para tal, no ato da assinatura do mesmo (conforme — Declaragdo de
Preposto - anexo X).

12.3 O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado por igual periodo mediante
solicitacdo expressa da adjudicataria.

12.4. Quando, nos termos previstos no Art. 62, Lei Federal n? 8.666/93, o instrumento contratual for
autorizacdo de fornecimento/execucdo de servicos, esta sera encaminhada ao vencedor apds a
homologacdo do certame e emissao da respectiva nota de empenho.

12.5. Na hipétese do ndo atendimento a convocacdo para assinatura do instrumento contratual ou
havendo recusa em receber o pedido de fornecimento, fica facultado a Administracdo, desde que
haja conveniéncia, proceder a adjudicacdo as demais licitantes, observada a ordem de classificacao
das propostas.

13. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1 O objeto desta licitacdo serad recebido pela unidade requisitante, consoante o disposto no
artigo 73, inciso |, alinea “a”, da Lei Federal n? 8.666/93 e demais normas pertinentes.

13.2 As condigbes do recebimento estdo especificadas nos Anexos I-Memorial Descritivo e II- Termo
de Referéncia e as demais cldusulas e condicdes estabelecidas neste Edital e na minuta de contrato.

13.3 A Contratada devera entregar o objeto desta licitacdo com mao de obra prdpria, os quais ndo
terdo vinculo empregaticio com a Contratante e arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio.

13.4 A Contratada respondera por qualquer acidente de trabalho na execucdo do contrato, bem como
por danos a que der causa de destrui¢cdo ou danificagdo dos bens do Municipio e/ou da Contratante,
de seus funcionarios ou terceiros.

13.5 Demais despesas oriundas da contratacdao de funciondrios para a realizacdo dos servigos,
correrdo por conta da contratada.

13.6 A execucgdo do presente contrato de licitagdo serd acompanhada e fiscalizada por um funcionario
especialmente designado pela Contratante.
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13.7 O recebimento inicial do objeto da presente licitacdo sera provisorio até a verificacdo posterior

das especificagdes e quantidades.

13.8 Constatadas irregularidades na execuc¢do do objeto a Administracao podera:

Refuta-lo no todo ou em parte, determinando a substituicdo de produto, refazimento dos servigcos ou
rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas. Na hipdtese de substituicdo de
produto ou refazimento de servigcos, a contratada devera fazé-lo em conformidade com as condicdes
estabelecidas no instrumento contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo
por escrito, sem que isto implique em quaisquer énus para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS. Na impossibilidade de serem substituidos ou

refeitos, aplicar-se-do as sanc¢ées cabiveis.

14. CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado pela Tesouraria do CONTRATANTE, sito na Rua do Rosario, 226 —
Vila Camargos, Guarulhos, SP, no prazo de 15 (quinze) dias contados apresenta¢do da Nota Fiscal,
cujo fiel cumprimento serd certificado pelo grupo de trabalho ou servidor designado pela

CONTRATANTE, da seguinte forma:

14.1.2 Em parcela Unica para os servicos de implantagdo (migracdo de informaces, configuracdo
inicial, capacitagao, treinamento, acompanhamento, bem como customizagao inicial e evolutiva
das funcionalidades), computadas todas as despesas, direta ou indiretamente relacionadas ao
mesmo.

14.1.3 Preco mensal para locacdo do sistema (manutencdo, suporte técnico e atualizacdo
tecnoldgica), computadas todas as despesas, direta ou indiretamente relacionadas ao mesmo,
sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal.

14.2 REAJUSTE: Preco mensal para locacdo do sistema ofertado e o preco para hora técnica,
somente serdo reajustados, apds o primeiro ano contratual, com base no menor indice dentre o
IPC/FIPE e o IGPM, ou na falta desses, pelo indice legalmente permitido a época, mediante
requerimento da CONTRATADA, com o prazo de até 30 (trinta) dias anteriores aos reajustes
anuais.

14.2.1 Caso ocorram alteracdes na legislacdo que rege a politica econémica do Pais, o preco
ofertado para prestacdo dos servicos, serd reajustado, mediante aplicacdo de indices oficiais,
independente do estabelecido no subitem 14.2.

14.3 No caso de eventuais atrasos nos pagamentos, os precos ofertados serdo atualizados, utilizando-

se como indices o IGP/DI-FGV do més anterior, PRO-RATA Tempore, ou qualquer outro indice que
venha a substitui-lo, por determinacgao oficial.

14.4 Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd

contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.
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14.5 Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora, enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos.

15 DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1 O prazo de vigéncia do contrato de locacdo sera de 12 (doze) meses contados do término da
implantagdo do sistema.

15.2 PRORROGACAO: O presente contrato poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo, de
comum acordo entre as partes.

16. PENALIDADES

16.1 O licitante ou contratado que descumprir quaisquer das clausulas deste edital ou do
instrumento contratual ficard sujeito as penalidades previstas no caput do artigo 15, do Decreto n?
22.542/04, sem prejuizo das demais sanc¢0es legais cabiveis, notadamente as previstas nos artigos 86
e 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

16.2 Ficara sujeito a impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica direta e
autarquica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos conforme disp&e o Art. 79, da Lei Federal n? 10.520/02,
sem prejuizo das multas prevista no edital e no instrumento contratual e das demais cominacgdes
legais, aquele que:

16.2.1. deixar de entregar documentacdo ou apresentar documentacao falsa para o certame;
16.2.2. convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato;

16.2.3. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal;

16.2.4. ndo mantiver a proposta, lance ou oferta;

16.2.5. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto da contratagao e

16.2.6 falhar ou fraudar na execucdo do contrato.

16.3 DAS MULTAS - em cada caso, aplicar-se-a:

16.3.1. 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratacdo, em razdo do
descumprimento de exigéncia do edital.

16.3.2. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso sobre a parcela do objeto.
16.3.3. 20% (vinte por cento) por inexecugdo parcial do instrumento contratual sobre o valor da
correspondente parcela.

16.3.4. 20% (vinte por cento) por inexecuc¢do total do instrumento contratual sobre o seu valor.
16.3.5. 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos, mais multa
de 0,33% (trinta e trés centésimos) por cento ao dia enquanto os problemas técnicos ndo forem
sanados, contados a partir do fim dos prazos conforme disposto no item 4, do anexo Il — Termo
de Referéncia.
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16.3.6. 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacGes decorrentes do
ajuste, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre o valor do instrumento
contratual.

16.4. Os atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10 (dez) dias, serdo
considerados inexecugdo parcial para os efeitos das aplicacdes das penalidades.

16.5. Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecucdo total para efeito de
aplicacdo de penalidade.

16.6 A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato, aceitar ou retira-lo dentro do prazo de vigéncia
da proposta, caracterizard o descumprimento da obrigacdo assumida ficando a mesma sujeita a
multa de 20% (vinte por cento) do valor do fornecimento, além de decair do direito a contratacdo nos
termos do artigo 64 da Lei n2 8.666/93.

16.7 Além das ja especificadas neste instrumento, sujeitam-se os proponentes/ contratados
inadimplentes as demais penalidades previstas na Lei n? 8.666/93.

16.8 Os valores das multas serdo deduzidos dos pagamentos a que a contratada tiver direito ou
cobrados judicialmente a teor do disposto no artigo 86, paragrafo 32 da Lei 8.666/93 e respectivas
alteragoes.

16.9. As penalidades serdo aplicadas a critério da Administracdo e sdo independentes sendo que a
aplicacdo de uma nao exclui a das outras, quando cabiveis, conforme disposto no artigo 87 da Lei de
LicitagOes.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Até 2 (dois) dias anteriores a data fixada para a realizacdo da sessdo de recebimento das
propostas, qualgquer pessoa poderd, por meio eletrénico (compras.ipref@gmail.com) ou protocolizar
nos dias Uteis, das 08h30 as 16h30 na Rua do Rosario, 226 — Vila Camargos - Guarulhos, solicitando
esclarecimentos e informacdes do ato convocatdrio do Pregdo.

17.2 Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data e horario fixados para o recebimento das propostas,
qualguer pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregdo, quanto as eventuais falhas ou
irregularidades que o viciarem.

17.2.1 A Impugnacao devera ser protocolada no Departamento Administrativo do IPREF, dirigida
ao Pregoeiro que decidird no prazo de 01 (um) dia util.

17.2.2 No instrumento de impugnacao, é obrigatdria a mencao a documento pessoal, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica, mais nome para contato,
endereco, telefone e endereco eletronico.
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17.3 Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente, por disposicado legal,
o Foro da Comarca de Guarulhos, observadas as disposi¢cdes do § 62 do artigo 32 da Lei Federal ne.
8.666/93.

17.4 E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior em qualquer fase da licitacdo, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.

17.5. Fica assegurado ao IPREF o direito de, no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a
qgualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na
forma da legislagdo vigente.

17.6 E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto licitado, sem
expressa anuéncia da Contratante.

17.7. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo, sob pena das sanc¢Oes aplicaveis em cada caso, previstas
neste edital, ndo se excluindo as de carater civil e/ou criminal e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS n3o serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

17.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo do pregoeiro em contrdrio.

17.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no IPREF.

17.10 As comunicac0es relativas a esta licitacdo serdo feitas mediante a publicacdo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos com edicdes as sextas feiras e no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
nos termos do artigo 12 Inciso Il do Decreto 22542/2004, ou poderdo, ainda, sé-lo mediante a
expedicdo de Oficio, por fax, ou por meio eletronico; a critério da Administragao.

17.11 As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e desde que nao

comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.12 Fazem parte integrante deste edital:

ANEXO | Memorial Descritivo
ANEXO Il Termo de Referéncia;
ANEXO Il Modelo Proposta de Pregos;

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363



i

"IPREF .

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Fls. 20

476/18

ANEXO IV Modelo Termo de Credenciamento;

ANEXO V Modelo - Declaracao de pleno cumprimento dos requisitos de habilitacao;
ANEXO VI Modelo - Declaracao de regularidade habilitatdria;

ANEXO VI Modelo - Declarag¢do de iseng¢do junto a Fazendo Publica do Estado;

ANEXO VI Modelo - Declarag¢do de iseng¢do junto a Fazendo Publica do Municipio;
ANEXO IX Modelo - Declara¢do de Enquadramento da Lei Complementar n2 123/2006.
ANEXO X Modelo - Declaragéo de Preposto

ANEXO XI Minuta do Contrato

Guarulhos, 13 de setembro de 2018

PAULO SERGIO RODRIGUES ALVES
Presidente do IPREF
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ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO
PREGAO PRESENCIAL N2 008/2018 — PROCESSO N2 476/2018

Objeto: Contratacao de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Licenca de Uso de
Programas de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalacio, Manutengao e
Treinamento dos Sistemas de: Contabilidade Publica, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Almoxarifado, Patrimdnio, Portal da Transparéncia, Compras e Licitacbes, conforme demais
especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO II.

CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

1 - PAGAMENTOS: - PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DE PRECOS

1.1 - O pagamento serd efetuado pela Tesouraria do CONTRATANTE, sito na Rua do Rosario, 226 — Vila
Camargos, Guarulhos, SP, no prazo de 15 (quinze) dias contados apresentacdo da Nota Fiscal, cujo fiel
cumprimento sera certificado pelo grupo de trabalho ou servidor designado pela CONTRATANTE.

1.2 — Para a afixacdo das datas relativas aos pagamentos mensais referentes a locacdo do sistema objeto
desta licitacdo, serd adotada a data de implantagdo do sistema, sendo que o vencimento se dard de 30 em
30 dias apds a implantacdo do mesmo.

1.3 - O prego ofertado para os servicos de locagdo do sistema, somente sera reajustado, apds o primeiro
ano contratual, com base no menor indice dentre o IPC/FIPE e o IGPM, ou na falta desses, pelo indice
legalmente permitido a época, mediante requerimento da CONTRATADA, com o prazo de até 30 (trinta)
dias anteriores aos reajustes anuais.

1.3.1 - Caso ocorram altera¢des na legislacdo que rege a politica econédmica do Pais, o preco ofertado
para locacdo, sera reajustado, mediante aplicacdo de indices oficiais, independente do estabelecido
no subitem 1.3 deste edital.

1.4 - No caso de eventuais atrasos nos pagamentos, os precos ofertados serdo atualizados, utilizando-se
como indices o IGP/DI-FGV do més anterior, PRO-RATA Tempore, ou qualquer outro indice que venha a
substitui-lo, por determinacdo oficial.

2 — REAJUSTAMENTO: O preco ofertado para os servicos de locacdo do sistema e hora técnica, somente serd
reajustado, apds o primeiro ano contratual, com base no menor indice dentre o IPC/FIPE e o IGPM, ou na
falta desses, pelo indice legalmente permitido a época, mediante requerimento da CONTRATADA, com o
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prazo de até 30 (trinta) dias anteriores aos reajustes anuais.

2.1 - Caso ocorram alteracdes na legislacdo que rege a politica econémica do Pais, o preco ofertado para
locacdo, serd reajustado, mediante aplicacdo de indices oficiais, independente do estabelecido no subitem
1.3 deste edital.

2.2 - No caso de eventuais atrasos nos pagamentos, os precos ofertados serdo atualizados, utilizando-se
como indices o IGP/DI-FGV do més anterior, PRO-RATA Tempore, ou qualquer outro indice que venha a
substitui-lo, por determinacgdo oficial.

3 - PRAZO PARA EXECUCAO: A CONTRATADA deverd realizar a conversdo dos arquivos, a implantagdo dos
modulos e ministrar o treinamento de pessoal no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do recebimento
de tais arquivos juntamente com os respectivos layouts, dicionario de dados e tabela de relacionamentos,
mediante protocolo com a devida validagdo por parte da empresa contratada.

3.1 N&o havendo possibilidade da Administracdo enviar tais arquivos da maneira descrita, podera fornecer
os dados na forma que possuir, com o diciondrio de dados e tabelas de relacionamento, devendo para
tanto o prazo acima, de até 90 (noventa) dias, ser prorrogado por igual periodo.

3.2 PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato de locacdo serd de 12 (doze) meses contados do
término da implantacdo do sistema.

3.3- PRORROGAGAOQ: O Contrato poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre
as partes, como disciplina o inciso IV do Artigo 57 da Lei n® 8.666/93.

4 - LOCAL DE EXECUCAQ: Rua do Rosario, 226 — Vila Camargo — Guarulhos — SP.

5 - JULGAMENTO: O critério adotado serda o de MENOR PRECO GLOBAL

6 - ELEMENTOS E REQUISITOS DA PROPOSTA

6.1 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: devera ser de 60 (sessenta) dias, no minimo, contados a partir da
data de sua apresentacdo

6.2 APRESENTACAO: as propostas deverdo ser elaboradas de acordo com o ANEXO lll, observados os
requisitos deste Memorial Descritivo e do Termo de Referéncia — ANEXO Il.

6.3 DO VALOR TOTAL: O Valor total estimado RS: 279.564,10 (duzentos e setenta e nove mil, quinhentos e
sessenta e quatro reais e dez centavos). O custo orgamentario da presente contratacdo foi baseado nos trés
(03) orcamentos fornecidos por empresas que atuam no ramo pertinente.

6.4 CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato correrdo
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na conta da dotacdo orcamentdria vigente sob n2 (3044) 8592.09.272.0078.2.201.04.
615.000.3.3.90.39.903-99.

7 - OUTRAS EXIGENCIAS

7.1 — Declaracgdo de garantia das atualizacGes implementares no SISTEMA que venham interessar ao IPREF,
bem como garantir a evoluc3o tecnoldgica do SISTEMA — DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA —
ATUALIZACO DE VERSAO E EVOLUGAO TECNOLOGICA

MODELO DE DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO DO SISTEMA
ATUALIZAGCO DE VERSAO E EVOLUGCAO TECNOLOGICA.
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
Departamento Adm. e Financeiro — Setor de Licitagdes
Pregdo n?_ - Processo Administrativo n?__,
Objeto__
Nome completo _, representante legal da Empresa__, com sede na Rua__, inscrita no CNPJ sob n2 _, interessada em

participar da licitagdo em epigrafe que se processa no processo administrativo indicado , DECLARO, sob as penas da Lei
gue durante toda a vigéncia do Contrato de Manutenc¢do Mensal:

1. A contratada disponibilizard as versdes mais atualizadas de todos os modulos e Sistemas ofertados para
proceder a imediata substituicdo das versdes anteriores, cuja realizagdo se dard sem 6nus adicional a CONTRATANTE;

2 Entregara de forma detalhada a descricdo de todas as melhorias ou adequacdes realizadas, que sejam
pertinentes ao escopo do projeto;

3 Garantira a atualizagdo dos Sistemas ofertados, mantendo-o em conformidade com a legislagdo pertinente
ao objeto desde certame, sem nenhum 6nus adicional para a CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato.

4 O SISTEMA terd garantia basica contra problemas que impeg¢am o uso adequado do mesmo, comprometendo-se
a CONTRATADA a efetuar as devidas corregdes.

Local, data, nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal.

08 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A disciplina das sang¢Bes administrativas aplicaveis no curso da licitacdo e da contratacdo é
aquela prevista no Edital e na legislacdo correlata.
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO N2 008/2018 - PROCESSO N2 476/2018

OBIJETO: Contratacdao de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Licenga de Uso de
Programas de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalagdo, Manutengao e
Treinamento dos Sistemas de: Contabilidade Publica, Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Almoxarifado, Patrimonio, Portal da Transparéncia, Compras e Licitacdes, de acordo com o
estabelecido abaixo:

1. OBIJETIVO:

Esta contratacdo tem como objetivo a administracdo completa e integrada de todas as areas
envolvidas, colaborando na organizacao e funcionamento de todas as areas, garantindo assim que os
servicos prestados sejam eficientes e eficazes, com ganho significativo nos controles das acbes de
gestdo da CONTRATANTE, visando fornecer aos pensionistas, fornecedores e servidores, uma melhor
gualidade no atendimento publico e maior clareza nas prestacdes de contas da gestdo, visando, no
minimo, os seguintes beneficios:

e Contratar uma Solucdo Informatizada de Gestdo Publica moderna que propicie a
desburocratizacdo e integracdo das diversas areas, obtendo o resultado maximo, com o
minimo de recursos, sem desvios e desperdicios;

e Melhoria no tratamento aos servidores com a utilizacdo de uma ferramenta agil, moderna e
transparente, trazendo confiabilidade nas a¢des diretivas;

e Disponibilizacao de Servigos on-line através da internet aos pensionistas, fornecedores e
servidores;

e Integracdo das informacgGes provenientes de diversas areas;

e Eliminagdo das tarefas e informacdes em duplicidade;

e Maior transparéncia;

e Melhoria no planejamento;

e Maior controle das aplicagdes dos recursos publicos: fisico e financeiro;

e Maior seguranca nas analises e tomadas de decisdes;

e Controle efetivo de todos os processos que tramitam internamente;

o Agilidade e confiabilidade nas presta¢des de contas;

e Atendimentos inerentes as Exigéncias dos drgaos fiscalizadores (TCE);

e Visibilidade e controle dos gastos com pessoal.

2. DA IMPLANTAGAO DOS SISTEMAS:

Todos os Sistemas licitados nesse certame deverdo estar implantados no prazo maximo fixado no
item 3 do Anexo | — Memorial Descritivo. Entende-se como implantados o conjunto de servigos
necessarios para instalar, migrar os dados legados, colocar em funcionamento e deixar em condig¢des
de uso para os usuarios executarem suas tarefas.
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3. TREINAMENTO:

A licitante vencedora dos Sistemas devera realizar treinamento, durante o processo de implantagdo,
para os servidores da CONTRATANTE que utilizardo os sistemas. Nesta etapa de treinamento, a
contratante, devera designar os responsdveis que serdo os replicadores em treinamentos futuros.

Para a execugdo do treinamento deverdo ser consideradas as seguintes especifica¢des:

° A contratada devera disponibilizar instrutor(es) qualificado(s) para ministrar os treinamentos,

mesmos ndo cumprirem satisfatoriamente os objetivos do treinamento.

° As capacitagcbes ocorrerdo por mddulos (Sistemas) limitados a quantidade de 20 (vinte)
servidores;

. Todos os treinamentos deverao ser presenciais.

° A capacitacdo devera ser realizada com carga horaria minima de 08 (oito) horas e maxima de 40
(quarenta) horas de acordo com a complexidade de cada sistema, cujo cronograma devera ser
acordado e homologado pela contratante.

° As instalacdes fisicas, equipamentos e materiais necessdarios para a aplicacdo dos treinamentos
serao providenciados e disponibilizados pela contratante.

. Devera ser fornecido Certificado de Participagdo aos servidores que tiverem comparecido a
mais de 85% (Qitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

. Diariamente a Contratada deverd disponibilizar lista de presenga dos servidores que
compareceram as atividades, as quais deverdo ser assinadas pelos presentes.

. Ao final de cada treinamento a Contratada devera realizar processo de Avaliagdo sobre o
treinamento realizado, objetivando a avaliagdo no minimo do contetdo treinado e do instrutor.

. Os custos inerentes as despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte serdo arcados pela
contratada.

Transcorrida a Etapa de implanta¢cdo e expedido o Termo de Treinamento, caso a contratante
requeira a realizacdo de novos treinamentos in-loco os mesmos serdao acordados entre as partes.
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4. SUPORTE TECNICO:

O Suporte Técnico devera ser prestado pela empresa contratada mediante a disponibilizacdo de uma
central de atendimento ao cliente, sendo o mesmo disponibilizado no minimo 8 (oito) horas por dia
de segunda a sexta-feira (dias Uteis), sem limites de chamados mensais.

O Suporte técnico obrigatoriamente devera ser realizado por: Contato telefénico, Pela WEB, através
de sistema especifico de atendimento técnico préprio ou terceirizado, ferramenta de conversacdo on-
line, acesso remoto e e-mail;

Para a realizacdo do Suporte Técnico devera ser considerado os seguintes parametros temporais:
e Tempo de Resposta:

Gravidade Alta - Parada ou Interrupgao Total do Servico (Software): Tempo menor que 2horas

Gravidade Média - Parada ou Interrupgdo Parcial do Servico (Software): Tempo menor que 5 horas

Gravidade Baixa - Parada ou Interrupcdo Parcial de uma Funcionalidade do Servico (Software): Tempo
Menor que 6 horas

e Tempo de Resolucdo:
Gravidade Alta - Parada ou Interrupcao Total do Servico (Software): Tempo menor que 10 horas
Gravidade Média - Parada ou Interrupgdo Parcial do Servigo (Software): Tempo menor que 20 horas

Gravidade Baixa - Parada ou Interrupcdo Parcial de uma Funcionalidade do Servico (Software): Tempo
Menor que 24 horas

Nao estdao compreendidos como servigos de suporte técnico: Diagndsticos de Infraestrutura, Servigos
de Rede, Servicos em Servidores, Manuten¢do em Equipamentos, servicos em aplicativos ou Sistemas
de Terceiros e Geracdo de Informagdes para Sistemas de Terceiros.

5. REQUISITOS TECNICOS E
DESCRICAO DOS MODULOS DO SISTEMA

Os Sistemas requeridos nessa contrata¢ao poderdo ser desenvolvidos em ambiente WEB ou ambiente
WIN, considerando, no entanto, a obrigatoriedade do Portal da Transparéncia que, por sua
particularidade, devera ser obrigatoriamente em ambiente WEB.

Para tanto deverao atender as seguintes especificacdes abaixo especificadas:
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| - Requisitos para os Sistemas ofertados em ambiente Windows
1. Ser compativel com ambiente multiusudrio, permitindo a realizacao de tarefas concorrentes;
2. Utilizar em todo Sistema o ano com quatro algarismos;

3. Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranca contra a violagao dos
dados ou acessos indevidos as informacgdes, através do uso de senhas por nivel de acesso
considerando sua fungdo e grupo que ele pertenga (Perfil), permitindo configuracdo das
permissées de acesso individualizadas.

4. Permitir a configuracdo dos Perfis de acesso nos seguintes niveis: Permissdao das acles
(inclusdo, alteracdo e exclusdo), permissdo de acesso aos menus e permissdo de acesso aos
objetos de cada tela.

5. Registrar Log de movimentacdo nas inclusdes, alteracdes e exclusdes efetuadas pelos usuarios
autenticados do sistema, sobre telas de cadastros, movimentacbes e sobre qualquer
movimentagdo realizada diretamente na base de dados.

6. Permitir armazenar os registros de log de movimentacdo em uma base de dados independente
da operacional.

7. Permitir consultar o log de movimentac¢des a partir de uma tela com registros pesquisados,
sem a necessidade de informar parametros de nome de tabelas e chaves, mesmo que o banco
de dados de log esteja de maneira independente.

8. Possuir atualizacgdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informagGes
atualizadas imediatamente apds o término da transagao.

9. A Solucdo deve ser baseada no conceito de controle de transa¢do, mantendo a integridade do
Banco de Dados em quedas de energia e falhas tanto de software como de hardware;

10. Possuir padronizagao do uso de teclas de fungdo, aspectos de controle, teclas de atalho e
ferramentas, em todo sistema, de forma a facilitar o seu aprendizado e operacao.

11. O sistema deve ser desenvolvido baseado em um padrao operacional, e todas as telas e
componentes do sistema, devendo herdar as caracteristicas padronizadas simplificando sua
operacgao.

12.  Possuir ferramentas que permitam o backup e restore do Banco de Dados, de forma segura e
clara, para garantir os procedimentos relativos a seguranga da base de dados.

13.  Permitir personalizar os relatérios do sistema com a identificacdo do Orgo;

14.  Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como a grava¢do opcional dos mesmos em
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

arquivos, em formatos HTML, PDF, RTF que permitam ser visualizados posteriormente. Deve
permitir também a selecdo da impressora da rede para impressdao do documento;

Assegurar a integracdo de dados do sistema, garantindo que a informacdo seja alimentada uma
Unica vez, independente do mddulo que esteja sendo executado;

Possuir ferramentas configurdveis que facilitem a exportacdo de dados, em arquivos em
formato texto no padrao ASCII;

Possuir gerador de relatério proprio, com selegao e classificacdo dos dados escolhidos pelo
usuadrio, através da linguagem SQL, compativel com o sistema;

Possuir teste de consisténcia de dados de entrada. Por exemplo, validade de datas, campos
com preenchimento numérico, etc.;

O sistema deverd ser construido, em todos os seus mddulos, com interface grafica nativa do
sistema operacional. Ndo serdo admitidos aplicativos com interface no modo caractere;

Garantir que o sistema tenha integracdo total entre seus moédulos ou fungdes;
Utilizar a lingua portuguesa para todas as comunicacdes do sistema com os usudrios;

Possuir recursos de informacgdo ao usuario sobre a fungdo de um botdo, menu ou icone nas
telas do sistema, ao posicionar o cursor sobre ele.

Apresentar icones em botdes e opgdes de menu de modo diferenciado caso eles estejam
habilitados ou ndo;

Apresentar o conteddo das telas, organizado em areas funcionais bem delimitadas. Por
exemplo, legenda da janela; drea para menus; area para botdes; drea de apresentagdo de
campos; area para mensagens de orientacdo; area para identificacdo localizada no topo da
janela que indica a aplicacdo; area de menus e/ou botdes abaixo da area de identificacdo; etc.;

Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario um
determinado risco ao executar fungdes e solicitando sua confirmacdo para dar prosseguimento
a tarefa;

Permitir ao usuario acompanhar o andamento de opera¢des mais demoradas em execug¢do de
forma visual e clara, mostrando que o sistema esta em operacao;

Respeitar padronizagdo de cor, tamanho e nomenclatura nos rétulos de campos, botdes,
icones e menus em todos os médulos do sistema.

O Sistema deve ser desenvolvido em tecnologia Cliente/Servidor, tendo as regras de negdcio
armazenadas no banco de dados, tendo a distingao clara dos procedimentos de interface, que
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deverdo ser executadas no cliente, e as de negdcio, que deverdo ser executadas no Banco de
Dados.

29. Sistema Gerenciador de Banco de Dados deverd rodar no Sistema Operacional homologado
pelo fabricante ou comunidade de desenvolvimento, ndo sendo permitido para comprovacdo, o
uso de artificios técnicos como emuladores e madquinas virtuais, se esta ndao estiver
homologada pelo fabricante ou comunidade de desenvolvimento do produto, em seu site
oficial ou documentacdo técnica de acesso publico.

30. Permitir associar um ou mais relatdrios desenvolvidos no gerador prdprio, a botdes especificos
do sistema.

31. Garantir a integridade referencial das tabelas da base de dados. Ndo deve ser possivel apagar
uma tabela mestre, sem que seus detalhes estejam apagados, ou, dependendo das regras de
negocio, permitir fazer em cascata as alteracGes ou delegdes.

32. Desativar o usudrio apés um nimero maximo configuravel de tentativas invalidas de login.
33. Armazenar criptografado todas as informacodes relacionadas a senhas e permissées de acesso.
34. Osservidores de Banco de Dados deverdo suportar Sistemas Operacionais Linux.

35. Possuir aplicativo de atualizacdo de versdes que seja de facil execucdo para que o proéprio
usudrio possa realizar essa operacao;

36. Validar ao entrar no sistema se existe gatilhos e procedimentos do banco de dados que estdo
desativados ou que ndo se encontram no banco de dados.

Il - Requisitos para os Sistemas ofertados em ambiente Web

1. Ser compativel com ambiente distribuido, permitindo a realizacdo de tarefas concorrentes,
independente se os clientes da aplicagdo estdao em rede local ou em acesso remoto em relagao
ao servidor de aplicagdes.

2. Utilizar em todo o Sistema o ano com quatro algarismos.

3. Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total segurancga contra a violagdo dos
dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas por nivel de acesso,
considerando a funcdo e papel ao qual ele pertenca (Perfil).

4. Registrar um Log de utilizagdo nas inclusGes, atualizacbes e exclusdes efetuadas pelos
operadores autenticados no sistema, nos cadastros e movimentagdes, registrando todas as
informacGes anteriores contidas nos campos e tabelas, permitindo também a consulta desses
registros.
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5. Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informacgGes atualizadas
imediatamente apds o término da transacao.

6. Permitir personalizar os relatérios com a identificagdo do Org3o.

7. Permitir a visualizacdo dos relatdrios em tela, bem como a gravagdo opcional dos mesmos em
arquivos com formato PDF, para que possam ser visualizados ou impressos posteriormente,
exceto aqueles enviados diretamente para impressoras matriciais.

8. Permitir consultar as tabelas do sistema, sem perda das informacdes ja registradas na tela
corrente e permitindo recuperar dados nela contidos para preenchimento automatico de
campos.

9. Assegurar a integracdo de dados do sistema, garantindo que a informacao seja alimentada uma
Unica vez, independente do mddulo que esteja sendo executado.

10. Possuir recurso para exportacao de dados em arquivos no formato.xls.

11. Possuir teste de consisténcia de dados de entrada. Ex: validade de datas, campos com
preenchimento numérico, etc.

12. O sistema e todos os seus moédulos, deverdo ser construidos para serem utilizados em
navegador WEB, compativel, no minimo, com Internet Explorer versao 8.0 ou superior e Google
Chrome. Ndo serdo admitidos aplicativos com interface gréfica ou caracter, emulados em
browser.

13. Permitir que janelas modais possam ser abertas para melhorar a acessibilidade do sistema de
acordo com a necessidade das aplicagoes.

14. Garantir a integridade referencial das tabelas da base de dados. Ndo deve ser possivel apagar
uma tabela mestre sem que seus detalhes estejam apagados ou dependendo das regras de
negdcio, permitir fazer em cascata as alteragdes ou exclusdes.

15. Garantir que o sistema tenha integracdo total entre seus médulos e fungdes.

16. Nas telas que possuirem dados apresentados em grades de informagdes, possuir a opgao de
ordenagdo por qualquer uma das colunas apresentadas.

17. Permitir em todas as telas de cadastro e movimentagdo, consultas por filtros estaticos ou
condigBes dinamicas.

18. Apresentar icones em botdes e op¢des de menu de modo diferenciado caso eles estejam
habilitados ou nao.

19. Apresentar o conteldo das telas organizado em dareas funcionais bem delimitadas. Ex: legenda
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

da janela, drea para menus, drea para botdes, darea de apresentacdo de campos, area para
mensagens de orientagao.

Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usudrio um
determinado risco ao executar fungdes e solicitando sua confirmacgdo para dar prosseguimento
a tarefa.

Respeitar padronizacdo de cor, tamanho e nomenclatura nos rétulos de campos, botdes, icones
e menus em todos os mddulos do sistema.

O aplicativo deverd ser desenvolvido em todos os seus mddulos em linguagem Java, para desta
forma manter a caracteristica de ser multi-plataforma com interface totalmente WEB.

O Aplicativo ndo devera necessitar de nenhuma instalagao adicional nas maquinas clientes, ndo
sendo necessario nenhum tipo de intervencdes técnicas para uso do mesmo. Permitindo-se
apenas a instalacdo de plug-ins para navegadores e um software para impressao direta em
impressoras matriciais.

Os Servidores de banco dados e de aplicacdo deverao suportar Sistemas Operacionais Linux.

Sistema Gerenciador de Banco de Dados devera ser isento de aquisicdo de licenca e rodar no
Sistema Operacional homologado pelo fabricante ou comunidade de desenvolvimento do
produto em seu site oficial, com documentacao técnica de acesso publico, ndo sendo permitido
o uso de artificios técnicos como emuladores para simular sua execugao.

A Solugdo deve ser baseada no conceito de controle de transa¢do, mantendo a integridade do
Banco de Dados em quedas de energia e falhas tanto de software como de hardware.

O sistema deve ser desenvolvido baseado em um padrdo operacional e todas as telas e
componentes do sistema devem herdar as caracteristicas padronizadas, simplificando sua
operagao.

Possuir gerador de relatdrio proprio, com selecdo e classificacdo dos dados escolhidos pelo
usudrio, através da linguagem SQL, compativel com o sistema.

Permitir associar um ou mais relatdrios desenvolvidos no gerador préprio, a botdes especificos
do sistema.

Desativar o usudrio apdés um nimero maximo configurdvel de tentativas invalidas de login.
Armazenar criptografado todas as informacgdes relacionadas a senhas e permissdes de acesso.
Possuir Ajuda on-line, sensivel no contexto, com possibilidade de acesso através de botdes.

Permitir a busca de relatérios por descricdo do mesmo, tanto para os relatdrios da propria
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aplicacdo quanto para relatérios desenvolvidos pelo gerador préprio.

34. Permitir de maneira simples a atualizacdo de versdo através de ferramenta web, com a
possibilidade de realizar atualizagdes acumulativas e sem a necessidade de acesso manual ao
servidor de banco de dados e aplicagao.

35. Permitir a atualizacdo de versdao somente por usudrios autenticados.
36. Permitir a consulta do histdrico de atualiza¢Ges de versdes.
lll - Requisitos do Sistema de Contabilidade Publica

1. Permitir a execucdo do orcamento aprovado de acordo com a Lei 4320/64 e as exigéncias da
LRF;

2. Permitir a utilizacdo de eventos contabeis, com acesso para inclusdes, exclusdes ou alteragoes,
observadas a filosofia de contabilizacdo adotada no plano de contas;

3. Permitir a contabilizacdo automdtica através dos atos da execug¢do orcamentdria e financeira,
utilizando o conceito de lancamentos associados a roteiros contabeis e partidas dobradas;

4. Assegurar a codificacdo do Plano de Contas estruturada de acordo com o nivel estabelecido
pelo Tribunal de Contas ou pela Secretaria do Tesouro Nacional, caso o Tribunal de Contas nao
adote cadastro proprio, permitindo o desdobramento apds esse nivel de acordo com a
parametrizacdo desejada;

5. Assegurar que as contas sé recebam langcamentos contdbeis no ultimo nivel de desdobramento
do Plano de Contas utilizado;

6. Permitir o cadastro de fornecedores, contendo os dados como: CNPJ ou CPF, bem como a razdo
social e endereco;

7. Permitir o cadastro e a utilizago de histéricos padronizados e/ou com texto livre;

8. Permitir reprogramar as estimativas de receitas realizadas no planejamento para os diversos
meses do ano;

9. Permitir o cadastro das arrecadagdes de receitas or¢amentdrias, permitindo a vinculagdo dos
convénios e/ou contratos para que sejam realizados os controles automaticos dos valores
destinados a execucdo dos mesmos, e caso a receita possuir rateio para cédigos de aplicagdo
(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), gerar automaticamente
os novos registros de arrecada¢des de acordo com os cddigos de aplicacdes e o percentual
definido no orgamento;

10. Permitir o cadastro das arrecadagles extras orgamentarias, bem como a anulagdo parcial ou
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total;
11. Permitir estabelecer e registrar as cotas de desembolso mensal, conforme nivel de despesa

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

estabelecido pelo Tribunal de Contas efetuando, ainda, o controle de cotas fixadas, desembolso
utilizado e o saldo a utilizar durante a execugdo or¢camentdria, podendo remanejar se
necessario;

Permitir a transferéncia automatica dos saldos das cotas de cronograma mensal de desembolso
de um més para outro;

Permitir que na abertura de créditos adicionais seja controlado os limites de
aberturas/remanejamentos de dotagBes, conforme determinado na Lei Or¢camentéaria Anual,
resguardando o histdrico das alteracOes dos valores e exigindo a informacdo da legislacdo de
autorizagao;

Permitir alteragcbes orgamentarias decorrentes de alteracdo do detalhamento da despesa
guando a LOA tenha sido aprovada com detalhamento até modalidade de aplicagdo (quando
assim o Tribunal de Contas permitir) ou elemento de despesa, desde que, as fichas
orcamentdrias utilizadas sejam compativeis até a modalidade de aplicacao;

Permitir o controle de um novo limite de abertura e remanejamento de dotacdes
complementares, permitindo a abertura de novos créditos adicionais considerando o novo
limite;

Permitir que nos langamentos de créditos adicionais seja realizada automaticamente as
alteragbes dos programas e agdes no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdria,
mantendo a compatibilidade da execuc¢do do orcamento aprovado com o planejado;

Permitir que os saldos de dotagdes reduzidos sejam provisionados até a publicacdo do decreto
ou ato e a efetivagdo do crédito adicional;

Permitir o controle de reserva de dotacGes, possibilitando sua anulagdo parcial ou total, ou
ainda realizar complemento a reserva;

Permitir a integracdo do mdédulo de reserva com o médulo de empenho, transferindo para o
empenho os dados referentes da reserva;

Permitir controlar os saldos das dota¢gbes orcamentdrias em tempo real ndo permitindo
reservar, ou empenhar e/ou fazer redugdes de dotacdes sem que exista saldo;

Permitir o controle orcamentdrio dos saldos dos cddigos de aplicacdo (quando assim
parametrizado para o controle do saldo do cédigo de aplicacdo) vinculados a dotagdo nao
permitindo a redugdo orgcamentaria, reserva de dotagdo ou empenho superior ao valor
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

autorizado;

Permitir efetuar o controle dos contratos firmados pelo ente, contendo os dados gerais do
contrato, objeto, certiddes exigidas, caugbes e suas baixas, controle dos aditivos (prazos,
valores acréscimo, valores supressdo e altera¢Oes de cldusulas), controle de paralisacdo e
rescisao contratual. Permitir, ainda, anexar documentos digitalizados dos contratos;

Permitir efetuar o controle dos convénios firmados pelo ente, contendo os dados gerais do
convénio, objeto, controle das certidGes exigidas, controle dos aditivos de: prazos, valores
acréscimo, valores supressao e alteracdes de clausulas e controles da prestacdo e quitacdo dos
convénios;

Permitir o cadastro de empenho de despesa com controle de numeragdo sequencial
cronolégico apresentando na interface do sistema o ultimo empenho realizado, bem como, a
sua data de realizacdo;

Permitir que no cadastro dos empenhos sejam detalhados os itens dos empenhos, bem como a
dotacdo orcamentdria, o subelemento de despesa que seja compativel com o cédigo de
despesa definido no orgcamento, dados do processo licitatdrio (modalidade, nimero do
processo, data homologacdo, causa da dispensa ou inexigibilidade e contrato) quando cabivel,
convénios e/ou contratos para que sejam realizados os controles automaticos dos valores
destinados a execucdo dos mesmos;

Permitir que no cadastro do empenho sejam detalhados os desdobramentos do subelemento,
bem como a liquidagdo desses desdobramentos, quando assim exigido pelo Tribunal de Contas;

Emitir aviso na digitacdo de empenhos quando informado convénios com datas expiradas;

Exigir na digitacdo de empenhos Globais que seja informado o niimero e ano de contrato e/ou
convénio;

Permitir informar as reten¢Ges nos empenhos, ou ainda na fase de liquidagdo ou somente no
pagamento da despesa;

Permitir um controle de custos dos gastos por tipo de despesas, tais como: despesas com
energia elétrica e telefone, conforme determina o artigo 50 Paragrafo 32 da LRF;

Exigir na digitacdo de empenho que seja informado o cddigo de aplicagdo (quando assim
parametrizado para o controle do saldo do cddigo de aplicagdo);

Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos
em restos a pagar de acordo com a legislagao, permitindo também que posteriormente sejam
liquidados/pagos ou cancelados;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

a4,

45,

46.

Permitir o processamento do controle de liquidagcbes de empenhos de despesa, conforme
estabelecido na definicdo das fases da despesa orcamentaria pela Lei 4.320/64, ou seja,
empenhamento, liquidagdo e pagamento;

Permitir o processamento do controle em liquidagdo (momento em que o passivo exigivel é
reconhecido entre a fase de empenho e liquidacdo), conforme preceitua o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional;

Permitir por meio de parametrizacdo do sistema, que ao registrar o empenho seja gerado
automaticamente a liquidacao da despesa;

Permitir que na liquidacdo da despesa sejam informados os vencimentos destas e os
documentos comprobatdrios da despesa, tais como Nota Fiscal com opg¢do para anexar a nota
digitalizada;

Permitir os lancamentos automdticos das variacdes patrimoniais, sendo: aquisi¢cées de bens e
amortizacOes das dividas durante o processo de liquidacao;

Permitir a anulacdo parcial ou total das liquidacdes efetuadas, informando na mesma o
documento fiscal a ser anulado;

Permitir a geracdo de ordem de pagamentos de forma automadtica na liquidacdo da despesa
or¢camentdria e/ou restos a pagar;

Permitir a anulagdo parcial ou total dos pagamentos efetuados;

Permitir baixar varios pagamentos de um Unico fornecedor informando uma Unica vez a conta
bancaria;

Permitir a emissdo de cheques avulso independente ou ndo da execugdo orcamentaria;
Permitir a emissdao de cheque continuo das ordens de pagamento;

Permitir a autenticacdo de documentos, como nota de pagamento e guias de arrecadagao
orcamentdria;

Permitir a geragao de arquivos de pagamentos e importagado de arquivos de retorno no padrao
dos leiautes FEBRABAN (CNAB-240 - Centro Nacional de Automagdo Bancaria, OBN - Ordem
Bancdria Nacional e SIACC - Sistema de Agendamento de Compromisso com Clientes) com a
finalidade de processamento eletrOnico dos pagamentos do ente, conforme convénios
estabelecidos com as institui¢cdes bancarias;

Permitir realizar o controle de conciliacdo bancaria dentro de um periodo determinado, sendo
informado o saldo do banco, o saldo conciliado, com opgao para cadastrar as movimentagoes
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

pendentes;

Permitir realizar transferéncias de valores entre contas bancdrias;

Permitir o controle dos saldos bancarios e contabeis no momento de cada langamento;
Permitir a consulta da movimentacado e o saldo das contas de qualquer periodo do exercicio;

Permitir o controle dos adiantamentos e didrias concedidas pela entidade, registrando as
solicitagdes, liberacGes, com geragdao automadtica dos empenhos, liquidagées e ordens de
pagamento;

Permitir registrar as prestacdes de contas dos adiantamentos e didrias, com opcdo para
informar os documentos comprobatérios para os adiantamentos de viagem e para despesas de
pronto pagamento, permitindo, ainda, registrar a datas e horarios de saida e chegada para as
didrias concedidas, sendo efetuados todos os lancamentos contabeis em tempo real e
possibilitando a visualizagdo da movimentacdo gerada em decorréncia da contabilizagdo dos
adiantamentos e diarias;

Permitir o controle da quantidade de adiantamentos vencidos por servidor, através de
parametrizacdo, validando a permissdo de liberacdao de novos adiantamentos quando excedido
o limite configurado;

Permitir o controle de prazo para prestacdo de contas dos adiantamentos, através de
parametriza¢do, podendo ser a partir da data de liberacdo do pagamento do adiantamento ou
da solicitagdo ou ainda do retorno;

Permitir que seja realizado o contingenciamento de saldo de despesa por dotagao orgamentaria
e por cddigo de aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do saldo do cédigo de
aplicacdo), assegurando o bloqueio no empenhamento da despesa referente a dotagdo
contingenciada;

Permitir cadastrar contas que defina igualdades contabeis entre elas, para auxiliar na apuracao
de impropriedades contdbeis, com op¢do de emissdo de relatdrio;

Permitir a gera¢do do arquivo do MANAD (Manual Normativo de Arquivos Digitais) dos
registros contabeis, conforme as portarias: MPS/SRP N°63/2004, MPS/SRP N°58/2005,
Instrucdo Normativa MPS/SRP N° 12/2006;

Permitir a geragao do arquivo da DIRF - Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, do
valor do imposto de renda e/ou contribuicdes retidos na fonte, dos rendimentos pagos na
contabilidade durante o exercicio;

Permitir o cadastramento de notas explicativas, conforme determinam as NBCASP, para os
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

anexos de balanco (anexos da Lei 4.320/64) e nos relatdrios onde sejam necessarias. A nota
explicativa devera ser elaborada em texto de livre digitacao, sem limite de caracteres, devendo
ser vinculada ao respectivo relatdrio e ao periodo de sua apuracdo, permite ainda, cadastrar
uma nota explicativa para cada periodo, sendo mantidos os registros de periodos anteriores,
caso se faca necessdria a emissao novamente dos relatérios;

Permitir que seja configurada uma Unica vez assinaturas e a mesma possa ser vinculada aos
relatérios desejados, conforme a necessidade do gestor;

Permitir iniciar o més ou ano, mesmo que ndo tenha ocorrido o fechamento contabil do
anterior, atualizando saldos e mantendo a consisténcia dos dados;

Permitir o encerramento do exercicio, executando todos os langcamentos de apuracdo de
resultado, encerramento das contas de controle (orgamentdrio e compensado) e, ainda,
encerramento geral do exercicio de forma automatica, conforme roteiros definidos pelo
Tribunal de Contas;

Permitir a transferéncia dos saldos das contas-contabeis e contas-correntes (quando
parametrizado para utilizar o controle de contas-correntes) do exercicio encerrado ou em
encerramento para o proximo exercicio, podendo a transferéncia ser total ou parcial por grupo
especifico de contas;

Permitir o controle de calendario contabil das operagdes orcamentarias, financeiras e contdbeis
diaria, semanal, quinzenal ou mensal, impedindo qualquer alteracao, inclusdao ou exclusdao de
registros, separados por médulos, para que as rotinas independentes possam ser realizadas
mesmo quando outras ja foram finalizadas;

Permitir o controle das obrigagcdes do ente para com Tribunal de Contas para auxiliar os
gestores no monitoramento do cumprimento das obrigagGes legais, garantido o total bloqueio
de abertura de datas do calendario contabil nos meses em que as obrigacOes estiverem
fechadas;

Permitir a emissdo do relatdrio Balancete Contabil, com opg¢do para demonstrar as contas
correntes (quando parametrizado para utilizar o controle de contas-correntes) movimentadas
nas contas contdbeis bem como o filtro de grupo de conta contabil especifico, sistema contabil
(Patrimonial, Or¢amentario, Financeiro ou Controle) e indicador de superdvit (Financeiro ou
Permanente);

Permitir a emissao do relatdrio Livro Didrio e Livro Razdo, com op¢do de emissdo do termo de
abertura e encerramento;

Permitir a emissdo de relatdrio, por periodo, por grupo de conta especifica, que apresentem
saldo de contas contabeis com natureza inversa;
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Permitir cadastrar contas que defina igualdades contabeis entre elas, para auxiliar na apuragao
de impropriedades contabeis, com opcado de emissao de relatdrio;

Permitir a emissdo do relatério anexo 18 — Demonstrativo da Execu¢do Orgamentaria, por
periodo;

Permitir a emissao do relatdrio anexo 23 — Despesa Licitada e ndo Licitada, por periodo;

Permitir a emissdo dos anexos previstos na lei 4320/64: Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e
Despesa Segundo as Categorias EconGmicas, Anexo 2 — Consolidacdo da Despesa, Anexo 2 —
Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econ6micas, Anexo 2 — Receita Segundo as
Categorias Econémicas, Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo, Anexo 7 — Demonstrativo
de Funcgdes, Programas e Subprogramas por Projetos e Atividades, Anexo 8 — Demonstrativo da
Despesa por Funcdes, Programas e Subprogramas conforme o Vinculo com os Recursos, Anexo
9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcdes, Anexo 10 — Comparativo da Receita
Orcada com a Arrecadada, Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada,
Anexo 16 — Demonstrativo da Divida Fundada e Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante,
permitindo a emissdao simultaneamente de todos os relatérios para arquivos em formato PDF,
com opcao de emissdo dos relatérios com suas respectivas notas explicativa;

Permitir a emissdo das demonstracdes contdbeis segundo a DCASP: Balanco Orcamentdrio,
Balanco Financeiro, Balang¢o Patrimonial, Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais e
Demonstrativo do Fluxo de Caixa, permitindo a emissdo simultaneamente de todos os
relatérios para arquivos em formato PDF, com opg¢do de emissdao dos relatérios com suas
respectivas as notas explicativas;

Permitir a emissao de relatério de contrato e seus aditivos, com opgao de filtro de um contrato
especifico, onde seja apresentado um extrato contendo os empenhos, liquida¢des e
pagamentos e as arrecadacOes realizadas, apurando o valor executado do contrato e o saldo
disponivel;

Permitir a emissdo de relatério de convénio e seus aditivos, com opg¢do de filtro de um
convénio especifico, onde seja apresentado um extrato contendo os empenhos, liquidagdes e
pagamentos e as arrecadagdes realizadas, apurando o valor executado do convénio e o saldo
disponivel;

Permitir a emissdo de relatdrio de arrecadagdes, por periodo, com opc¢do de filtro pelo tipo da
receita: Orcamentdria, Extra-Orcamentdria, Interferéncia Financeira Recebida ou todas
simultaneamente;

Permitir a emissdo de relatdrio do balancete da receita orcamentdria, por més, permitindo
emiti-lo sintético ou analitico, emitir os cddigos de aplicagdo (quando assim parametrizado para
o controle do cddigo de aplicacdo) e fonte de recurso e opgdo para separar as contas redutoras,
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apresentado os valores: previsao inicial, previsdo atualizada, arrecadacdao no més e até o més e
total anulado no més;

Permitir a emissdo de relatério do balancete da receita extra-orgamentdria, por més,
apresentado os dados: conta extra, descricdao da conta, total arrecadado no més anterior, total
arrecadado no més e até o més;

Permitir a emissdo de relatdrio da receita orgamentaria prevista na proposta orgamentaria, por
periodo, com opg¢do dos filtros: drgdo, receita, fonte de recurso e cédigo de aplicagdo (quando
assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo) utilizando as condi¢des para os
filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um
codigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: 6érgdo, receita, categoria
econOmica, origem, espécie, rubrica, alinea, subalinea, fonte de recurso e cddigo de aplicacao
(quando assim parametrizado para o controle do cddigo de aplicacdo);

Permitir a emissdao de relatério da receita orcamentaria prevista aprovada no orcamento, por
periodo, com opcdo dos filtros: 6rgdo, receita, fonte de recurso e cddigo de aplicacdo (quando
assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo) utilizando as condi¢des para os
filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um
cddigo especifico, e opcdo para agrupamento e ordenacdo por: 6érgdo, receita, categoria
econdmica, origem, espécie, rubrica, alinea, subalinea, fonte de recurso e cédigo de aplicacdo
(quando assim parametrizado para o controle do cddigo de aplicacdo);

Permitir a emissdao de relatdrio da receita orcamentaria orcada com a receita arrecadada, por
periodo, com opcdo dos filtros: drgdo, receita, fonte de recurso e cddigo de aplicagdo (quando
assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo) utilizando as condi¢des para os
filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um
codigo especifico, e opcdo para agrupamento e ordenagdo por: 6rgdo, receita, categoria
econdmica, origem, espécie, rubrica, alinea, subalinea, fonte de recurso e cédigo de aplicagdo
(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicacdo);

Permitir a emissao de relatério da receita orgamentaria arrecadada com ou sem as anulagdes,
por periodo, com opg¢do dos filtros: érgdo, receita, fonte de recurso, cédigo de aplicagao
(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), conta bancaria,
convénio e fornecedor (por nome ou cddigo) utilizando as condi¢Ges para os filtros de: igual,
maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um cddigo especifico,
e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: 6rgdo, receita, categoria econdmica, origem,
espécie, rubrica, alinea, subalinea, fonte de recurso e cddigo de aplicagdo (quando assim
parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo);

Permitir a emissdo de relatério dos pagamentos extras orcamentarios com ou sem as
anulagdes, por periodo, com opgdo dos filtros: conta extra e fornecedor (por nome ou cddigo),
utilizando as condig¢Bes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
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diferente e que inicia com um cddigo especifico, e op¢do para agrupamento e ordenacgdo por:
conta extra, fornecedor (por nome ou cddigo), data e més;

Permitir a emissdo de relatdrio receitas extras orcamentdrias com ou sem as anulagdes, por
periodo, com opg¢ao dos filtros: conta extra, conta bancéria e fornecedor (por nome ou cédigo),
utilizando as condi¢des para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia com um cddigo especifico, e op¢do para agrupamento e ordenacgdo por:
conta extra, conta bancaria, fornecedor (por nome ou cddigo), data e més;

Permitir a emissdo de relatério das retengbes, por periodo, com opcado dos filtros: tipo de
retencdo (extra ou orcamentdria), conta extra, conta bancaria e fornecedor (por nome ou
cddigo), utilizando as condicGes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor
ou igual, diferente e que inicia com um cddigo especifico, e op¢cdo para agrupamento e
ordenacdo por: tipo de retencdo (extra ou orgamentdria), conta extra, conta bancaria,
fornecedor (por nome ou cddigo), pagamento, data e més;

Permitir a emissdo de relatério do balancete da despesa, por més, permitindo emiti-lo sintético
ou analitico, com opg¢do para emissdao do cédigo de aplicagdo (quando assim parametrizado
para o controle do cddigo de aplicacdo) e filtro por fonte de recurso, apresentando os dados:
poder, 6rgdo, unidade, funcional programdtica e despesa e os valores: Dotacdo inicial,
suplementacdo orcamentdria no meés, reducdo orcamentdria no més, total empenhado,
liguidado e pago no més e até o més;

Permitir a emissdo de relatério do balancete da despesa extra e interferéncia financeira, por
més, apresentando os dados: conta, descricdo da conta, total pago até o més anterior, total
pago no més e até o més;

Permitir a emissdo de relatdrio do saldo de dotagdo, com opgdo dos filtros: érgdo, unidade,
programa, acao de governo, funcdo, subfuncdo, despesa, fonte de recurso, cddigo de aplicagdo
(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), utilizando as condigGes
para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia
com um cédigo especifico, e opcdo para agrupamento e ordenacdo por: drgdo, unidade,
programa, acao de governo, fungao, subfuncao, despesa, categoria econdmica da despesa,
grupo de despesa, modalidade de despesa, elemento da despesa, funcional programatica,
fonte de recurso, cddigo de aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo
de aplicacdo) e funcional programatica;

Permitir a emissdo de relatério dos controles de adiantamentos e didrias realizadas, por
periodo apurando pela data base da solicitacdo ou do retorno ou do pagamento ou ainda com
base na data da prestacdo de contas, com opc¢do de filtro de servidor e situacdo do
adiantamento/diaria: se estd pendente de prestacdo de contas ou pendente de contabilizagio;

Permitir a emissdo de relatério dos créditos adicionais, por periodo, com opc¢do de filtro por
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tipo de crédito (suplementar, especial ou extraordinario), tipo de recurso (excesso de
arrecadacdo, operacao de crédito, reducdo orcamentaria, superdvit financeiro e reabertos no
exercicio), ficha orcamentdria ou ainda por lei especifica, apresentando os dados das
suplementacgbes e reducGes (Lei, decreto, unidade, fonte, funcional programatica, despesa e
valor lancado);

Permitir a emissdo de relatdorio de cronograma de desembolso até determinado periodo,
apresentando os valores de dotacdo fixada e autorizada, das cotas mensais iniciais, dos
complementos e anulagdes e, ainda, das cotas utilizadas na execu¢cdo em cada més;

Permitir a emissdo de relatério dos créditos adicionais, por periodo, com opgdo dos filtros:
orgdo, unidade, programa, acdo, funcdo, subfuncdo, despesa, cddigo de aplicagdo (quando
assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicacdo) e fonte de recursos utilizando as
condicbes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e
gue inicia com um cddigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenacdo por: 6rgao,
unidade, programa, acao, funcao, subfuncao, despesa, categoria econdmica da despesa, grupo
da despesa, modalidade da despesa, elemento da despesa, funcional programatica, cédigo de
aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicacdo), fonte de
recursos, tipo de crédito (suplementar, especial ou extraordinario) e recurso utilizado;

Permitir a emissdo de relatérios de reservas de dotacdo com saldo, reservas com ou sem
anulacdo ou com complemento, por periodo, com opcao dos filtros: érgao, unidade, programa,
acdo de governo, funcdo, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, codigo de aplicacdo (quando
assim parametrizado para o controle do cddigo de aplicacdo), item de despesa e convénio,
utilizando as condig¢Bes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia com um cddigo especifico, e op¢do para agrupamento e ordenagdo por:
orgdo, unidade, programa, acdo de governo, funcdo, subfuncdo, fonte de recurso, despesa,
categoria econOmica da despesa, grupo de despesa, modalidade de despesa, elemento de
despesa, funcional programadtica, cédigo de aplicagdo (quando assim parametrizado para o
controle do cédigo de aplicagdo), item de despesa e convénio;

Permitir a emissdao de relatdrio da despesa empenhada orgamentaria gerada por controle de
adiantamentos/diarias, por periodo, com opg¢do dos filtros: érgdo, unidade, programa, agdo,
funcdo, subfuncdo, despesa, cédigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle
do cddigo de aplicagdo), fonte de recursos, fornecedor (codigo e nome), item de despesa e
subelemento, utilizando as condi¢des para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual,
menor ou igual, diferente e que inicia com um cédigo especifico, e opcdo para agrupamento e
ordenagdo por: 6rgdo, unidade, programa, agao, funcdo, subfungdo, despesa, categoria
econdmica da despesa, grupo da despesa, modalidade da despesa, elemento da despesa,
funcional programatica, cddigo de aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do
cédigo de aplicagdo), fonte de recursos, fornecedor (cédigo e nome), item de despesa e
subelemento;

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363




I I R E o
I PA 476/18

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

i

94.

95.

96.

Permitir a emissdo de relatério da despesa empenhada orcamentaria com ou sem anulagao e
complemento, por periodo, com opc¢do dos filtros: com opcdo dos filtros: tipo do empenho
(global, estimativo ou ordinario), 6rgdo, unidade, programa, acdo de governo, funcao,
subfuncdo, fonte de recurso, despesa, cddigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o
controle do cdédigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou cédigo), subelemento, item de
despesa, contrato, convénio, obra, ano e numero de licitacdo, modalidade de licitacdo,
utilizando as condig¢Bes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia com um cédigo especifico, e opcdo para agrupamento e ordenacao por:
tipo do empenho (global, estimativo ou ordindrio), érgdo, unidade, programa, acdo de governo,
funcdo, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, categoria econdmica da despesa, grupo de
despesa, modalidade de despesa, elemento de despesa, funcional programdtica, cédigo de
aplicagcdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicacao), fornecedor
(por nome ou cédigo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero
de licitagdao e modalidade de licitagao;

Permitir a emissdo de relatdrios da despesa empenhada a liquidar, empenhada a pagar e
liguidada a pagar, por periodo, com opcao dos filtros: com opcado dos filtros: tipo do empenho
(global, estimativo ou ordinario), 6rgdo, unidade, programa, a¢cdo de governo, funcdo,
subfuncdo, fonte de recurso, despesa, cddigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o
controle do cdédigo de aplicacdo), fornecedor (por nome ou cédigo), subelemento, item de
despesa, contrato, convénio, obra, ano e numero de licitacdo, modalidade de licitacdo,
utilizando as condicBes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia com um cédigo especifico, e op¢do para agrupamento e ordenacdo por:
tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), érgdo, unidade, programa, acdo de governo,
funcdo, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, categoria econdmica da despesa, grupo de
despesa, modalidade de despesa, elemento de despesa, funcional programatica, cddigo de
aplicacdo, fornecedor (por nome ou cdédigo), subelemento, item de despesa, contrato,
convénio, obra, ano e numero de licitagdo e modalidade de licitacado;

Permitir a emissdo de relatdrio do resumo de empenhos, por periodo, com opgao dos filtros:
nimero do empenho, tipo do empenho (global, estimativo ou ordinério), érgdo, unidade,
programa, acdo de governo, func¢do, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, cddigo de
aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), fornecedor
(por nome ou cddigo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero
de licitagdo, modalidade de licitacdo, utilizando as condi¢des para os filtros de: igual, maior,
menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um cdédigo especifico, e
opcdo para agrupamento e ordenacdo por: tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario),
orgdo, unidade, programa, acdo de governo, func¢do, subfuncdo, fonte de recurso, despesa,
categoria econOmica da despesa, grupo de despesa, modalidade de despesa, elemento de
despesa, funcional programatica, cddigo de aplicacdo (quando assim parametrizado para o
controle do cddigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou cddigo), subelemento, item de
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despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero de licitacdo e modalidade de licitagao;

Permitir a emissdao de relatério de um demonstrativo da despesa orcamentdria, por periodo,
apresentado os valores fixados, empenhado, liquidado, pago e saldo da dotacdo disponivel,
com opc¢do dos filtros: érgdo, unidade, programa, acdo, funcdo, subfuncdo, despesa,
subelemento, cddigo de aplicacdo(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de
aplicacdo) e fonte de recurso utilizando as opgBes para os filtros de: igual, maior, menor, maior
ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um cddigo especifico, e opgdo para
agrupamento e ordenacao por: érgao, unidade, programa, acao, funcao, subfuncao, categoria
econdmica da despesa, grupo de despesa, modalidade da despesa, elemento da despesa,
despesa, funcional programdtica e fonte de recursos;

Permitir a emissdo de relatério da despesa liquidada com ou sem anulacdo, por periodo, com
opcao dos filtros: tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), 6rgao, unidade, programa,
acdo de governo, funcdo, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, codigo de aplicacdo(quando
assim parametrizado para o controle do cddigo de aplicacdo), fornecedor (por nome ou
cddigo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero de licitacdo,
modalidade de licitacdo, tipo do documento fiscal da liquidacdo e data de vencimento da
liguidacdo, utilizando as condicbes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual,
menor ou igual, diferente e que inicia com um cédigo especifico, e opcdo para agrupamento e
ordenacdo por: tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), érgédo, unidade, programa,
acao de governo, funcdo, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, categoria econbmica da
despesa, grupo de despesa, modalidade de despesa, elemento de despesa, funcional
programatica, cddigo de aplicagdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo de
aplicacdo), fornecedor (por nome ou codigo), subelemento, item de despesa, contrato,
convénio, obra, ano e numero de licitagdo e modalidade de licitacdo;

Permitir a emissdao de relatério da despesa or¢camentdria paga com ou sem anulagao, por
periodo, com opgdo dos filtros: tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), érgao,
unidade, programa, acdo de governo, func¢do, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, cédigo de
aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), fornecedor
(por nome ou cdédigo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero
de licitacdo, modalidade de licitacdo, tipo do documento fiscal da liquidagdo, data de
vencimento da liquidagdo, conta bancdria e nimero do documento do pagamento, utilizando
as condi¢Bes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e
que inicia com um cdodigo especifico, e op¢do para agrupamento e ordenacgdo por: tipo do
empenho (global, estimativo ou ordindrio), érgdo, unidade, programa, a¢do de governo,
funcdo, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, categoria econdmica da despesa, grupo de
despesa, modalidade de despesa, elemento de despesa, funcional programatica, cddigo de
aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), fornecedor
(por nome ou cédigo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero
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100. Permitir a emissdo de relatério da despesa paga (orcamentaria, extra-orcamentdria, restos a
pagar e interferéncia financeira), por periodo, com opg¢ao dos filtros: despesa e fornecedor (por
nome ou cddigo), opgdo para apresentar as retengdes quando houver e cheque do pagamento;

101. Permitir a emissdo de relatodrios de restos a pagar inscritos, cancelados, liquidados e pagos, por
periodo, com opcdo dos filtros: exercicio do empenho de restos a pagar, nimero do empenho,
tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), érgdo, unidade, programa, acdo de governo,
funcdo, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, cddigo de aplicacdo(quando assim
parametrizado para o controle do cddigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou cédigo),
subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e numero de licitacdo,
modalidade de licitacdo, utilizando as condi¢des para os filtros de: igual, maior, menor, maior
ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um cédigo especifico, e opgcdo para
agrupamento e ordenagdo por: tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), érgao,
unidade, programa, acao de governo, fungao, subfuncao, fonte de recurso, despesa, categoria
econdmica da despesa, grupo de despesa, modalidade de despesa, elemento de despesa,
funcional programatica, codigo de aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do
codigo de aplicacdo), fornecedor (por nome ou cddigo), subelemento, item de despesa,
contrato, convénio, obra, ano e nimero de licitagdo e modalidade de licitacdo;

102. Permitir a emissao do livro caixa, por data, com filtro de conta, com opc¢ao de emissao do termo
de abertura e encerramento;

103. Permitir a emissdo do relatério boletim financeiro, por periodo, com opc¢do de emissdo do
termo de abertura e encerramento;

104. Permitir a emissao do relatdrio edital de caixa, por periodo, com opg¢do de emissdo do termo de
abertura e encerramento;

105. Permitir a emissdo de relatdrio financeiro de cheques emitidos, por periodo, com opgao dos
filtros: nimero do cheque, conta bancaria, por tipo de pagamento (orgamentario, restos a
pagar, extra-orcamentdrio ou de interferéncia financeira) e fornecedor (por nome ou cédigo)
utilizando as condig¢bes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia com um cddigo especifico, e op¢do para agrupamento e ordenagdo por:
numero do cheque, conta bancaria, por tipo de pagamento (orgcamentario, restos a pagar,
extra-orcamentario ou de interferéncia financeira), fornecedor (por nome ou cédigo), data e
més;

106. Permitir a emissdo de relatdrio financeiro do movimento contabil, por periodo, com opcdo dos
filtros: conta contabil, codigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle do
codigo de aplicagdo), tipo de conta (bancaria, extra ou contabil), por sinal (débito ou crédito)
utilizando as condicBes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
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diferente e que inicia com um cddigo especifico, e opcao para agrupamento e ordenacgao por:
conta contabil, cdédigo de aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo de
aplicacdo), por tipo de conta (bancdria, extra ou contdbil), por sinal (débito ou crédito);

107. Permitir a emissdo do relatdrio resumido da execucdo orgcamentaria, portaria STN:
Demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias;

108. Permitir a elaboragdo do Planejamento (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO e Proposta Orcamentdria) de forma descentralizada ao ente publico, com opgdo de
emissdo dos anexos e adendos estabelecidos na Lei 4.320/64;

109. Permitir a elaboracdo do Plano Plurianual através dos cadastros das a¢des e dos programas de
governo, com opc¢ao de importacdo dos PPAs anteriores;

110. Permitir a vinculacdo dos indicadores econémicos nos programas do PPA que permitam a sua
avaliacao;

111. Permitir a vinculacdo do produto nas a¢des de governo, com opcao de informar a classificacao
econOmica das despesas até o nivel de elemento;

112. Permitir informar e controlar os macros objetivos dos programas governamentais, assegurando
gue um programa atenda a mais de um macro objetivo;

113. Permitir informar a localizacdo dos investimentos, bem como as metas quantitativas e
financeiras nas a¢des de governo;

114. Permitir que no cadastro de programas seja informado o gerente, bem como o objetivo, o
publico alvo e a justificativa;

115. Permitir que no cadastro de a¢des de governo seja informada a situacdo da a¢do, se a mesma
se encontra em andamento ou é uma nova agdo, data de inicio, data de conclusdo e descri¢ao
do seu objetivo, bem como subdividir as agdes em subagdes, com a possibilidade de vincula-las
a tipos de participagdo popular previamente determinadas;

116. Permite que no cadastro de unidade orgamentdria seja informado o nome do responsavel pela
unidade, o periodo de gestao, a data de criagdo, a legislagdo e a finalidade;

117. Permitir que seja mantido o histérico das altera¢Oes efetuadas durante a vigéncia do Plano
Plurianual, possibilitando a emissdo de relatdrios para acompanhamento das alteragdes, bem
como da fase inicial, das alteragdes, inclusdes de novos programas ou ag¢des e exclusdo de
programas ou agoes;

118. Permitir a elaborac¢do da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, com opgao de gera¢do automatica
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dos programas e agGes definidos no Plano Plurianual;

119. Permitir a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias com opc¢ao de importar dados de
outras LDO's possibilitando a escolha da LDO a ser importada;

120. Permitir a verificacdo de compatibilidade dos programas, ac¢bes, indicadores, produtos, assim
como das metas e custos estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias com o Plano
Plurianual vigente, com opgdo de compatibilizagdo automatica;

121. Permitir que seja mantido o histdérico das altera¢des efetuadas durante a vigéncia da Lei de
Diretrizes Orcamentarias, possibilitando a emissdao de relatérios para acompanhamento das
alteracdes, bem como da fase inicial, alteragGes, inclusGes de novos programas ou agoes e
exclusdo de programas ou agoes.

122. Permitir a elaboracdo da proposta orcamentdria para o exercicio seguinte com opcdo de
importar o orcamento do exercicio em execugdo ou de exercicios anteriores;

123. Permitir a elaboracdo da proposta orcamentaria com opc¢ao de importar dados de outras
propostas, bem como a escolha da proposta a ser importada, e opcdo de importacdo somente
das receitas, despesas ou da proposta completa;

124. Permitir a elaboracdo da proposta orcamentaria com opc¢dao de importar dados da Lei de
Diretrizes Orcamentadrias, bem como a escolha da LDO a ser importada;

125. Permitir a elaboragdo de vdérias propostas orcamentarias com valores diferenciados para o
mesmo exercicio financeiro;

126. Permitir registrar as emendas parlamentares apresentadas a proposta or¢amentdria,
acrescentando ou suprimindo e/ou detalhando os valores, com op¢do para informar a emenda,
o autor e a justificativa, atualizando de forma automatica as dotagdes;

127. Permitir registrar na proposta orcamentaria a discriminagdo dos cédigos de aplicagdo (quando
assim parametrizado para o controle do cddigo de aplicacdo), tanto nas rubricas de receitas
como nas dotagdes de despesa com detalhamento e acompanhamento da compatibilizagdo
entre as origens e as destinagdes dos recursos orgamentdrios;

128. Permitir no inicio do exercicio o orcamento aprovado para a execu¢do orcamentaria ou caso a
proposta orcamentdria ndo seja aprovada, permitir a liberacdo do duodécimo referente ao
or¢camento anterior conforme determina o art. 32 da Lei 4.320/64;

129. Permitir atualizagdo total ou seletiva através de 6rgdos, unidades e categorias econémicas, dos
valores da proposta or¢amentdria por meio da aplica¢do de percentuais, de modo a aumentar
ou diminuir;
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130. Permitir a elaboragdo do orcamento da despesa de modo a assegurar que o nivel de
desdobramento minimo seja conforme estabelecido pelo Tribunal de Contas;

131. Permitir efetuar o rateio das receitas no orcamento aprovado, conforme os percentuais
estabelecidos pelo ente;

132. Permitir a emissao dos anexos do Plano Plurianual para acompanhamento dos programas e
acles, com opgao de filtro da posicdo inicial a situacdo atual do planejamento: Anexo | — Fontes
de Financiamentos dos Programas Governamentais, Anexo | — Programas Finalisticos, Anexo | —
Programas Finalisticos — Detalhado, Anexo Il — Descricdo dos Programas Governamentais /
Metas / Custos, Anexo Ill — Unidades Executoras e Ag¢bes voltadas ao desenvolvimento do
Programa Governamental, Anexo IV — Estrutura dos Orgdos, Unidades Orcamentarias e
Executoras;

133. Permitir a emissdo de relatdrio, resumo do PPA, com opcdo de filtro da posicdo inicial até a
situacdo atual do planejamento, apresentando os dados: programa, objetivo, publico alvo,
indicador do programa, acoes dos programas, produto das acées, meta fisica e meta financeira
das a¢Oes, com opcdo de filtro por unidade e por programa;

134. Permitir a emissdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentdrias para acompanhamento dos
programas e a¢oes desde a posicdo inicial até a situacao atual da LDO: Anexo V — Descricdo dos
Programas Governamentais / Metas / Custos para o exercicio, Anexo VI — Unidades Executoras
e AcGes voltadas ao desenvolvimento do Programa Governamental;

135. Permitir a elaboragdo e emissdo dos Quadros Demonstrativos das Metas e Riscos Fiscais,
conforme determina o Artigo 42 da Lei 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal: MF-I — Metas
Anuais; MF-1l — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais de Exercicios Anteriores; MF-IIl —
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores; MF-IV —
Evolucdo do Patriménio Liquido; MF-V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagao de Ativos; MF-VI — Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS; MF-VI — Projecao
Atuarial do RPPS; MF-VII — Estimativa e Compensa¢dao da Renuncia da Receita; MF-VIII —
Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado; e RF-I -
Demonstrativos de Riscos Fiscais e Providéncias;

136. Permitir a emissdo de relatdrio da proposta orgamentaria da fixagdo da despesa, com opgdo
dos filtros: 6rgao, unidade, programa, acdo de governo, fung¢do, subfuncdo, fonte de recurso,
despesa, utilizando as condi¢des para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor
ou igual, diferente e que inicia com um cddigo especifico, e op¢do para agrupamento e
ordenacgdo por: Categoria Econdmica, Modalidade, Despesa, Elemento, Fonte de Recurso,
Fungdo, Subfungao, Programa e Unidade;

137. Permitir a emissdo de anexos da Lei Orcamentaria Anual: Anexo 01 — Demonstracdo da Receita
e Despesa Segundo as Categorias Economicas, Anexo 02 — Natureza da Receita Segundo as
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Categorias Econémicas, Anexo 02 — Natureza da Despesa Segundo as Categorias EconOmicas,
Anexo 02 — Consolidacdo da Despesa, Anexo 03 — Classificacdo da Receita, Anexo 04 —
Classificacdo da Despesa, Anexo 06 — Programa de Trabalho de Governo, Anexo 07 —
Demonstrativo de Fungdes, Subfuncdes e Programas por Projetos e Atividades, Anexo 08 —
Demonstrativo de Fungdes, Subfuncdes e Programas e Anexo 09 — Demonstrativo da Despesa
por Orgdos e Func¢des;

138. Permitir a emissdo de adendos da Lei Or¢amentdria Anual: Adendo 01 — Sumario Geral da
Receita por Fontes e da Despesa por Funcdes de Governo, Adendo 02 — Demonstrativo da
Despesa por Orgdos, Adendo 03 — Demonstrativo da Despesa por Funcgdes, Adendo 04 —
Demonstrativo da Receita e Despesa, Adendo 05 — Receitas por Categorias Econdmicas, Adendo
06 — Receita e Despesa por Fontes de Recursos, Adendo 07 — Receita por Fontes de Recursos,
Adendo 08 — Despesa por Fontes de Recursos, Adendo 09 — Quadro de Detalhamento da
Despesa, Adendo 10 — Relacdo de Projetos e Atividades, Adendo 12 — Tabela Explicativa da
Evolugdo da Receita, Adendo 13 — Tabela Explicativa da Evolugao da Despesa e Adendo 14 —
Especificacdo da Receita por Fonte e Legislacdo;

139. Permitir a emissao de relatério da Relacdo de Despesas Fixadas do Or¢camento;
140. Permitir a emissao de relatdrio da Relacdo de Receitas Previstas do Orcamento;

141. Permitir a emissdo de relatério comparativo da receita x despesa por fonte de recurso e cédigo
de aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo);

142. Permitir a emissdo de relatdério comparativo entre as pegas de planejamento, com opg¢do de
selecdo de um programa especifico para apresentacdo do valor atual no PPA, LDO e LOA ou
Proposta Orgamentaria;

143. Permitir a gera¢do dos leiautes, mddulos: balancetes, encerramento e contas anuais para o
sistema de Auditoria Eletronica do Estado de Sdo Paulo — AUDESP;

Integragdes

144. Permitir o cadastro de fornecedores Unico para os sistemas de Contabilidade Publica,
Patrimonio, Almoxarifado;

145. Permitir o empenhamento da despesa de processo licitatério proveniente do sistema de
Compras e LicitagOes;

146. Permitir a contabilizacdo da folha de pagamento (empenhos, liquidacdes, pagamentos e
devidas retengdes) proveniente do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

147. Permitir a contabilizagdo automatica (registros patrimoniais) das provisdes de férias e décimo
terceiro saldrio, bem como seus encargos, atendendo aos preceitos das NBCASP (Manual de
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Procedimentos Contabeis Patrimoniais da STN);
148. Permitir a liquidacao dos materiais recebidos pelo sistema de Almoxarifado;

149. Permitir a contabilizacdo automatica (registros patrimoniais) das deprecia¢Bes, reavalia¢oes,
alienacdes de bens, e outras baixas ou altera¢cdes de valor dos bens mdveis ou imdveis
atendendo aos preceitos das NBCASP (Manual de Procedimentos Contdbeis Patrimoniais da
STN);

150. Emitir relatérios de controle de fechamento mensal entre os sistemas Patrimbnio X
Contabilidade Publica, confrontando os dados de entradas e saidas, por classe contabil;

151. Possuir Resumo das Receitas e ConsignacbGes em Folha de Pagamento, classificadas
contabilmente observando normas da AUDESP;

152. No que se refere a integracdo com o Sistema de Folha de Pagamento, o Sistema ofertado
devera possuir classificacdo contabil segundo a sua origem como Despesa Orgamentaria,
Despesa Extra orcamentdria, Receita Orcamentdria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de
Despesa Orcamentdria, Anulacdo de Despesa Extra orcamentaria e Receita Extra Orcamentaria
e Anulacdo de Receita Extra orgamentaria.

IV - Requisitos do Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

1. Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes pessoais de todos os servidores com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de
Instrugdo, estado Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgdo Expedidor e Data de
Expedigdo), Carteira de Trabalho (N2 e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade,
Nacionalidade, Tipo Sanguineo, identificar se é Deficiente Fisico;

2. Permitir a criagdo de modelo de cadastro pessoal, para agilizar o processo de cadastramento
de varios servidores.

3. Possuir recurso de criar campos personalizados de informaces pessoais de acordo com a
necessidade especifica da administragado publica, além dos que ja é oferecido pelo sistema.

4, Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

5. Permitir ao usuario localizar determinado registro, por qualquer campo de dados referente ao
seu cadastro Ex. (Nome, Data Nascimento, CPF, Sexo, etc.)

6. Possibilitar ao usudrio, que a partir de qualquer cadastro, seja possivel emitir um relatério com
os dados da tabela com possibilidade de exportar o resultado para arquivo texto.

7. Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

com o Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Saldrio,
Carga Hordria Semanal, Data de Nomeacao, Data de Posse, Data de Admissao, Data de Término
de Contrato Temporario, Lotacdao, Unidade Orgcamentadria, horario de Trabalho, tipo de ponto,
local de Trabalho;

Permitir a criacdo de modelo de cadastro de contrato de trabalho, para agilizar o processo de
cadastramento de varios contratos.

Possuir recurso de criar campos personalizados de informag¢des do contrato de acordo com a
necessidade especifica da administracao publica, além dos que ja é oferecido pelo sistema.

Possuir recurso de copiar contrato com base em contratos anteriores do servidor ou outros,
para agilizar o processo de cadastramento.

Possuir teclas de atalho, para que o usudrio tenha facil acesso a telas referentes a um mesmo
assunto.

Controlar o cadastro de servidores ativos, que venham a ser nomeados em cargos
comissionados, permitindo facil acesso a informacdes de ambos os vinculos.

Validar digito verificador do nimero do CPF, PIS/PASEP e CNPJ.

Possuir cadastros distintos de pessoas e contratos, com validacdo por CPF, para que uma
pessoa seja cadastrada somente uma vez, e seus dados cadastrais sejam aproveitados em todos
os contratos que venham a existir com o 6rgao.

Permitir a digitalizacao, anexag¢do e consulta de documentos pessoais ao cadastro do servidor.

Possuir registro de substituicdo de um servidor por outro com as informagdes do motivo,
periodo, cargo e salario.

Permitir a captagdo e manutengao de informagbes da Qualificagdo profissional incluindo a
formacgao, curso, experiéncias, habilidades, idiomas e avaliagdes.

Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia, imposto de renda e outras
dependéncias que podem ser configuradas, realizando a sua baixa automatica na época devida
conforme limite etario e condi¢des previstas para cada dependente;

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos, tais como: Celetistas,
Estatutarios, e Contratos Temporarios, Estagidrios, Aposentados e Pensionistas;

Permitir o cadastramento de Beneficiarios de PensGes Judiciais com o Nome da Pensionista,
CPF, Data de Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo da Pensdo
(Percentual, Valor Fixo, Salario Minimo);
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Registrar e manter o histdrico das alteracdes dos dados cadastrais referentes a pessoa ou ao
seu contrato de trabalho, informando o motivo da alteracdo, data, usudrio que registrou e
Numero do processo, permitir o registrar as alteracGes de varios servidores simultaneamente.

Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da
referéncia e o histdrico dos valores salariais para cada referéncia.

Permitir a realizacdo de simulagdo e reajuste salarial, com a visualizacdo do impacto dos
valores antes da efetivacdo, podendo ser calculado por valor fixo, percentual, e ser aplicado
para até um limite de valor, parcial ou global a todas as referéncias salariais, informado a lei,
ano, referéncia do reajuste e arredondamento.

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e tempordrio com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrucao, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, nimero e ano da lei que autorizou a criagao,
alteragdo ou extingao.

Permitir o cadastramento dos EPI necessdrios para o cargo.

Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Secretaria, os cargos aprovados
e quantidade de vagas aprovadas para cada cargo na secretaria.

Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: admitido (s), demitido (s), cedido
(s) e recebidos (s) em cessdo;

Permitir o registro de empregos anteriores que o servidor obteve antes de ingressar no
emprego publico para fins de contagem de tempo de servigo, podendo ser em entidade publica
ou privada, valor do salario e Faltas.

Permitir o registro e controle de doengas graves, bem como a isengao de tributagdo de IRRF
aos portadores de doengas, durante o periodo atestado.

Registrar e controlar a concessdo de didrias disponibilizadas a servidores, mantendo histdrico
de valores adiantado.

O Sistema ofertado devera estar integrado ao e-SOCIAL, cujo inicio da obrigagdo esta prevista
para janeiro de 2019, possibilitando que a equipe de profissionais da CONTRATANTE, através do
acompanhamento da legislagdao e suas altera¢Oes, possa realizar testes e validagdes no Sistema
ja pronto.

O Sistema ofertado deverd estar preparado para atendimento da Fase Il da AUDESP para o
cumprimento das obrigacGes na data estipulada pelo TCESP, no tocante a exigéncia quanto a
Fixacdo da Remuneragdao do Agente Politico, Remunerag¢dao dos Agentes Politicos, Reajuste da
Remuneracdo de Agentes Politicos e (Geragdo de arquivos em XML conforme instrucGes
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especificas), para envio via conexao remota ao TCESP.

33. O sistema ofertado devera permitir a geracdao automadtica dos arquivos de alimentacdao do
SISCAA — Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo

34. O Sistema ofertado devera dispor de recurso que permita o cadastro do Processo (Concurso ou
Proc. Seletivo), cadastro do aprovado, seu endereco para notificacdo, sua classificacdo e dados
registrando sua chamada, rendncia ao cargo, data de admissdo e posse, dispondo também de
rotina que gere o arquivo para o SISCAA do TCESP.

35. O Sistema devera atender o SISOB, devendo possuir Gerenciador de falecimentos de inativos
vinculados a instituicdo, considerando que o arquivo-base é obtido do Ministério da
Previdéncia Social mensalmente, possuindo rotina que faca a comparacao mediante pesquisa
por CPF e PIS/PASEP para a verificacdo da existéncia de inativo lotado na instituicdo, com
indicacdo de falecimento no arquivo para suspensdo da execu¢ao de pagamento periédico de
beneficio automaticamente.

36. O sistema devera atender as exigéncias e requisitos da Receita Federal por ocasido da geragao
da DIRF, no que se refere as informacdes a serem alimentadas.

37. O sistema deverd permitir o cadastro dos seguintes dados minimos do Instituidor da Pensao:
Nome, Data de Nascimento, Data de Ingresso no Servico Publico, Matricula no Ente de Origem,
CPF, PIS/PASEP e Valor Bruto do Beneficio (Inicial).

38. O sistema deverd permitir o cadastro, em campo pesquisavel, dos seguintes dados para os
servidores inativos, com vistas a gerar relatérios com no minimo as seguintes informacdes:
Nome, Data de Nascimento, Data de Ingresso no Servigo Publico, Matricula no Ente de Origem,
Valor Bruto do Beneficio (Inicial), Motivo da Aposentadoria e Cadastro dos Dependentes
Previdencidrios.

39. O Sistema ofertado devera permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo exibindo, no
minimo: o nimero total de vagas criadas, total de vagas ocupadas e disponiveis.

Férias

40. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissdo
até a exoneragdo, possibilitando a parametrizacdao do periodo de aquisicdo averbamento de
tempo e apostila mento de periodos;

41. Possuir rotina de concessao de férias coletiva, permitindo que seja possivel conceder um mesmo
periodo de gozo para determinado grupo de servidores ou de forma global, de uma Unica vez,
reduzindo assim o tempo gasto com concessdes de férias.
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42. Permitir cancelar ou excluir férias coletivas de forma semelhante a concessao coletiva, bastando
para isso apenas identificar o periodo de gozo dos servidores abrangidos pela concessao.

43. Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de
férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

44. Permitir o lancamento de férias em gozo e pecUnia para o mesmo periodo aquisitivo
controlando o saldo restante dos dias de férias;

45. Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado e
ainda controlar pagamento ou nao de periodos apostilados;

46. Emitir relagdo de férias vencidas, a vencer, avisos, e recibos de férias individualmente, ou por
grupo de pessoas ou por Secretaria;

47. Permitir ao usudrio, montar programacao de férias a partir dos periodos aquisitivos, para que
estas programacdes gerem concessdes ou ndo nas datas programadas;

48. Emitir relacdo de programacao de férias, por periodo a ser definido pelo usudrio;

49. Emitir relacdo estratégica de gastos a serem gerados por férias a vencer, vencidas, e de periodos
proporcionais, com opc¢do de quebras por secretaria;

50. Permitir parametrizar periodos aquisitivos em meses, numeros de dias de direitos e nimeros
maximos de parcelas a serem divididas as férias;

51. Permitir reconvocacdo de concessdes de férias ja efetuadas, por necessidade do érgdo, bem
como apostilar os dias restantes para gozo futuro;

52. O sistema devera possuir parametro para indicar a qual regra de férias o servidor se enquadra,
permitindo que em um mesmo estabelecimento haja 2 ou mais regras de férias;

53. Permitir a configuracdo de regras de perder, prorrogar, zerar e descontar dias ou periodos de
férias a partir de langamentos de faltas ou afastamentos;

Licenga Prémio

54. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos, possibilitando a parametrizagao do tempo
de aquisicdo da licenca prémio dos servidores desde a admissdo até a exoneragao, como por
exemplo, Qiingliénio ou Biénio ou triénio.

55. Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de
licenga prémio controlando o saldo restante dos dias.

56. Permitir o lancamento de licenga prémio em gozo e pecunia para o mesmo periodo aquisitivo
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controlando o saldo restante dos dias.

57. Emitir relacdo de licencas prémios vencidas, a vencer, avisos, e recibos individualmente, ou por
grupo de pessoas ou por Secretaria;

58. Permitir ao usudrio, montar programacao de licenga prémio a partir dos periodos aquisitivos,
para que estas programagdes gerem concessdes ou ndo nas datas programadas;

59. Emitir relacdo de programacao de licenca prémio, por periodo a ser definido pelo usuario;

60. Emitir relacdo estratégica de gastos a serem gerados por licengas prémios a vencer, vencidas, e
de periodos proporcionais, com opcdo de quebras por secretaria;

61. Permitir parametrizar periodos aquisitivos em meses, nimeros de dias de direitos e numeros
maximos de parcelas a serem divididas as licengas prémios;

62. Permitir reconvocacdo de concessOes de licencas prémios ja efetuadas, por necessidade do
orgdo, bem como apostilar os dias restantes para gozo futuro;

63. Permitir a configuracdo de regras de perder, prorrogar, zerar e descontar dias ou periodos de
licengas prémios a partir de langamentos de faltas ou afastamentos;

Seguranga e Medicina do Trabalho
64. Permitir efetuar o cadastro de médicos que efetuam atendimentos aos servidores publicos.
65.  Possuir integrado ao sistema a tabela completa de CID, com descri¢es das doengas.

66. Controlar Acidentes de Trabalhos, com registros da CAT e emissdao em formulario padronizado,
possibilitando ainda consultas e alteragGes no registro se necessario.

67. Possuir relatério de Requerimento de Beneficio Por Incapacidade e Requerimento de Saldrio
Maternidade, solicitado pelo INSS.

68. Possuir controle de Perfil Profissiografico Previdencidrio, informando os periodos, exames,
atividades e exposi¢do a fatores de risco.

69. Permitir controle de Atestado de Saude Ocupacional A.S.0. com as informacGes para seu
registro como responsavel pelo exame, estabelecimento de salde, exames complementares e
resultado, e possuir o controle das datas da realizagdo dos exames periédicos coletivamente
para os funcionarios.

Atos Administrativos

70. Manter o cadastro de todos os modelos de documentos que dardo origem a atos
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administrativos como Portaria, decretos, contratos, e Termos de Posse.

71. Gerar o ato administrativo do lancamento de licencas e afastamentos, com atualizacdo do
curriculo funcional apds a aprovacdo e assinatura do documento;

72. Gerar o ato administrativo do langamento de férias de gozo e/ou pecunia, com atualiza¢do do
curriculo funcional apds a aprovacao e assinatura do documento;

73. Gerar o ato administrativo do lancamento de licenca prémio gozo e/ou peculnia, com
atualizacdo do curriculo funcional apds a aprovagao e assinatura do documento;

74. Gerar o ato administrativo do lancamento de licenca sem vencimento, com atualizacdo do
curriculo funcional apds a aprovacdo e assinatura do documento;

75. Gerar o ato administrativo do lancamento de licenga gala, com atualizacdo do curriculo
funcional apds a aprovacao e assinatura do documento;

76. Gerar o ato administrativo do lancamento de licenga nojo, com atualizacdo do curriculo
funcional apds a aprovacao e assinatura do documento;

77. Gerar o ato administrativo do lancamento de suspensdo do servidor, com atualizacdo do
curriculo funcional apds a aprovacdo e assinatura do documento;

78. Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos
parametrizados pelo préprio usudrio.

79. Permitir a visualizacdo dos atos expedidos em tela e papel.
Faltas e Afastamentos

80. Permitir langamentos de afastamentos, por diversos motivos com possibilidade de inclusdo de
novos cddigos e descricbes de afastamentos que se fizerem necessadrias, bem como
informagdes referentes ao médico que efetuou o atendimento e CID, periodo inicial
quantidade de dias do afastamento;

81. Permitir configurar os tipos de faltas e afastamentos, para que seja langado somente conforme
o sexo, tipo de regime juridico, se é falta abonada, se conta como falta inteira ou meia falta, se
desconta dos dias trabalhados e do tempo de servi¢o, quantidade de dias de caréncia.

82. Efetuar o lancamento de todas as licengas que ndo necessitam de pericia médica informando
no minimo: identificagao do servidor, tipo de licenca, documento apresentado, data de inicio e
término da licencga.

83.  Permitir restituir faltas ou auséncias lancadas indevidamente, anulando os efeitos do registro,
para fins de contagem de tempo de servi¢o, e ainda revertendo o periodo em restituicdo
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monetdria quando for o caso;

84. Controlar os lancamentos de Falta Abonada ndo permitindo inserir registros além do limite
estabelecido por parametro definido pelo usuario, com quantidade limite de langamentos por
ano, més ou periodo aquisitivo;

85. Garantir o registro de uma unica informacdo por periodo, ndo permitindo que periodos de
faltas, coincidam com periodos de férias, licengas prémios ou anteriores ou posteriores a
admissao;

86. Gerar automaticamente o desconto de falta ou auséncia a partir do registro da ocorréncia, sem
a necessidade de lancamentos manuais;

87. Possuir relatdrio de faltas e afastamentos permitindo efetuar a consulta por dada de cadastro
ou data de afastamento, podendo ainda filtrar periodo, més ou ano todo, pelo tipo da falta ou
afastamento.

Vale Transporte
88. Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.
89. Permitir a parametrizacdo dos roteiros para os quais serdo utilizados os passes.

90. Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de ida e
volta ao local de trabalho.

91. Permitir a parametrizacdo dos cddigos para desconto do vale transporte em folha de
pagamento.

92. Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale transporte em folha de pagamento
a partir do lancamento da entrega dos passes.

93. Controlar a entrega de passes reduzindo quantidade/créditos em casos de faltas, férias,
licengas e afastamentos.

94. Permitir o cadastro de diferentes tipos de vales-transporte. Ex. (Ticket, Cartdo recarregavel,
Vales, etc.)

95. Permitir o cadastro das linhas de transportes para controle de entrega de vales, por linhas;

96. Gerar mapa de compra de vales-transportes, discriminando os valores e os tipos de passes,
baseado na solicitacdo de cada servidor;

97. Emitir relagdo de assinatura de recebimentos de vales-transportes;
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98. Deduzir automaticamente a quantidade de vales transportes, do saldo de compras, a partir da
entrega de passes aos servidores;

Progressao Salarial

99. Permitir parametrizar o tempo para cada faixa e nivel salarial que o servidor deve exercer, para
progredir na tabela de saldrio.

100. Permitir cadastrar tipos de progressoes salariais;

101. Permitir cadastrar regras para aquisicdo a direito de progressdo salarial, baseada em registro
de faltas, afastamentos, repressdes ou suspensoes;

102. Baseando-se em informag¢des do cadastro de referéncias salariais, gerar automaticamente
periodos aquisitivos de progressoes salariais;

103. Manter historico de periodos que foram perdidos ou cancelados em razdo de faltas ou
afastamentos.

104. Permitir conceder de forma individual ou coletiva as progressdes salariais, atualizando
automaticamente o contrato do servidor e mantendo o histérico de suas progressoes.

105. Permitir a progressao salarial vertical e horizontal.

106. O Sistema deverd estar apto a realizar Controles inerentes ao Plano de Carreira, permitindo no
minimo: gerar automaticamente as vantagens e fazer andlise envolvendo o tempo de vinculo e
classificacdo quanto ao direito financeiro cabivel.

Concursos e Processos seletivos

107. Permitir cadastrar os concursos ou processos seletivos realizados, com pelo menos os
seguintes dados: Tipo de Processo, Ano, Data de Cadastro, Niumero do Edital, Data do Edital e
Numero de Protocolo no TCE;

108. Permitir efetuar o cadastro dos cargos concorridos, bem como o nimero de vagas a serem
disputadas, tudo isso associado a cada Concurso ou Processo Seletivo;

109. Permitir o cadastro de membros da comissdo do concurso, bem como a fung¢do exercida por
cada membro;

110. Possuir cadastro dos veiculos de publicagdo dos concursos ou Processos Seletivos;

111. Permitir efetuar o cadastro dos candidatos a vagas nos Concursos e Processos Seletivos, com

no minimo os seguintes dados: Cédigo, Nome, Data de Nascimento, CPF, Endereco, Numero de
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Inscricao e Tipo de Processo a que esta concorrendo a vaga;

112. Permitir o registro de informacdes, referentes a qualificacdao profissional do candidato bem
como suas habilidades;

113. Permitir o cadastro de titulos, bem como os pontos que estes somardo no Concurso ou
Processo Seletivo;

114. Baseado nas informagoOes de habilidades, e pontos de cada candidato, avaliar e classificar os
candidatos inscritos nos Concursos ou Processos Seletivos;

115. Emitir relacdo de classificacdo, baseado no calculo prévio efetuado pelo sistema, com opc¢do de
analise por habilidade, contagem de pontos ou classificagao geral;

116. Emitir relagdo de candidatos inaptos para exercicio da funcdo pretendida;
117. Emitir relacdo de candidatos inaptos com processos indeferidos;

118. Baseando-se na data de término do contrato dos servidores admitidos temporariamente,
emitir relacdo de contratos com data de término que expiram na referéncia da folha de
pagamento;

Avaliagdo de desempenho e méritos

119. Permitir efetuar o cadastro dos diferentes tipos de avaliacdes periddicas com a possibilidade
de geragdo automatica de periodos a ser efetuado as avaliagdes;

120. Permitir controlar os histdricos de avaliacbes de desempenho de forma individual ou coletiva
possibilitando selecionar as avaliagdes por tipo, data da avaliagdo, situa¢do ou resultado
obtido;

121. Emitir relagdo de avaliagGes realizadas com opcdo de filtros por data, por tipo de avaliacdo ou
por resultados obtidos;

122. Realizar a apuragdo do conceito final da avaliagdo com base nos resultados obtidos nas
avaliagdes realizadas pelos funciondarios, conforme for configurado pelo usuario.

Folha de Pagamento

Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de Férias,
Licenca Prémio, adiantamento de Décimo Terceiro Saldrio, Décimo Terceiro Salario e
Complementar.

123. Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando
por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento,
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por cargo, faixa salarial e unidade orcamentaria.

124. Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com cdlculos de férias
indenizadas, proporcionais e 132 saldrio automaticamente, sem a necessidade de lancamento
avulso na folha.

125. Permitir efetuar calculo de rescisdes de contrato de trabalho com data retroativa ao da
referéncia da folha de pagamento, mas respeitando os avos trabalhados da data retroativa,
exemplo: Na folha de pagamento de fevereiro eu consiga calcular uma rescisdo com data do
més de janeiro.

126. Permitir efetuar pagamentos a titulo de residuos de rescisdo, para servidor que ndo possua
mais vinculo com o drgdo publico, mas ainda tenha residuo ou parcelamento de reclamagdes
trabalhistas para receber. Estes pagamentos devem ser calculados exclusivamente através de
lancamentos efetuados na folha de pagamento.

127. Emitir Termo de Rescisao.
128. Emitir Termo de exoneracdo (Servidores Estatutarios)

129. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de
um regime em um outro.

130. Gerenciar a Folha de Adiantamento de Férias e Licenca Prémio, de maneira que ela seja
processada com as informagdes dos dias de peclnia e/ou gozo lancadas nas férias, ndo
permitindo duplicidade de langamento em variavel na folha de pagamento.

131. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento.
132. Gerar automaticamente os valores relativos a saldrio familia dos dependentes.

133. Possuir rotinas de cdlculos através de féormulas e expressdes, para qualquer vencimento e
desconto, tornando o célculo da folha totalmente parametrizado e administrado pelo prdprio
usuario do sistema.

134. Calcular e processar os valores relativos a contribuicao individual e patronal para previdéncia.
135. Gerar arquivo SEFIP e RE para importag¢do no software da Caixa Economica Federal.

136. Gerar os arquivos de importagdo do SIPREV para fins de calculo atuarial ou importagdo no
proprio site do SIPREV.

137. Emitir Folha Analitica Geral, possibilitando a separacdo por grupo de servidores de mesmo

vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento, por cargo, faixa salarial e unidade
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orcamentdria.
138. Emitir o Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos.

139. Permitir inclusdo de valores varidveis na folha como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e a¢des judiciais.

140. Permitir aimportacao de dados via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha.
141. Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco.

142. Possibilitar a impressdao do contracheque em formuldrio frente e verso para a impressdo
através de impressoras envelopadoras com opcao de filtros por grupo de servidores do mesmo
vinculo ou mesmo regime ou da mesma data de pagamento, por cargo, faixa salarial e unidade
orcamentdria.

143. Gerar as informacgdes anuais para a DIRF, nos padrdes da legislacdo vigente, via arquivo texto
para a importacao no software da Receita Federal.

144. Gerar as informacgdes anuais para a RAIS, nos padrdes da legislacdo vigente, via arquivo texto
para importacdo no software do SERPRO.

145. Permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com ou sem retencdo de
Imposto de Renda na Fonte, e em casos de multiplos vinculos para um mesmo servidor
acumular os valores em um unico informe.

146. Gerar as informacGes de admissdo e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para
importagdo no software do Ministério do Trabalho.

147. Possibilitar a inclusdo na folha de pagamento dos servidores autonomos.
148. Gerar Recibo de Pagamento de servidores Autdbnomos (RPA)

149. Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissao de relatoérios.

150. Permitir a geracdo do Informe de Rendimentos em arquivo HTML para disponibilizar na
Internet.

151. Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os
contracheques ou para determinados servidores.

152. Permitir a gera¢do de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo
relagao dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser creditado.
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153. Emitir relagdo das despesas orcamentarias e extra orgamentarias a serem contabilizadas.
154. Emitir Guia de Recolhimento de INSS.

155. Possuir rotinas de controle e calculo parametrizado para pagamento das pensdes judiciais, a
partir do desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta.

156. Emitir relacdo dos valores consignados em folha com op¢ao de geracdo em arquivo texto.

157. O Sistema deverd efetuar o processamento da folha de pagamento, sem que seja necessario
paralisar os setores que efetuam lancamentos e/ou consultas.

158. Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via).
159. Possibilitar o registro da Concessao de Diarias de viagem para servidores

160. Permitir efetuar lancamentos fixos, variaveis ou por periodo de forma coletiva, com a
possibilidade de se montar filtros dindmicos, a fim de selecionar apenas determinado grupo de
funcionarios a ser contemplado com o lancamento;

161. Permitir efetuar reajustes coletivos de lancamentos, com opc¢do de ajuste por tipo de
lancamentos (Fixo, Periodo, Mensal), além de opgdo de se efetuar o acréscimo em valor,
percentual ou horas;

162. Permitir efetuar um cadastro de prioridade de descontos, para que a partir deste cadastro, o
sistema possa efetuar um ajuste automatico dos descontos, a fim de extinguir situagdes onde o
servidor tenha mais descontos que rendimentos;

163. Armazenar os valores dos descontos excedentes na folha de pagamento, para que estes
valores sejam langados automaticamente ou de forma manual na préxima folha de pagamento;

164. Permitir efetuar transferéncias de langamentos de uma folha para outra, de forma individual
ou coletiva;

165. Permitir cadastrar nomes para assinatura, para que sejam utilizados nos relatérios da folha de
pagamento (Rela¢do Bancdria, Resumo Contabil, Folha Analitica, etc.).

166. Possuir rotina de abertura e fechamento da folha de pagamento, a fim de preservar os valores
calculados, e evitar langamentos ou cdlculo acidental de determinada folha de pagamento;

167. O sistema devera controlar por usuario a competéncia e a folha de pagamento a que cada um
estd efetuando langamentos, permitindo assim langamentos simultaneos em vdrias folhas ao
mesmo tempo.

168. Permitir armazenar e consultar arquivos gerados pelo sistema como RAIS, DIRF, Crédito de
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salario, SEFIP e contabilizacdo da folha.

169. Emitir termos de rescisdao, homologacdo e quitacdo da rescisdo conforme portaria 2685 do
Ministério do trabalho.

170. Permitir exportar arquivo de rescisdao contratual ao sistema do Homolognet do ministério do
trabalho.

171. Possuir rotina de geracdo e exportacdo do arquivo de Remuneragcdo dos Profissionais da
educacdo ao SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo), de
acordo com layout fornecido pelo Ministério da Educacao.

172. Proporcionar o processamento para efetuar o cdlculo com Teto Maximo de Rendimentos
obedecidas as normas da Emenda 19 e 20, para todos os funcionarios da folha.

173. O Sistema deverd proporcionar o cdlculo de descontos previdenciarios e de Imposto de Renda
permitindo o agrupamento dos vencimentos do servidor com dois ou mais vinculos.

174. No Cadastro de Pensionistas o Sistema deverd possuir campos que permitam cadastrar varios
guotistas para o mesmo instituidor.

175. O sistema devera permitir realizar o cadastramento do Instituidor para todos os pensionistas
cotistas, possibilitando que esse campo permita a realizacao de pesquisa.

176. O sistema deverd calcular automaticamente o valor da contribuicdo previdenciaria dos
pensionistas cotistas, conforme regras estabelecidas pela Secretaria da Fazenda - Secretaria da
Previdéncia Social.

177. No que se refere a Eventos de Proventos de Desconto, O Sistema ofertado deverda permitir
previamente a definicdo dos eventos de proventos e descontos comum ao Ente Publico,
possibilitando a realizagdo de, no minimo, os seguintes calculos: Com base no vencimento
base, Calculo em cascata, com base de cdlculo informada, com base no salario minimo, com
base no saldrio minimo municipal, com base fixa e com base no valor de referéncia.

178. O Sistema deverad permitir o cadastramento ilimitado de tipos de tabelas previdenciarias,
possibilitando a vinculagdo do funciondrio a tabela correspondente, considerando os descontos
previdenciarios de inativos e observando os aspectos previstos na Emenda Constitucional n°
41/2003.

Descentralizagao de langamentos e consultas via WEB

179. Permitir registrar e manter o histdrico das alteragdes dos dados cadastrais referentes a pessoa
e ao seu contrato de trabalho através da internet, controlando ainda o acesso as informacgdes
por login onde cada usudrio possa consultar e alterar somente os servidores subordinados a
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sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a
secretaria sé consiga efetuar movimentacao dos servidores de locais especificos atribuidos a
sua gerencia;

180. Possuir rotina de descentralizacdo da manutencdo de informagdes pessoais através da
internet, controlando ainda o acesso as informacdes por login onde cada usuario possa
consultar e alterar somente os servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de
trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé consiga efetuar
movimentacdo dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

181. Possuir rotina de descentralizacdo da manutencdo de informagdes do vinculo através da
internet, controlando ainda o acesso as informac¢des por login onde cada usudrio possa
consultar e alterar somente os servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de
trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé consiga efetuar
movimentacdo dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

182. Permitir ao usuario consultar através da internet os periodos aquisitivos em aberto dos
servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

183. Permitir ao usuario, montar programacao de férias a partir dos periodos aquisitivos, para que
estas programacbes gerem concessdes ou ndo nas datas programadas de forma
descentralizada através da internet, controlando ainda o acesso as informacGes por login onde
cada usuario possa consultar e alterar somente programacdes de férias dos servidores
subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo
acesso a secretaria sO consiga efetuar programacbes e alteracées dos servidores de locais
especificos atribuidos a sua gerencia.

184. Permitir ao usuario consultar através da internet os relatérios de programacgao de férias dos
servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

185. Permitir ao usudrio emitir através da internet os avisos de férias dos servidores subordinados a
sua secretaria e local de trabalho, a partir de programacao ja pré-agendada;

186. Permitir ao usudrio emitir através da internet a relacdo de férias vencidas, a vencer, dos
servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

187. Permitir ao usuadrio consultar através da internet os periodos aquisitivos de licenga prémio em
aberto dos servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

188. Permitir ao usudrio, montar programacao de licenga prémio a partir dos periodos aquisitivos,
para que estas programagles gerem concessdes ou ndo nas datas programadas de forma
descentralizada através da internet, controlando ainda o acesso as informacgdes por login onde

cada usuario possa consultar e alterar somente programagoes de licenga prémio dos servidores
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subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo
acesso a secretaria s6 consiga efetuar programacdes e alteracdes dos servidores de locais
especificos atribuidos a sua gerencia.

189. Permitir ao usudrio consultar através da internet os relatérios de programacdo de licenca
prémio dos servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

190. Permitir ao usudrio emitir através da internet os avisos de licenca prémio dos servidores
subordinados a sua secretaria e local de trabalho, a partir de programacao ja pré-agendada;

191. Permitir ao usuario emitir através da internet a relacdao de licencas prémios vencidas, a vencer,
dos servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

192. Permitir efetuar consulta de afastamentos em tela ou relatdrio por tipo de afastamento, por
periodos através da internet, limitando as informacdes impressas ou consultadas ao login
ativo, impedindo assim que informacGes que ndo pertengam ao usuario sejam visualizadas;

193. Possuir rotina de descentralizacdo do lancamento de faltas e afastamentos através da internet,
controlando ainda o acesso as informacdes por login onde cada usudrio possa consultar e
alterar somente os servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo
gue cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria s6 consiga efetuar movimentacao dos
servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

194. Permitir efetuar o controle e histérico de avaliacdes de desempenho de forma individual ou
coletiva possibilitando informar manualmente ou automaticamente os periodos de avaliages
e resultados obtidos por cada servidor avaliado de forma descentralizada através da internet,
controlando ainda o acesso as informacgdes por login onde cada usudrio possa consultar e
avaliar somente os servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo
que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria s consiga avaliar os servidores de locais
especificos atribuidos a sua gerencia.

195. Emitir relagdo de avaliagdes realizadas com opgao de filtros por data, por tipo de avaliagdo ou
por resultados obtidos através da internet, controlando ainda o acesso as informagdes por
login onde cada usuario possa visualizar somente os servidores subordinados a sua secretaria e
local fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé consiga
emitir relagdo dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia;

196. O sistema devera permitir que todos os servidores possam consultar e imprimir via internet
através de senha pessoal seus holerites desde que ja tenham sidos liberados, inclusive os
holerites de competéncias anteriores. Esta consulta deve ser individual, pois cada servidor tera
acesso somente as suas informagbes de pagamento.

197. O sistema deverd permitir que todos os servidores possam consultar e imprimir via internet
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através de senha pessoal seus informes de rendimentos desde que ja tenham sidos liberados,
inclusive os de anos anteriores. Esta consulta deve ser individual, pois cada servidor tera acesso
somente as suas informacgdes de rendimentos.

198. Permitir a descentralizacdo dos lancamentos da folha de pagamento através da internet,
controlando ainda o acesso as informacgdes por login onde cada usuario possa consultar e
efetuar langcamentos somente dos servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de
trabalho, sendo que cada usuario mesmo tendo acesso a secretaria s6 tenha acesso aos
servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

199. Permitir a consulta do calculo da folha de pagamento de folhas ja fechadas através da internet,
controlando ainda o acesso as informacdes por login onde cada usuario possa consultar
somente o calculo dos servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho,
sendo que cada usuario mesmo tendo acesso a secretaria s tenha acesso aos servidores de
locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Integracoes

200. Permitir emissdo do relatdrio de provisdes contdbeis, de férias, licenga prémio e 13° salario e
exportar para o Sistema de Contabilidade Publica.

201. Possuir integracdao automdtica com o Sistema de Contabilidade Publica ou através de arquivo
texto com os dados das despesas a serem empenhadas.

202. Possuir rotinas e a alimentagdo de todas as informag0es exigidas para a e geragdo do e-Social.

203. Possuir rotina ou funcionalidade que permita realizar o RATEIO dos saldrios, vencimentos e
remuneracdes dos servidores lotados nos setores que realizam atividades hibridas (Centro de
Custo Saude e Centro de Custo RPPS), em atendimento a PORTARIA 402 do MPS, de
10/DEZ/2008, artigo 15, § 12: Na hipdtese de a unidade gestora do RPPS possuir competéncias
diversas daquelas relacionadas a administracdo do regime previdenciario, devera haver o
rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriagdo nas
rubricas contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patrimonio
utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma remuneracdo ao
regime em virtude dessa utilizagao.

204. O Sistema deverd possuir Resumo Contdbil das rotinas de Folha de Pagamento, Décimo
Terceiro Salario, Rescisdes considerando o nivel de Subelemento da despesa.

205. O Sistema deverd permitir que as despesas sejam classificadas pelos seus elementos,
permitindo a distribuicdo nas respectivas dotagdes e separando os elementos de despesas
comuns aos gastos com pessoal.
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V -Requisitos do Sistema de Almoxarifado

1. Possuir cadastro com dados da unidade gestora contendo no minimo as seguintes informacdes:
imagem e ou brasdo que representa a unidade, razao social, nome do gestor, endereco
completo (logradouro, nimero, bairro, cidade, unidade federativa, CEP), telefone, fax, cédigo
IBGE, CNPJ e e-mail.

2. Permitir o controle de almoxarifados/estoques divididos por centros de custo.

3. Permitir o bloqueio de movimentacGes com data fora do periodo de movimento do
almoxarifado.

4. Permitir o controle de materiais que serdo armazenados em cada almoxarifado/estoque.

5. Permitir o bloqueio de movimentacdo com materiais que ndo estiverem vinculados ao
almoxarifado/estoque.

6. Possibilitar que apenas um servidor responsavel possa efetuar movimentagcdes em um
almoxarifado/estoque.

7. Permitir configurar ano e més de movimento individualizado por almoxarifado.

8. Permitir que os materiais/servigos sejam cadastrados com um cédigo informado manualmente
pelo usudrio.

9. Possuir rotina que emita um aviso quando o material atingir a quantidade minima em estoque.
10. Possuir rotina que emita um aviso quando o material atingir a quantidade maxima em estoque.
11. Possuir rotina que permita o controle de materiais por subelemento.

12. Possuir rotina que emita um aviso quando o material atingir a quantidade de reposicao.

13. Possibilitar a restricdgo da quantidade de solicitacbes de materiais por meio de cotas de
requisi¢ao.

14. Permitir controle de usudrios por centro de custo nas requisi¢des.

15. Permitir o controle de materiais nas requisicées, impedindo nova requisicdo caso ja existam
solicitagdes anteriores aguardando atendimento para o mesmo centro de custo.

16. Permitir que usuadrios facam requisicdes somente para centros de custo previamente
autorizados.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Permitir que usuarios facam requisicdes somente para almoxarifados previamente autorizados.

Permitir a escolha dos lotes que serdo utilizados para atender uma requisicdo de materiais
controlados por lote e que possuam mais de um lote em estoque no momento da dispensacao.

Permitir informar quantidade de itens na nota de saida para conferéncia.

Permitir configurar identificacdo automatica para calculo da data de previsdao de pagamento,
podendo ser a partir da data da entrada da nota, data de emissdo da nota e data da digitacao
da nota.

Possuir catdlogo de materiais e servicos, contemplando grupos (que poderdo ser
personalizados pelo usudrio) e separd-los em no minimo trés tipos — consumo, servico e
permanente.

Possuir cadastro de unidade de medida com pelos menos as seguintes informacdes: descricao e
sigla.

Permitir controlar o material pela unidade de compra na aquisicdo e a menor unidade de
medida na saida do material.

Possuir cadastro de fornecedores contendo no minimo as seguintes informacdes: natureza
(pessoa fisica ou juridica), nome/razdo social, nome fantasia, endereco completo, CPF (cadastro
de pessoas fisicas) e CNPJ (cadastro nacional de pessoa juridica), inscricdo estadual, RG (registro
geral), tipo (micro empresa, empresa de pequeno porte e outros) além de no minimo um e-mail
e telefone para contato.

Possuir um cadastro de centros de custo contendo no minimo as seguintes informacgdes:
cddigo, ano de vigéncia, descri¢do, unidade gestora e servidor responsavel.

Possuir controle de materiais estocdveis, controlados por lote e validade, controlados apenas
por validade, pereciveis ou beneficiados.

Permitir o agrupamento de materiais/servicos por um ou mais subelementos.
Possuir um cadastro de servidores responsaveis.

Possuir um cadastro que controle os solicitantes autorizados a efetuar requisicdes de materiais
e/ou servicos. Também deverad possuir um controle de usudrios autorizados a aprovar as
requisigoes.

Possuir um cadastro para comissdes de inventadrio e implantacdo de saldos contendo no
minimo as seguintes informacdes cddigo, descri¢do e inicio e fim da autorizagao.

Possuir um cadastro de destinos e eventos para envio de materiais, possibilitando o rastreio de
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quais materiais foram enviados e para que funcionalidade.

32. Possuir um cadastro de motivos de devolucdo padrdo, que poderdo ser personalizados pelo
usudrio e estardo disponiveis para as rotinas de devolucgao.

33. Possibilitar o cadastro de municipios e seus respectivos cddigos no IBGE (instituto brasileiro de
geografia e estatistica), além de permitir que cada municipio seja vinculado a sua respectiva
unidade federativa.

34. Possuir um cadastro de normas técnicas contendo no minimo as seguintes informacdes: sigla,
descricao e definigao.

35. Permitir controlar normas técnicas por item de material.

36. Possuir um cadastro de tipos de inutilizagdo padrdo, que poderdo ser personalizados pelo
usudrio e estardo disponiveis nas rotinas de inutilizagcao de materiais.

37. Possuir um cadastro para controle de tomadores e fornecedores de empréstimo contendo no
minimo as seguintes informac&es: natureza (pessoa fisica ou juridica), nome/razdo social, nome
fantasia, endereco completo, CPF/CNPJ, inscricdo estadual, inscricio municipal, RG, tipo (ME,
EPP e outros) além de no minimo um e-mail e telefone para contato.

38. Possuir cadastro de almoxarifado/estoque contendo no minimo as seguintes informacgdes:
nome, almoxarife responsdvel, diretor, secretario, servidor responsavel e unidade gestora.
Além de possuir um controle de usudrios autorizados a efetuar movimentagGes no
almoxarifado e vinculo com um determinado centro de custo.

39. Possibilitar o conceito de zonas de estocagem onde deve ser possivel descrever os locais do
almoxarifado/estoque para a estocagem de determinados materiais.

40. Permitir exibir a localizagdo do material no atendimento da requisigao.

41. Possuir um cadastro individual por almoxarifado de cotas para requisicdes contendo no minimo
as seguintes informacgdes: ano de vigéncia, descricdo, centro de custo destino, destino (local
para onde estd sendo enviado), itens que poderdo ser requisitados e suas respectivas
quantidades maximas, usudrios limitados por esta cota.

42. O controle de cotas de requisicdo deverd possibilitar a importacdo de itens de uma cota do ano
anterior para o atual.

43. O controle de cotas de requisi¢cao devera possibilitar o controle por quantidade de requisi¢es
em intervalo de tempo.

44. O controle de cotas de requisicdo devera possibilitar o controle por quantidade de itens
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45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

solicitados em intervalo de tempo.

Possuir um cadastro para itens que agrupados se tornam um kit de materiais ou novo material
beneficiado contendo no minimo as seguintes informacdes: descricdo, nome do kit/material
beneficiado, materiais utilizados na composicdao e suas respectivas quantidades e unidades de
medida.

Permitir a gestdo e controle dos materiais armazenados por meio de curva abc (ou 80-20).

Permitir digitacdo de movimentos com datas anteriores ao Ultimo movimento do item,
efetuando recdlculo automatico de saldo e valor unitario médio.

Controlar o preco médio ponderado de cada item de material utilizando este valor na
distribuicdo e na apropriacdo de custo aos centros de custo.

Possuir controle de manutengdes e ordens de servigos internos.

Possuir cadastro de equipamentos para manutencdo contendo no minimo as seguintes
informacdes: tipo de vinculo (préprio, locado ou comodato), descricio do equipamento,
numero de patriménio e nimero de série.

Possuir cadastro de ferramentas para manutencdo contendo no minimo as seguintes
informacdes: cddigo e descricao.

Possuir cadastro de carga horario de funciondrios responsaveis pela manutencao que possibilite
o cadastro de dias para os quais um servidor estard disponivel para trabalhar em determinado
centro de custo ou setor.

Possuir cadastro de contratos de manutencgdes realizadas por terceiros contendo no minimo as
seguintes informagdes: ano e numero do contrato, tipo de contrato (contrato para conserto e
fornecimento de pegas ou somente para realizagdo de servigos), nome do fornecedor,
descricao do contrato, data de inicio e término e periodicidade da visita para realizacdao do
servigo.

Permitir efetuar uma implanta¢do inicial de saldo e valores para um novo
almoxarifado/estoque contendo no minimo as seguintes informagBes: descricdo da
implanta¢do, descricdo do almoxarifado/estoque que estd sendo submetido a implantagdo,
descricdo da comissdo de implantagdo, data e hora de abertura, data e hora de fechamento,
ano de movimento e descrigdo do centro de custo (quando este aplicavel).

Permitir efetuar um inventdrio (balanco para contagem) de quantidade de materiais em
determinado almoxarifado/estoque contendo no minimo as seguintes informacdes: descri¢do
do inventario, descricdo do almoxarifado/estoque que esta sendo inventariado, descricdo da
comissdo de inventario, data e hora de abertura, data e hora de fechamento, ano de
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movimento e descri¢do do centro de custo.

56. Permitir a contagem de itens por meio de inventario/implantacdo contendo no minimo as
seguintes informacgdes: descricdo do material, descricdo do subelemento, quantidade apurada
na contagem, unidade de mediada utilizada e valor apurado (no caso de uma implantagao
inicial).

57. Exibir no minimo as seguintes informag¢des apds a finalizagdo do inventario/implantagdo:
quantidade anterior, quantidade de itens movimentados e tipo de movimento necessario para
acerto.

58. Permitir o controle de recebimento de materiais por meio de cadastro de notas de entrada,
contendo no minimo as seguintes informacées: descricdo do fornecedor, ano de movimento,
nimero e série da nota, data e hora de entrada do material no almoxarifado/estoque, tipo de
nota (materiais ou servicos), vinculo com o almoxarifado/estoque, data de emissdo da nota,
observacdes gerais, descricdo e vinculo com o centro de custo origem e centro de custo.

59. Possibilitar a alteracdo de valor da nota de entrada por meio de acréscimo ou desconto
prescrito pelo fornecedor.

60. Possuir um campo para informar o valor total da nota de entrada. Valor que sera utilizado para
conferéncia apds todos os itens serem informados.

61. Possibilitar o cadastro de notas de entrada com o mesmo numero para um mesmo fornecedor.

62. Possibilitar o bloqueio de inclusdo de notas de entrada vinculadas a um empenho que nao
possui saldo.

63. Possuir configuragdo para emissao de aviso sobre ponto de reposicdo dos materiais baseado no
prazo de entrega.

64. Possuir configuragdo para emissdo de aviso sobre estoque minimo dos materiais baseado na
guantidade de dias.

65. Permitir ainclusdo de informagdes sobre lote e validade dos itens na nota de entrada.
66. Permitir ainclusdo de informagdes sobre validade dos itens na nota de entrada.

67. Permitir a inclusdo de itens no cadastro de notas de entrada contendo no minimo as seguintes
informacdes: descricdo do material/servico, unidade de medida, quantidade total, valor total e
valor unitario.

68. Permitir a inclusdo de notas de entrada complementares contendo no minimo as seguintes

informagdes: descricdo do fornecedor, nimero da nota de entrada original, descricdo do
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

almoxarifado/estoque, descricdo do centro de custo, data e hora do documento, nimero do
documento e observagdes gerais.

Permitir inclusdo de itens em notas de entrada complementares contendo no minimo as
seguintes informacdes: descricdo do material/servico, descricdo do subelemento, valor unitario
e unidade de medida.

Permitir o controle de saida/dispensacdo de materiais por meio de cadastro de notas de saida
contendo no minimo as seguintes informagdes: descricdo do almoxarifado/estoque que esta
efetuando a saida, ano, nimero da nota, data e hora de saida, descricdo do centro de custo
origem, descricdo do centro de custo destino, nome do requisitante e nome do
recebedor/conferente.

Permitir inclusdo de itens em notas de saida contendo no minimo as seguintes informagdes:
descricdo do material/servico, descricdo do subelemento, quantidade, unidade de medida e
valor total.

Permitir o controle de materiais em ndao conformidade por meio de cadastro contendo no
minimo as seguintes informacdes: descricdo do almoxarifado/estoque, nimero da nota, data,
descricdo do fornecedor, tipo de nota de origem (nota de entrada ou nota de saida), lista de
itens em ndo conformidade contendo no minimo as seguintes informacdes: descricdo do
material/servico, unidade de medida, ano e nimero do empenho, ano e nimero do processo,
motivo da devolucdo, data em que o problema foi solucionado e observacdes sobre a solucado
aplicada.

Permitir o controle de devolugbes de notas de entrada por meio de cadastro contendo no
minimo as seguintes informagdes: descricdao do fornecedor, nimero da nota de devolugao, data
e hora de saida do material, descricdo do almoxarifado/estoque, nimero e série da nota
original, descricdo do motivo para devolucdo, nome do responsavel, observacGes gerais,
descricao do centro de custo origem e centro de custo destino.

Permitir inclusdo de itens em notas de devolugao de entrada contendo no minimo as seguintes
informacdes: descricdo do material/servico, descricdo do subelemento, quantidade e unidade
de medida.

Permitir o controle de transferéncias entre contas PCASP por meio do cadastro mantendo no
minimo as seguintes informagdes: Conta PCASP e subelemento (Origem) e conta PCASP e
subelemento (Destino).

Permitir inclusdo dos itens em notas de transferéncias entre contas PCASP contendo no minimo
as seguintes informacdes: descricdo do material, unidade de medida, quantidade, subelemento
e descri¢cdo do subelemento.
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Permitir o controle de devolu¢des de notas de saida por meio de cadastro contendo no minimo
as seguintes informacdes: nimero da nota de devolucdo, data e hora de devolucdo dos
materiais, descricdo do almoxarifado/estoque, nimero e série da nota original, nhome do
responsavel, nome do recebedor/conferente, descrigdo do motivo para devolugdo, observagdes
gerais, descricdo do centro de custo.

Permitir inclusdo de itens em notas de devolugdo de saida contendo no minimo as seguintes
informacdes: descricdo do material/servico, descricdo do subelemento, quantidade e unidade
de medida.

Permitir o controle de empréstimos de materiais por meio de cadastro contendo no minimo as
seguintes informacdes: data e hora do empréstimo, tipo (empréstimo ou devolugdo), descricdo
do almoxarifado, previsdo da devolucdo, observacées gerais, descricdio do fornecedor ou
tomador, vinculo com o empréstimo efetuado (quando se tratar de uma devolugdo), lista de
itens emprestados contendo no minimo as seguintes informacfes: descricdo do material,
descricdo do subelemento, unidade de medida, quantidade, valor total.

Permitir o controle de transferéncia de materiais entre almoxarifados/estoques por meio de
cadastro contendo no minimo as seguintes informacdes: descricdo do almoxarifado origem,
ano, niumero da nota, data e hora, observacdes gerais, descricido do almoxarifado/estoque
destino, lista de itens que serdo transferidos contendo no minimo as seguintes informacées:
descricdo do material, descricdo do subelemento, quantidade e unidade de medida.

Permitir a inutilizacdo e controle de materiais inutilizados por meio de cadastro contendo no
minimo as seguintes informacdes: descricdo do almoxarifado/estoque, ano, nimero da
solicitagdo, descricdo do motivo, data e hora da inutilizagdo, descricdo do centro de custo,
observagdes gerais, lista de itens contendo no minimo as seguintes informagdes: descricao do
material, descricdo do subelemento, quantidade e unidade de medida.

Possuir rotina que faga a saida de estoque automaticamente quando um material for
inutilizado.

Permitir o controle de requisi¢cGes de materiais por meio de cadastro contendo no minimo as
seguintes informagdes: descricdo do almoxarifado, data e hora da requisi¢do, descricdo do
centro de custo, ano, numero da requisicao, descri¢cao do responsavel, observagdes gerais, lista
de itens contendo no minimo as seguintes informacGes: descricdo do material, quantidade
solicitada, unidade de medida e quantidade ja atendida.

Permitir efetuar o cadastro de requisi¢cdes com finalidade de transferéncia de materiais.
Registrar automaticamente data/hora e aprovador, ao aprovar requisi¢ao.

Permitir o controle de aprovagdo e desaprovagao de requisigées.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Permitir selecionar a ordenacdo dos itens ao atender a requisicio (cddigo, descricao,
localizagdo).

Filtrar os materiais na requisicdo de acordo com a cota, permitindo importar os itens da cota na
requisi¢ao.

Permitir o atendimento parcial de requisicdes de materiais, dispensando uma quantidade de
materiais inferior a quantidade solicitada.

Permitir o cancelamento de requisicdo de materiais.

Permitir consulta de requisicdes de materiais informando se a requisicao estd pendente, se foi
atendida parcialmente, completamente ou se a respectiva foi cancelada.

Permitir a impressdo de uma solicitacdo de compra contendo no minimo os seguintes dados:
descricdo do almoxarifado, descricdo do centro de custo, ano de movimento, nimero da
solicitacdo, data, nimero e ano do processo e lista de materiais solicitados contendo no
minimo as seguintes informacdes: descricdo do material, quantidade e unidade de medida.

Permitir a emissdo de um formuldrio para solicitacdo de compra com os itens presentes em
uma requisicdo de materiais.

Permitir o beneficiamento e controle de itens beneficiados por meio de cadastro contendo no
minimo as seguintes informacbes: data e hora do beneficiamento, descricdo
almoxarifado/estoque, férmula utilizada para a montagem do kit (de acordo com o cadastro de
formulas), descricdo do material beneficiado, descricdo do subelemento, quantidade de itens
que serdao produzidos pelo beneficiamento, valor unitario, valor total e descricdo do
beneficiamento.

Possuir rotina de beneficiamento que efetue a saida de materiais utilizados para a montagem
do kit automaticamente.

Possuir rotina de beneficiamento que efetue a entrada de materiais beneficiados (kits)
automaticamente.

Possibilitar a alteragdo de um beneficiamento desde que os materiais gerados ainda nao
possuam movimentagdo.

Possuir controle de empenhos por meio de cadastro contendo no minimo as seguintes
informacdes: descricdo do almoxarifado/estoque, ano e nimero do empenho, processo de
pagamento, data do pagamento, ano e nimero do processo, valor da nota de empenho, valor
anulado, valor liquidado, valor a liquidar.

Possibilitar a visualizagdo de notas de entrada e notas de complemento vinculadas a cada
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empenho por meio de tela de pesquisa com os dados do empenho. Possibilitar a pesquisa de
gualquer informacao presente nos cadastros informando o cddigo ou a descri¢ao do registro.

100. Possuir controle da localizagdo fisica do material em estoque (almoxarifado, estante e
prateleira).

101. Utilizar o conceito de centros de custo na distribuicdo de materiais, para apropriacao e controle
do consumo.

102. Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados.

103. Permitir o controle de materiais doados pelo estado ou pela unido.

104. Permitir controle de separacdo de estoque caso 0 mesmo seja proveniente de doagdo por meio
de classificacdo por tipos.

105. Permitir o controle de ordens de manutencdo e servicos realizados no almoxarifado ou setor
responsdvel, contendo um controle de numero de solicitacdo, nimero da ordem de servico
gerada para o atendimento, centro de custo solicitante, data e hora da solicitacdo, data e hora
da geracdo da ordem de servico, responsavel pela ordem de servico, equipamento que sofrera
manutencdo, numero do patriménio e numero de série do equipamento, usudrio do
equipamento, departamento onde se encontra o equipamento, servico solicitado e descricao
detalhada do servigo solicitado.

106. O controle de ordens de servigcos para manutengdes deve conter um histdrico que permita o
registro das a¢des da ordem de servico e permita ao usuario acompanhar o processo de
manutencado de seu equipamento.

107. Permitir o controle de equipamentos que foram enviados para manutengao em terceiros por
meio do controle de ordens de servigos.

108. Permitir o cadastro de ordens de servico para manutencdes periddicas agendadas, possuindo
rotina de replicagdo de ordem de servigo seguindo um padrado de agendamento.

109. Permitir o controle das movimentag¢des através de calendario, permitindo abrir ou fechar um
periodo, para cada movimento. O calendario devera respeitar o calendario contabil.

110. Possibilitar a consulta do movimento analitico por material em determinado periodo contendo
no minimo as seguintes informagdes: data e hora, tipo (entrada, saida, devolugdo ou
transferéncia), descricdo do fornecedor, descricdo da origem, nimero e série da nota, nimero
do empenho, descri¢do do centro de custo, quantidade, valor unitario, valor total, quantidade

em estoque apds a movimentagao, valor médio do material apds a movimentagao e descrigdo
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111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

do centro de custo destino além do detalhamento dos lotes e validades envolvidos.

Possibilitar a consulta do movimento analitico por material agrupada por
almoxarifado/estoque.

Permitir consulta ao saldo do material no almoxarifado/estoque apresentando no minimo as
seguintes informacgbes: descricdo do material, unidade de medida, quantidade atual em
estoque, valor atual em estoque e valor médio.

Permitir consultas ao estoque por cédigo ou descricdo do material.

Permitir consultas ao estoque demonstrando agrupamento por centro de custo.
Permitir consultar os itens vencidos ou préximos ao vencimento por almoxarifado.
Emitir aviso de alerta sobre materiais préximos ao vencimento.

Possibilitar a consulta de requisicdes/solicitacdo de materiais efetuadas por
almoxarifado/estoque e/ou por centro de custo.

Possibilitar a consulta de requisicdes/solicitacdes de materiais por periodo, nimero da
requisicdo ou niumero da nota de saida gerada.

Possibilitar a visualizagdo de requisi¢cbes/solicitacdes de materiais por meio de consulta
apresentando no minimo as seguintes informacdes: descricdo do centro de custo, ano e
numero da requisicdo/solicitacdo, data e hora, nome do requisitante. Além de lista de materiais
solicitados contendo no minimo as seguintes informacgdes: descricdo do material, quantidade
solicitada, quantidade ja atendida (caso tenha ocorrido uma ou mais dispensa¢des parciais),
quantidade remanescente para dispensagao e unidade de medida.

Possibilitar o controle de empréstimos efetuados por meio de consulta utilizando no minimo as
seguintes informagdes: descricdo do almoxarifado, tipo do empréstimo ou nome do
fornecedor. A consulta deverd apresentar no minimo as seguintes informagdes: data do
empréstimo, data prevista para devolugdo, descricdo do material, quantidade de itens
emprestados, quantidade de itens ja devolvidos.

Possibilitar a consulta de classificagdao dos materiais parametrizados para controle por meio de
curva abc.

Possibilitar o controle de ordens de servigo para manutengdes por meio de consulta utilizando
no minimo as seguintes informagGes: numero da solicitacdo, data da solicitacdo, centro de
custo solicitante, equipamento que sofreu manutencdo, usuario do equipamento, servico
solicitado, centro de custo executante da manuten¢do, departamento executante e
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responsavel pelo servigco executado.

123. Possibilitar a consulta de agendamentos para manutencdo de equipamentos por meio de uma
tela que permita a gestdo das ordens de servico agendadas e responsaveis alocados para a
manutencgao.

Relatérios:

124. Listagem de evento.

125. Listagem de unidade de medida.

126. Listagem de responsaveis.

127. Listagem de motivos para devolugdo.

128. Listagem de tipos de inutilizacao.

129. Listagem de municipios.

130. Listagem de almoxarifados/estoques.

131. Listagem de locais para estocagem.

132. Listagem de grupos de materiais.

133. Listagem de catalogo com todos os materiais e servigos.

134. Listagem de fornecedores.

135. Listagem de centros de custo.

136. Movimentagdes por notas de entrada.

137. Movimentag¢des por notas de complementos.

138. Movimentagdes por notas de saida.

139. Movimentacdes por notas de devolugdo de saida.

140. Movimentag¢des por notas de devolugdo de entrada.

141. Movimentagdes por transferéncias.

142. Movimentagdes por inutilizacdes.
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143. Listagem de materiais a vencer por almoxarifado e periodo.

144. Movimentacdo geral por material.

145. Movimentacdo geral por fornecedor.

146. Movimentacdo geral por centro de custo.

147. Balancete sintético.

148. Balancete analitico.

149. Listagem para inventdrio por material.

150. Listagem para inventario por grupo de materiais.

151. Resumo consolidado das movimentag¢des por almoxarifado.

152. Resumo consolidado de entrada e saida por almoxarifado no ano.
153. Média de consumo de materiais didrio por almoxarifados no periodo.
154. Média de consumo de materiais mensal por almoxarifado no periodo.
155. Relatdrio de materiais que estdao em ponto de reposi¢ao.

156. Relatdrio de materiais que estdao em estoque minimo.

157. Relatdrio de materiais que estdo em estoque maximo.

158. Listagem de materiais sem atividade por periodo.

159. Informativo de demanda reprimida por centro de custo no periodo.
160. Informativo de demanda reprimida por material no periodo.

161. Informativo de classificagdo de materiais na curva abc.

162. Emissdo de ordem de servigo para manutencdo (interna ou em terceiros).
163. Agenda de manutencbes programadas para o periodo.

164. Ordens de servigos para manutengao canceladas.

165. Resumo de ordem de servi¢o para manutengao.
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166. Comprovante de saida de equipamento para manutengao externa.
167. Comprovante de baixa de patrimonio.
168. Lista de ordens de servigco emitidas no periodo.
169. Relatdrio de tempo médio despendido para manutencgoes.
170. Relatérios de balancete sintético e analitico por conta PCASP.
Gréficos:
171. Percentual de entradas por ano.
172. Inutilizagcdo de materiais por tipo.
173. Consumo por centro de custo.
174. Comparativo de entradas versus saidas.
175. Demonstrativo de materiais com mais saida (quantidades e valores).
176. Ordens de servico executadas no periodo.
177. Total de ordens de servigo por situagao.
178. Total de ordens de servigo por més.

Integra¢dao com outros Sistemas:

179.

180.

181.

182.

183.

Possuir catdlogo de materiais e servigos integrado com os Sistemas de Compras e Licitagoes,
Patrimdnio.

Possuir informagdes sobre subelemento dos materiais integradas com os Sistemas de
Contabilidade Publica e Compras e Licitagdes.

Possuir cadastro de unidade de medida integrado com os Sistemas de Compras e Licita¢des,
Patrimonio.

Possuir cadastro de fornecedores integrado com os Sistemas de Contabilidade Publica,
Compras e LicitacGes e Patrimonio.

Permitir o envio de materiais adquiridos para a incorporagdo de bens no Sistema de
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Patrimonio.

184. Permitir o envio de lotes contdbeis separados por Evento PCASP, Empenho e Operacao
permitindo realizar envios de lotes por operacgao, disparando os eventos contdbeis e gerando a
liguidagdo de empenhos para notas de entradas de materiais, possibilitando inclusive reabrir
um lote ja exportado ao Sistema de Contabilidade Publica.

185. Permitir a importacdo dos eventos PCASP gerados pelo Sistema de Contabilidade Publica
integrando com os Sistemas de Compras e Licitagdes.

186. Permitir a consulta de materiais a receber designados pelo Sistema de Compras e licitacOes
utilizando os dados do processo (unidade gestora, ano e nimero do processo, numero da
solicitagdo).

187. Permitir a consulta de materiais a receber designados pelo Sistema de Compras e LicitacGes
utilizando os dados da prorrogacdo (unidade gestora, ano e nimero do processo, numero da
solicitagcdo, niUmero da prorrogacdo, ficha, centro de custo, parcela e subelemento).

188. Permitir a consulta de materiais a receber designados pelo Sistema de Compras e LicitacGes
utilizando os dados do empenho (ano e niumero).

189. Permitir a consulta de materiais a receber designados pelo Sistema de Compras e Licitacdes por
periodo.

190. Permitir a consulta de materiais a receber designados pelo Sistema de Compras e Licitages
utilizando os dados do fornecedor.

191. Permitir a consulta de materiais a receber designados pelo Sistema de Compras e licitagbes
utilizando os dados do material.

192. Possibilitar a visualizagao dos seguintes dados dos materiais a receber designados pelo Sistema
de Compras e Licitagdes: ano e numero do processo, data de homologagdo, data do
parcelamento, numero da solicitacdo, nimero da prorrogacao, ficha, centro de custo, cédigo do
destino, numero da parcela, cédigo do subelemento, ano e nimero do empenho, saldo do
empenho, descricao do fornecedor, descricdo do material, quantidade recebida, quantidade
restante a receber, valor recebido, valor restante a receber.

193. Possuir rotina que possibilite o recebimento de materiais adquiridos pelo Sistema de Compras e
Licitagdes gerando automaticamente uma nota de entrada.

194. Possuir rotina que envie o subelemento utilizado na liquidacdao de empenhos para o Sistema de
Contabilidade Publica, contabilizando automaticamente a liquidacao da despesa.

195. Possuir rotina que verifique se o processo ja foi exportado do Sistema de Compras e LicitagGes
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196.

197.

198.

VI - Requisitos do Sistema de Patrimonio:

10.

11.

12.

para o Sistema de Contabilidade Publica.

Possibilitar a importacdao de itens presentes em autorizacdes de fornecimento efetuadas no
Sistema de Compras e Licitagdes diretamente para a nota de entrada.

Possibilitar a importacdo de itens presentes em ordens de servico efetuadas no Sistema de
Compras e LicitacOes diretamente para a nota de entrada.

Possibilitar a importacdo de itens presentes em um processo de compra efetuada no Sistema
de Compras e Licitacdes com base no ano e nimero do empenho diretamente para a nota de
entrada.

Possuir cadastro de classificacdo do imobilizado, conforme PCASP;
Possuir catdlogo de itens permanentes;

Possuir cadastro de marcas;

Possuir cadastro de unidade de medida;

Permitir o cadastro de fornecedores, contendo no minimo Natureza (pessoa fisica ou juridica),
Nome/Razdo Social, nome fantasia, endere¢co completo, CPF/CNPJ;

Permitir a incorporacdao de bens mdveis, imdveis e intangivel definindo a sua classificagao
segundo o grupo do imobilizado do PCASP, a origem do bem sendo por: doagdo, construgdo,
comodato, apreensdo, dagdo em pagamento, fabricagcdo prdpria, permuta, além do centro de
custo e dependéncia, garantias e seguros;

Permitir que na incorporagao dos bens a geragao das plaquetas seja por: unidade gestora e
classe ou por unidade gestora e sequencial;

Permitir a incorporagao multipla de bens, definindo como base um bem especifico, informando
a quantidade de registros a serem replicados;

Permitir a exclusdo multipla de bens ja incorporados, definindo um intervalo de plaquetas;
Permitir a incorporagao de bens tombados;

Permitir a incorporagdao de bens originados de processos licitatérios, permitindo informar os
dados de: Numero de empenho, data do empenho, fornecedor, nimero do processo licitatorio,
modalidade de licitagdo e valor;

Permitir que na incorporacdo de bens imdveis, possam ser informados os dados de: Matricula,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

metragem, logradouro, bairro e cartdrio do registro do imdvel;
Permitir o controle da agregacao e desagregacao de componentes ao bem principal;

Permitir que seja emitido avisos de vencimento de prazo de garantia do fabricante dos bens
incorporados;

Permitir que seja emitido aviso de garantia e/ou seguro a vencer dos bens incorporados;
Permitir realizar o controle dos acervos municipais;

Permitir gerenciar bens nao localizados;

Permitir inserir a imagem do bem no cadastro;

Permitir a alteracdo da plaqueta do bem incorporado, mantendo um histérico de alteracgdes;
Permitir o registro e associa¢do das caracteristicas ao bem;

Permitir a impressdao de etiquetas de controle patrimonial em cddigo de barras para leitura
Otica;

Permitir que toda movimentacdo realizada com o bem incorporado seja registrado seu
histérico, como por exemplo: Incorporacdo, transferéncias, baixas, atualizacdo de valores,
Seguros, Manuteng¢Oes e Garantias;

Permitir informar os dados de depreciagao, exaustdao ou amortizagdo por bem incorporado ou
para sua classe (conforme padrdo PCASP), definindo os seguintes dados: Percentual de
depreciacdo/exaustdo ou amortizacdo, percentual ou valor residual e data para indicar que a
partir da mesma serd efetuada o processo da depreciacdo/ exaustdo ou amortizacdo;

Permitir realizar a depreciagdo, exaustdo ou amortizacdo de bens modveis e intangivel
individualmente ou por classe, demonstrando uma prévia do processo antes da sua efetivacao,
com os dados: Plaqueta, Valor Atual do Bem antes do processo, indice aplicado ao més, Valor a
ser depreciado/exaurido ou amortizado, Valor Residual e Valor apds a depreciacdo/exaustdo ou
amortizac¢ao;

Permitir realizar a reavaliagao de bens por classe, demonstrando uma prévia do processo antes
da sua efetivacdo, com os dados: Plaqueta, Valor Atual do Bem, Valor a ser ajustado e Valor
apés a reavaliagdo;

Permitir realizar o ajuste ao valor recuperavel por bem especifico, demonstrando uma prévia
do processo antes da sua efetivacdo, com os dados: Plaqueta, Valor Atual do Bem, Valor a ser
ajustado e Valor apds o ajuste;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Permitir realizar a depreciacdo/exaustdo ou amortizagcdo automaticamente informando varias
classes em um Unico processo, ou seja, opcao para realizar o processo de todas as classes ao
mesmo tempo;

Permitir realizar baixas de bens incorporados em desuso, ou por alienacdo ou doacgdo,
disponibilizando os dados: Valor atual do bem em patrimdnio, valor de alienacdao ou baixa e
valor do ganho ou perda de capital na operacdo;

Permitir o estorno de uma baixa reincorporando ao patrimonio o bem baixado;

Permitir o controle de transferéncia de bens, possibilitando a transferéncia entre classes,
centro de custos, dependéncias ou até mesmo entre unidades gestoras;

Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros érgdos da
administracdo publica;

Permitir o controle dos bens alugados possibilitando informar os dados referentes a locacgao,
como por exemplo: local, valor do contrato e responsavel;

Permitir a realizacdo de inventdrio de bens por centro de custo, dependéncia ou Unidade
Gestora, através de insercdo manual ou utilizando coletor de dados, desde que a montagem
dos dados contidos no coletor e ordem seja definida pela entidade;

Permitir a transferéncia pela comissdo de inventdrio de bens localizados, mas pertencentes a
outra dependéncia, durante o inventdrio;

Permitir o registro pelo responsavel da conformidade ao inventario;
Manter o controle do responsavel e da localizagdo dos bens patrimoniais de forma histdrica;
Permitir realizar o controle sobre o vencimento dos prazos de garantia do fabricante.

Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos
bens.

Emitir relatério do balanco patrimonial por periodo, por classes, detalhando os bens,
apresentando o saldo inicial, valor das entradas, valor residual, reavalia¢des, ajustes ao valor
recuperavel, depreciacdes/amortizacbes/exaustdes e valor de baixa;

Emitir relatério do inventdrio dos bens por periodo, por classe, centro de custo, dependéncia e
responsavel;

Emitir relatdrio de baixas por periodo, por classe, detalhando os bens, o tipo da baixa se por
desuso ou por aliena¢do ou doagdo demonstrando o valor atual do bem em patrimoénio e nos
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42,

43,

44,

45,

46.

47.

48.

casos de alienacdo e doagdo o valor pelo qual o bem foi dado baixa e o saldo da baixa;

Emitir relatdrio de estornos de baixas e incorporag¢des, por classe, detalhando os bens e
apresentando o valor do bem reincorporado ao patrimonio;

Emitir relatério das transferéncias dos bens por periodo, apresentando os dados da origem do
bem e os dados do destino que o bem foi transferido;

Emitir relatério dos empenhos dos bens incorporados originados de processo licitatério, por
periodo, por classe, detalhando os bens, apresentando os dados de Numero Empenho, Data,
Fornecedor e valor;

Emitir relatdrio das depreciagdes, exaustdes e amortizagcdes dos bens por periodo, por classe,
detalhando os bens, apresentando os dados do valor atual do bem, valor residual, quantidade
de meses depreciados, indice de depreciacdo no més e valor atual do bem ja depreciado;

Emitir relatdrio dos bens patrimoniais que ja chegaram ao seu valor residual ou valor zerado,
por periodo, por classe, detalhando os bens, apresentando a relacdo dos bens, o valor de
aquisicdo e o valor residual;

Emitir relatdrio das manutencgGes preventivas e corretivas realizadas nos bens do patriménio,
por periodo, por classe, por bem especifico, apresentando os dados do periodo da manutencdo
realizada, da situacdo do bem e fornecedor realizador da manutencao;

Emitir relatério de histérico dos bens no patrimonio, por periodo, por classe, por bem
especifico, apresentando os dados desde a sua incorporagdo (demonstrar as informagdes da
compra (nimero de empenho, fornecedor, data e valor) caso por essa for), as alteragdes de
valores (reavaliagdes/ajustes ao valor recuperavel/depreciacdes/exaustdes/amortizacbes), as
transferéncias realizadas entre unidades gestoras, classes, centros de custos e dependéncias,
todas as manutengdes realizadas no bem e por fim as baixas;

49. Permitir a emissdo de relatérios de bens incorporados, bens baixados filtrando e agrupando por:

50.

51.

Bem, Plaqueta, classe, centro de custo inicial da incorpora¢do, centro de custo atual,
dependéncia inicial da incorporagdo, dependéncia atual, Fornecedor (Cédigo e Nome), operagdo
da incorporacdo (doacgdo, construcdo, comodato, apreensao, dacdo em pagamento, fabricacdo
prépria, permuta), operacdo da baixa (doacdo, alienacdo, permuta, roubo/perda ou desuso por
obsolescéncia/inservivel);

Permitir realizar o fechamento de calendario por periodo e por mddulo, exemplo Incorporagées
e Baixas, impossibilitando assim alteragdes em meses ja fechados;

Emitir relatdrios com visualizacdo grafica de: Percentual de bens incorporados, total em valor
de bens incorporados, Bens por centro de custo e Percentual de bens por tipo de aquisicao.
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52. Permitir que o exercicio seja aberto automaticamente na aprovacdo do orcamento anual na
contabilidade, exportando os centros de custos vigentes para o exercicio aberto;

53. Permitir a incorporagdo de bens a partir de langamento de itens permanentes no Sistema de
Almoxarifado;

54. Permitir a incorporacdo de bens, selecionando os dados da contabilidade referente ao
empenho da despesa: Niumero de empenho, data do empenho, fornecedor, nimero do
processo licitatério, modalidade de licitacdo e valor direto do Sistema de Contabilidade Publica;

55. Permitir que toda movimentacdo realizada no patriménio (Incorporacgdes, baixas,
transferéncias de bens entre classes, reavaliacbes, depreciagdes, exaustées, amortizagoes,
ajustes ao valor recuperavel) sejam exportadas para o Sistema de Contabilidade Publica para
qgue sejam contabilizadas;

56. Emitir relatéorios de controle de fechamento mensal entre os sistemas Patrimbnio X
Contabilidade Publica, confrontando os dados de entradas e saidas, por classe contabil;

VII - Requisitos do Sistema de Portal da Transparéncia
Servigos de Integragao:

1. A empresa vencedora do certame deverd acessar as informacdes das Bases de Dados de
propriedade do ente, que atualmente estdo em SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de
Dados) padrdo SQL (Search Query Language), o que permite que as consultas sejam feitas e
geradas com tecnologia simples e amplamente conhecidas, devendo para tanto realizar as
customizagOes necessarias, dentro do prazo previsto no certame para a implantacdo, devendo
para isto extrair e migrar para sua base de dados todas as informagdes de maneira automatica
e consolidada, em atendimento ao especificado na Lei Complementar 131, sem que essa
atividade gere custos ou responsabilidade por parte desta administracdo pela geracdo de
arquivos, entrega de manuais e/ou diciondrios de dados de sua respectiva base de dados.

2. Alimentacdo de dados deverd ser efetuada por aplicativo disparado por agendamento
automatico, sem a necessidade de interven¢do humana.

Parametros do Sistema

3. Possuir ferramenta de gerenciamento, por parte de servidor da Entidade, das informagdes
disponibilizadas no portal da transparéncia;

4. Permitir a parametrizagdo dos mddulos que serdo apresentados ao Portal da Transparéncia,

bem como a alteragdo de seus titulos ao que melhor se adeque aos termos utilizados pela
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Entidade (Receitas, Despesas, Pessoal, Licitagdes, Convénios, Adiantamentos e Diarios,
Transferéncias Financeiras, Recursos Extra Orcamentdrios, Relacdo de Bens Patrimoniais,
Entrada e Saida de Materiais, Prestagdo de Contas - LRF);

5. Permitir configurar a sequéncia de detalhamento das consultas de despesa, podendo por
exemplo a consulta inicial seguir a ordem da funcional programatica ou ser consultada
diretamente pelo elemento ou subelemento da despesa;

6. Permitir por meio de parametro que o Portal da Transparéncia seja colocado “em manutengao”
guando a Entidade julgar necessario;

7. Possuir parametro para indicagcdo quanto ao tipo de consultas a ser disponibilizada sobre aos
dados de pessoal, podendo ser parametrizado para disponibilizar apenas o relatério de Cargos
e Saldrios ou disponibilizar a consulta aos dados pormenorizados da despesa com pessoal;

8. Permitir, quando disponibilizados dados da consulta de pessoal, parametrizar quais
informacgdes referentes aos vencimentos serdo demonstradas (Saldrio Bruto, Salario Base ou
Total Liquido). Se serdo apresentados os rendimentos e os descontos em detalhe ou ainda se os
descontos deverdo aparecer de maneira agrupada em: PREVIDENCIA, IRRF e OUTROS
DESCONTOS;

9. Permitir a insercdao ou remoc¢do de imagem com brasdo da Entidade a ser disponibilizado no
cabecalho do Portal;

10. Permitir a edi¢cdo de texto para disponibilizagdo no rodapé do Portal;

11. Permitir a disponibilizagdo das informacdes referentes a Entidade através de textos de livre
digitacdo e formatacao;

12. Permitir o cadastramento e edi¢cdo das informagbes quanto a Entidade (Estrutura
Organizacional, Competéncias, Informagdes como Endereco, Telefones, Responsavel e Horario
de Atendimento Publico) que serdo disponibilizadas no Portal;

13. Permitir o cadastramento e edicdo de informagles de carater geral sobre o Portal da
Transparéncia;

14. Possuir manual de orientacdo ao cidaddo para realizagdo de consultas no Portal;

15. Permitir parametrizar a apresentagdo ou ndo do grafico de resultado orgamentdrio e dos
indicadores de gestdo na pagina principal do portal (home page).

Parametrizacdo das Cargas

16. Permitir cargas e atualizagdes, agendadas ou manuais, das informa¢des sempre que houver
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necessidade, pelos préprios servidores das Entidades Municipais;

17. Permitir, por meio de parametro, ativar ou inativar as cargas automaticas parametrizadas;

18. Permitir parametrizar a frequéncia de realizacdo das cargas automadticas de acordo com o dia e
horarias (Exemplo: Alimentar a carga diariamente as 23h00min horas)

Cadastros

19. Permitir o cadastramento e edicdo do “Glossario de Termos Técnicos” que serdo
disponibilizados no Portal;

20. Permitir o cadastramento e edicdo das “Perguntas e Respostas Frequentes” que serdo
disponibilizadas no Portal;

21. Permitir o cadastramento e edicdo de Itens de Rodapé como links para redirecionamento dos
usudrios externos a outras paginas ou conteudos da internet ou ainda a inser¢do de arquivos do
tipo “PDF” para visualizacdo (por exemplo: Link para o Portal da Transparéncia do Governo
Federal ou Link para consulta a Lei de Responsabilidade Fiscal);

22. Permitir o cadastramento e edicdo das informacOes referentes a Entidade que serdo
disponibilizadas no Portal;

23. Permitir o cadastramento e edi¢ao das informagOes para contato com a Entidade que serao
disponibilizadas no Portal (como por exemplo: Estrutura Organizacional, Telefones de contato,
e-mail);

24. Permitir o cadastramento de quaisquer relatérios em formato “PDF” ou links de internet (Leis,
Relatérios da LRF, DemonstracGes Contdbeis, Pareceres e outros) vinculando-os a Grupos,
Subgrupos e Tipos de forma que a Entidade possa montar a hierarquia em que deseja
demonstrar esses relatdrios no Portal da Transparéncia, informando ainda a periodicidade e o
exercicio de cada um deles;

25. Permitir o cadastramento de outras informag¢des de carater geral a cerca do Portal da
Transparéncia;

26. Permitir o cadastramento de relatdrio de cargos e saldrios para consulta a ser disponibilizada
no Portal da Transparéncia;

27. Permitir cadastrar texto com informagdes resumidas que deverao ser disponibilizadas em cada
menu de acesso a dados/relatérios do portal;
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Caracteristicas da Pagina Principal

28. Possuir menu de “Home / Inicio” de modo que a qualquer momento o usudrio possa ser
redirecionado ao contetdo Inicial / Principal do Portal;

29. O cabecgalho da pégina devera possuir espago para abrigar o logotipo da administracdo ou
brasdo;

30. Possuir mecanismo de busca rapida de conteudos disponibilizados no Portal;
31. Permitir a visualizacdo das informacgdes referentes a Entidade (Institucional);
32. Permitir a visualizacdo do Glossario de Termos Técnicos;

33. Permitir a visualizacdo das Perguntas e Respostas Frequentes;

34. Permitir a visualizacdo das informac¢Ges quanto a Estrutura Organizacional da Entidade bem
como a competéncia de cada uma delas, contendo informac¢des como Endereco, Telefones,
Responsavel e Horario de Atendimento Publico;

35. Permitir a visualizacdo das informacoes, de carater geral, sobre o Portal da Transparéncia;

36. Permitir visualizar informacdes para orientacdo de Como Consultar no Portal da Transparéncia,
um guia rapido para orientacdo dos cidadaos;

37. Possuir recursos para atender as pessoas com deficiéncia, sendo a possibilidade de aumentar,
reduzir ou reestabelecer o tamanho das Fontes dos textos e icones do portal e ainda permitir
ao usuario dar contraste (preto/branco) as imagens e ao plano de fundo;

38. Possuir recurso de busca rdpida (pesquisa) aos conteudos de consultas e relatérios
disponibilizados com a possibilidade de, ao clicar na informagdo desejada, redirecionamento
para prosseguir com a pesquisa.

Consulta aos Dados do Portal (Transparéncia Ativa e Passiva)

39. Permitir a consulta aos dados das Receitas Orcamentdrias com a Natureza da Receita e sua
descricdo, bem como seus valores de Previsdo Inicial, Previsdo Atualizada, Tipo de Receita (se
Arrecadacdo ou Dedugdo), Valor Arrecadado e Valor a Arrecadar em seus valores Brutos,
DedugGes e Valores Liquidos, possibilitando o agrupamento da consulta no minimo por “Fonte
de Recursos”.

40. Permitir a consulta aos dados das Despesas Orcamentdrias de uma Unidade Gestora
isoladamente ou os dados de TODAS as Unidades Gestoras da Entidade, com seus valores de
Despesa Fixada, Créditos Adicionais, Despesa Autorizada, Despesa Empenhada, Despesa

Liquidada e Despesa Paga, possibilitando o agrupamento da consulta no minimo por: “Orgdo”,
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41.

42,

43,

a4,

45,

46.

47.

48.

“Esfera Administrativa”, “Func¢do”, “Programa”, “Acdo”, “Categoria Econémica”, “Grupo de
Despesa”, “Elemento de Despesa”, “Subelemento”, “Fornecedor”, “Fonte de Recursos”,
“Despesas Empenhadas”, “Despesas Liquidadas”, “Despesas Pagas”, “Movimento da Despesa”
e ”Investimentos Realizados”, aprofundando o detalhamento das pesquisas em seus
desdobramentos de menor nivel até chegar aos dados da Nota do Empenho;

Permitir a consulta aos dados dos Empenhos Inscritos em Restos a Pagar com seus valores de
Inscricdo, Cancelamentos, Liquidacdes e Pagamentos, aprofundando o detalhamento das
pesquisas em seus desdobramentos de menor nivel até chegar aos dados da Nota do Empenho,
permitindo inclusive a impressdo dos dados do empenho;

Permitir, ao consultar os dados detalhados da Nota do Empenho, a verificacdo de seus itens
demonstrando pelo menos a quantidade adquirida, a unidade de medida e a descricdo do item;

Permitir a consulta aos dados das Despesas com Pessoal contendo as informacgGes de Todas as
Folhas de Pagamento (Normal, Férias, 132 Salario, Rescisdo e outras) contendo no minimo as
informaces do Nome do Servidor, Orgdo de Lotacdo, Local de Trabalho, Cargo, Total dos
Vencimentos, Carga Hordria e Horario de Trabalho, permitindo ainda demonstrar o
detalhamentos da folha de pagamento em nivel de proventos e descontos de cada
contracheque, possibilitando o agrupamento da consulta no minimo por “Orgdo”, “Cargo”,
“Servidores Cedidos por Outros Orgdos”, “Servidores Concedidos para Outros Orgdos”,
“Servidores Temporarios” e “Servidores Afastados”;

Permitir a consulta dos Servidores Afastados conhecer em detalhamentos o motivo e o periodo
de cada afastamento;

Permitir nas consultas de Servidores Cedidos ou de Servidores Concedidos os érgaos com os
quais foi realizada a transa¢do de concessao ou recebimento e ainda se existe 6nus ou ndo para
a Entidade;

Permitir a consulta de relatdrio contendo as informagdes da Tabela de Cargos e Salarios da
Entidade;

Permitir a consulta aos dados dos Processos Licitatdrios contendo as informagdes de
Fornecedores, N2 Processo, Modalidade de Licitagao, Objeto, Tipo da Licita¢do, Valor Licitado e
Itens Adquiridos, possibilitando o agrupamento da consulta no minimo por “Objeto”,
“Modalidade de Licitacdo”, “Fornecedor”, “Por Fases do Processo” e “Relagdo de Compras
Direta por Dispensa ou Inexigibilidade”;

Permitir a consulta aos dados dos Convénios Recebidos ou Repassados pela Entidade contendo
as informacdes de Favorecidos/Beneficidrios, N2 Convénio, Orgdo Concessor/Concedente,
Objeto, Valor do Convénio e Valores de Contrapartida do Convénio;
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Permitir a consulta aos dados dos Adiantamentos e Diarias concedidos pela Entidade contendo
as informacdes do Nome do Servidor, Matricula, Cargo, Data da Concessdo, Tipo do
Adiantamento (Viagem ou Pronto Pagamento), Data para Retorno, Valor da Diaria ou do
Adiantamento, Valor Prestacdo de Contas, Valor Reembolsado, Justificativa e o Cargo do
Servidor. Gastos mensais com Despesa de Passagem e Locomocdo e Gastos Mensais com
Diarias;

Permitir a consulta aos dados das Transferéncias Financeiras Concedidas ou Recebidas pela
Entidade contendo as informacdes da Conta Contabil de Transferéncia Financeira, Nome do
Favorecido ou do Concessor, Data e o Valor da Transferéncia;

Permitir a consulta aos dados de Receitas e Despesas Extra-Orgcamentarias, contendo as
informacdes da Conta Contabil Extra-Orcamentdria, Fornecedor e os Valores Recebidos ou
Pagos;

Permitir a consulta aos dados de Repasses ao 32 Setor, detalhando a Entidade e CNPJ, valores
empenhados, liquidados e pagos;

Permitir que o usuadrio realize pesquisas (filtros) por no minimo “data inicial e final”, “Cédigo” e
“Descricdo” nas consultas solicitadas nos itens anteriores (Receitas, Despesas, Restos a Pagar,
Pessoal, Licitagdes, Convénios, Adiantamentos/Diarias, Transferéncias Financeiras e Recursos
Extra-Orgcamentarios), sendo esses campos de livre digitacdo e dindmicos, ou seja, a medida
gue o usuadrio digita a informacdo os resultados apresentados deverdo ser atualizados;

Demonstrar em cada uma das consultas solicitadas (Receitas, Despesas, Restos a Pagar,
Pessoal, LicitagBes, Convénios, Adiantamentos/Diarias, Transferéncias Financeiras e Recursos
Extra-Orgamentdrios) um sumario dos valores apresentados;

Permitir a consulta aos dados dos contratos firmados com terceiros, bem como seus aditivos e
rescisoes, contendo as informacdes do Ano, Nimero do Contrato, Data de Assinatura, Data de
inicio e término do contrato, Modalidade da Licitagdo, NUmero do Processo e Valor do
Contrato;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatérios do setor de Patriménio,
contendo as informagdes da Relagdo de Bens Patrimoniais, Bens Cedidos, concedidos ou
permutados e outras informacgdes de interesse da administragao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatérios do Plano de Governo;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatdrios do setor de Almoxarifado,
contendo as informagdes referente a Entrada e Saida de Materiais, Relatério do Inventario e
outras informacdGes de interesse da administragdo;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatdrios referente ao Planejamento

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363




I P R E I .
PA 476/18

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

i

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Orgamentario do ente (PPA, LDO e LOA), contendo as informacgdes das Leis e Anexos das Pecas
de Planejamento (PPA, LDO e LOA) e outras informagdes de interesse da administragao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatdrios referente as Demonstragdes
e Relatdrios Contabeis, contendo as informag¢des dos Balangos Patrimonial, Orcamentario,
Financeiro, Variacdes Patrimoniais e Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Conciliacdes Bancdrias
e outras informacgdes de interesse da administragao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatdrios referente a Prestagdo de
Contas da (LRF), contendo as informacGes dos Relatdrios Resumidos da Execucdo
Orgamentaria, Relatdrios de Gestdo Fiscal, Pareceres e Resultado do Julgamento das Contas do
ente e outras informacGes de interesse da administragdo;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de das Leis e Atos Normativos, contendo
informacGes das Leis Municipais, Estaduais ou Federais e outras informacgGes de interesse da
administracao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta dos Termos de Parceira;
Possuir local especifico e de destaque para a consulta dos Editais de Concurso Publico;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta das Empresas Doadoras em Campanha
Eleitoral;

Permitir a exportacdo dos dados consultados (Receitas, Despesas, Restos a Pagar, Pessoal,
Licitagbes, Convénios, Adiantamentos/Didrias, Transferéncias Financeiras e Recursos Extra-
Orgcamentarios) em arquivo XLS (Excel), PDF, CSV e XML;

Permitir a visualizacdo de graficos referentes aos dados de Receitas e Despesas Orcamentarias
disponibilizados no Portal;

Permitir a consulta, através de graficos, das estatisticas de acesso aos dados do portal da
transparéncia com a possibilidade filtrar por Data Inicial e Data Final. Os graficos devem
demonstrar no minimo a quantidade de acessos total por més, a quantidade de acessos por
madulo ou tipo de consulta e ainda possuir link para acesso a consulta;

Permitir a consulta, na pdagina principal (home page), de grafico do resultado orcamentario em
que seja possivel ter uma visdo mensal ou anual da Receita Arrecadada e a Despesa Liquidada e
ainda de visualizar os valores de uma ou de todas as Unidades Gestoras;

Permitir a consulta de indicadores de gestdo na pagina principal (home page) que demonstrem,
de forma simples e objetiva, pelo menos a informacgdo referente a Receita Total Arrecadada no
Ano, a Despesa Total Liquidada no ano, o Nivel de Investimentos realizados no ano, a
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Quantidade de LicitacGes Abertas no ano e o Salario Médio dos Servidores da Entidade.
VIII - Requisitos do Sistema de Compras e Licitagoes

OBJETIVO: O sistema devera permitir a Administracdo Publica gerir a aquisicdo de Servicos, Bens de
Consumo e Permanentes, controlando todas as etapas dos processos de compras. Devendo
obrigatoriamente realizar as seguintes rotinas:

Cadastros

1. O Catdlogo de Materiais devera permitir relacionar os materiais com os cddigos de
Subelementos de Despesa, de acordo com o evento e conta PCASP que ele se encaixa, também
devera permitir informar a norma técnica dos materiais e servicos.

2. O catalogo de Materiais deverad listar os fornecedores que ja cotaram os materiais ou servicos
cadastrados, também deve ser permitido adicionar e excluir os fornecedores relacionados.O
sistema devera possuir cadastro de marcas, contendo no minimo: Cédigo e Descricao da Marca.

3. O sistema devera permitir o cadastro das comissées de licitacdo e seus membros, contendo no
minimo: Tipos de Comissdo (Permanente, Especial), Data de Inicio, Data da Portaria, Data de
Expiracdo, Numero do Ato de Nomeacdo, Data de Publicacdo, NUmero da Portaria de Criacdo,
Numero da Portaria de Expiracdo, Nome do Servidor, Func¢do (Presidente, Secretario, Membro,
Suplente, Leiloeiro, Responsavel Técnico, Equipe de Apoio e Pregoeiro).

4, Possuir cadastro de Fornecedores integrado com o sistema Contébil, Materiais/Almoxarifado,
Patriménio contendo no minimo: Natureza (Fisica ou Juridica), Nome/Razdo Social, Nome
Fantasia, Endereco Completo, CPF/CNPJ, Inscricdo Estadual, RG, Tipo (ME, EPP e Outros), Filiais,
Sécios, Contas bancarias (possibilitando mais de uma), tipos de material fornecido vinculado
aos grupos de materiais e Representantes para as Licita¢oes.

5. Possibilitar o cadastro de Documentos para utilizacdo no CRC ou Habilitacdo em um processo, o
cadastro deve identificar se esse documento é uma certidao e vincular ao Tipo de Certidao.

6. Permitir o cadastro do CRC dos fornecedores, informando no minimo: Data do Cadastro, Data
do Vencimento, Objeto Social, os Documentos constantes do Certificado com as Datas de
Validade, Emissdo e de Entrega.

7. O Registro Cadastral deve manter histdrico das San¢des e Penalidades impostas ao fornecedor,
contendo no minimo: Data Inicial, Data Final e Motivo.

8. Possuir cadastro de Legislagdo contendo no minimo: Cddigo e Descri¢ao da Legislagdo.
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9. Possuir cadastro de Condi¢do de Pagamento para vinculo nos Processos de Compras, contendo
no minimo os campos: Cédigo, Descricdo da Condicdo de Pagamento, Condicdo de Pagamento
(dias ou parcelas).

10. Permitir cadastrar os Grupos de Materiais para vincular no cadastro de Materiais e Servicos,
contendo no minimo: Cédigo e Descrigdo do Grupo.

11. Possuir cadastro de Condi¢do de Entrega para vinculo nos Processos de Compras, contendo no
minimo os campos: Codigo e Descri¢cao da Condicao de Entrega.

12. Possuir cadastro de Municipios, contendo no minimo: Cédigo (no IBGE), Nome do Municipio e
Estado (UF).

13. Possuir cadastro de Orgdo Gerenciador para processos de adesdo a Atas de Registro de Preco
de terceiros contendo no minimo: Cédigo, Data de Cadastro, Nome do Orgdo, Endereco
(Logradouro, Bairro, CEP e Municipio), CNPJ, Telefone e e-mail para contato.

14. Possuir cadastro de Responsaveis para detalhar o nivel de Responsabilidade e Permissdo dos
usudrios no sistema, deve conter no minimo os dados cadastrais: Nome do Responsavel,
Endereco (Logradouro, Bairro, CEP e Municipio), Documentag¢do (CPF e Numero da OAB caso
seja um Responsavel Juridico em Processos), Natureza do Cargo, Cargo e Telefone para contato.

15. O Cadastro de Responsaveis devera conter controle de permissdes especiais para: Permitir o
responsavel em comissGes de licitagdo e se o0 mesmo poderd atuar como pregoeiro nestas
comissoes.

16. Permitir cadastro de Responsdveis Técnicos que compdem as comissdes especiais, este
cadastro deve conter no minimo: Nome do Responsavel, CPF, Conselho do Registro do
Profissional e o NUmero do Registro do Profissional no respectivo conselho.

17. O sistema deverd permitir o cadastro de Representantes para vinculo no cadastro de
Fornecedores, o cadastro de Representantes devera conter no minimo: Cddigo, Nome do
Representante, Cargo, Endereco, Telefone, CPF e RG.

18. Permitir o cadastro de diferentes leiautes de e-mails.

19. Permitir vincular cddigo CATMAT ao material.

20. Possuir rotina agendamento e envio automatico de e-mails e SMS.
Solicitacdo de Compras e Servigos

21. Permitir o registro das Solicitacdes de Compras devendo ser informado a Unidade Gestora,

Ficha de Dotacdo, Centro de Custo, Aplicacdo (vinculados a Ficha de Dotagdo), Destino,
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Observacao, Justificativa, Local de Entrega, NiUmero e Ano do processo;

22. Demonstrar a cada item registrado os dados da ultima compra, informando: Fornecedor, Valor
Negociado e Data da Aquisi¢do;

23. Possibilitar digitacdo de observacdo para cada item registrado;

24. Possuir rotina de Copia de Itens de Solicitacao para evitar o retrabalho de digitar solicitacdes de
igual teor;

25. Possuir na tela de Solicitagdo de Compras registro do nimero de cotacdo e de processo que
essa solicitacao foi vinculada, bem como a situacao desse processo;

26. Possuir campos informativos para visualizacdo do valor total da solicitacdo, quantidade de
itens, usudrio gerador da solicitacdo e data da geracao.

27. Permitir por meio de parametrizacdo informar o grupo de itens para solicitacdo, filtrando
somente itens que estejam classificados nesse grupo.

28. Possibilitar por meio de parametrizacao utilizacdo de rotina de Aprovacdo de Solicitacdes, e
caso utilizar disponibilizar para uso em cotacdo ou processo somente se a mesma estiver
aprovada.

29. Permitir que o usuario anexe documentos a solicitacdo de compras e servicos.

30. Manter histérico em cada fase do tramite da solicitagdo, registrando data, situacdo e
responsavel, de forma sequencial.

Cotagao de Pregos

31. Possuir rotina de cotagdo de precgos independente da rotina de processos, registro a data da
cotacdo, data de expiragdo, objeto da cotacdo, condicdo de pagamento pretendida, condicdo
de entrega pretendida.

32. Permitir o agrupamento de varias solicitagbes consolidando os produtos de igual teor e
somando as quantidades.

33. Permitir agrupar os itens na cotagdao em Lotes.
34. Permitir digitar observagao para a cotacgao.

35. Realizar a classificagdo da cotacdo com critério Global e por Item, permitir a consulta
identificando os fornecedores vencedores de cada Item ou Lote.
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36. Identificar na tela de resultado os Itens ou Lotes empatados.

37. Permitir por meio de parametrizacdo, informar as cotas reservadas ou exclusivas para MPE nos
itens da cotagdo, atendendo as exigéncias da lei complementar 123/2006 e suas atualizagdes.

38. Disponibilizar um relatério de Quadro Demonstrativo dos Valores Cotados pelos Fornecedores.

39. Possuir por meio de parametrizacao, rotina de aprovacao da cotacao identificando os dados da
cotacdo e possibilitando digitar pareceres que deverdo ser visualizados na tela de cotacdo.

40. Permitir que o usuario possa anexar documentos a cota¢do de pregos.
41. Permitir inserir o nUmero do processo e ano.

42. O sistema deverd apresentar um alerta na tela quando o CRC do fornecedor estiver vencido de
maneira automatica.

Processos

43. Registrar os Processos Licitatérios e Compras identificando no minimo: NUumero e Exercicio do
Processo, Data de Abertura, Objeto, Solicitacbes de Compras a atender, a Modalidade de
Licitacdo ou Tipo de Compra.

44. Permitir agrupar solicitacdes de materiais/servigos objetivando compras com melhores precos
e prazos de pagamentos;

45. Permitir vincular uma cotagdo (por Item ou por Lote) ao processo, importando as solicitagdes e
os Itens/Lote desta cotacgdo.

46. Permitir por meio de parametrizagdo informar as cotas reservadas ou exclusivas para MPE nos
itens ou lotes do processo em todas as modalidades de Licitagdo, atendendo as exigéncias da
lei complementar 123/2006 e suas atualizagdes. Caso as cotas ja estiverem sido definidas na
cotacdo de pregos estas informagdes deverdo ser preenchidas automaticamente.

47. Permitir compor a comissdo julgadora dos processos no ato do registro do mesmo,
reaproveitando os membros cadastrados previamente no cadastro de comissoes.

48. Permitir digitar a Finalidade do Processo.

49. Possibilitar cadastrar no sistema os dados do Edital ou Carta Convite contendo no minimo as
informacGes: Numero do Edital, Data do Edital, Numero de Convidados, Local a ser realizada a
Licitacdo, Data e Hora para retirada do Edital, Data e Hora para Entrega do Edital e Data e Hora
da Abertura dos Envelopes.
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50. Permitir registrar o texto do Edital ou Carta Convite.

51. Permitir registrar o texto referente a cldusula de prorrogacdo quando prevista no instrumento
convocatério.

52. Possibilitar registrar os Envelopes e Documentos obrigatérios do processo que serdo utilizados
no momento da habilitacado;

53. Permitir registrar no instrumento convocatério a existéncia de audiéncia publica para a licitagao
e o local da mesma.

54. Permitir registrar no instrumento convocatério do tipo convite, os fornecedores convidados.

55. Permitir registrar no instrumento convocatdrio a exigéncia de garantia de participa¢do caso
seja exigida no processo licitatério.

56. Permitir registrar no instrumento convocatério os atestados de desempenho exigidos para o
processo licitatorio.

57. Permitir registrar no instrumento convocatério os indices econdmicos exigidos no processo
licitatorio.

58. Permitir registrar no instrumento convocatdrio a exigéncia de visita técnica para o processo
licitatorio.

59. Permitir registrar no instrumento convocatério as leis e demais instrumentos legais que regerao
o processo licitatério.

60. Permitir registrar no processo licitatério a exigéncia de quitacdo de tributos Federais, Estaduais
e Municipais.

61. Permitir Retificar o Instrumento convocatério informando a data da alteracdo e o resumo das
alteragOes feitas.

62. Possibilitar registrar e julgar processos por lote.

63. Permitir digitar Observacgdo para o Processo.

64. Permitir digitacdo de Pareceres do Processo, contendo no minimo as informacgées: Tipo de
Parecer, Parecer (Favoravel ou Desfavordvel), Data do Parecer, Responsavel e Texto do Parecer.

65. Permitir o registro das publicagGes das fases dos processos, contendo no minimo: Data de
Publicacdo, Fase do Processo a qual se refere a publicagdo e Veiculo de Comunicagao.

66. Possibilitar a consulta de valores gastos por Solicitacdo de Compra e Ficha de Dotagdo ao final
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

do processo.

Registrar e Consultar o Histdrico de alteracdo de situacdo do processo, com no minimo as
informacdes de Situacdo, Data e Responsavel.

O sistema deve permitir desclassificar o licitante em um ou em todos os itens que o mesmo
tenha apresentado lances.

O sistema deve permitir Registrar e Classificar todas as propostas identificando os empates
ocorridos.

O sistema devera permitir que o usuario habilite os licitantes tendo a possibilidade de registrar
as datas de emissdo e vencimento e o nuimero dos documentos definidos no envelope
vinculado previamente ao instrumento convocatorio.

Integrar com a Execucdo Orcamentdria disponibilizando todos os dados necessarios para
efetivacdo da nota de empenho evitando retrabalho.

Possibilitar consulta ao resultado do processo identificando por fornecedor os itens ou lotes
vencidos bem como permitir a consulta aos empenhos desses processos.

Permitir o usuario informar no momento oportuno o niumero das folhas da pasta do processo
fisico onde se encontram alguns documentos do processo de compras e licitacdes, como por
exemplo a indicacdo da modalidade e a comissdo responsavel.

Permitir que o usuario registre no processo os recursos e impugnacodes feitas pelos licitantes a
partir das decisdes da comissdo nas fases de Publicagdo do Instrumento Convocatério,
Habilitagdao dos Fornecedores e Julgamento das Propostas. Devendo o processo ficar suspenso
até a decisdo do responsavel juridico competente.

Possuir rotina de cdpia de processos para evitar o retrabalho de digitar processos de igual teor.

O sistema deverd permitir o cadastro do cddigo GGREM para os produtos e servigos regulados
pela ANVISA.

Possibilitar a importagdo da justificativa da solicitagdo no processo para evitar o retrabalho de
digitar justificativas de igual teor.

O sistema deve possuir analise sugestiva de valores inexequiveis e acima do estimado nas
propostas dos fornecedores durante as licitagdes. Permitir que o usuario desclassifique as
propostas que julgar irregulares.

O sistema deve permitir que as propostas dos fornecedores sejam feitas pelo valor percentual
do desconto ofertado.
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Contratos

80. Possibilitar registrar os contratos de cada fornecedor informando no minimo: Ano e Niumero do
contrato, Fornecedor, Valor do Contrato, Data de Assinatura, Vigéncia e Origem dos Recursos.

81. Permitir integracdo com o sistema de Contabilidade permitindo a exportagdo e sincronizagao
dos Contratos Administrados antes ou apds o empenho.

82. Permitir a digitacdo do texto contratual.
83. Permitir a digitacdo do texto das clausulas penais do contrato.

84. Permitir o registro dos Documentos e Certiddes para o Contrato, contendo no minimo as
informacGes: Descricdo do Documento, Numero do Documento, Data de Emissdo e Data de
Vencimento.

85. Permitir registrar as Publicacdes do contrato contendo no minimo as informacdes: Tipo de
Publicacdo, Data da Publicacdo, Niumero da Publicacdo e Veiculo de Comunicacgao.

86. Permitir o registro dos responsdveis pelo contrato, contendo no minimo as informacdes: Nome
do Responsdvel, Cargo, RG, CPF, Tipo de Responsabilidade e Vigéncia da Responsabilidade
Administrativa.

87. Permitir o registro das Penalidades aplicadas, deve estar disponivel ao menos as informacdes
de: Sancdo aplicada, Descricdo da Penalidade e Datas.

88. Permitir o registro das Prorrogacdes e Aditivos do contrato, contendo no minimo os dados:
Numero do Aditivo, Tipo do Aditivo, Valor do Aditivo, Data da Assinatura e Vigéncia.

89. Permitir integracdo com o sistema de Contabilidade permitindo a exporta¢do e sincronizagao
dos Contratos Aditados.

90. Permitir integragdo com o sistema de Contabilidade permitindo a exportacdo das Reservas de
Dotacdo referentes ao aditivo.

91. Permitir a digitacao do Parecer do Aditivo.
92. Permitir a digitacdo do Objeto do Aditivo.

93. Permitir o usudrio gerar contratos dos pedidos de autoriza¢des de fornecimento para processos
de Registro de Preco.

Parcelamento
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94. Permitir o parcelamento dos processos por percentual ou valor total/restante do processo.
95. Permitir registro de processos que ultrapassam o exercicio corrente.
Controle de Entrega

96. Disponibilizar rotina de controle de entregas parceladas, identificando a quantidade adquirida,
a quantidade solicitada e saldo restante bem como a quantidade dos produtos que foram
entregues no almoxarifado, demonstrando integracdo entre os sistemas de compras e
almoxarifado.

97. Permitir que as autorizacdes de fornecimento sejam incluidas automaticamente apds a
efetivacdo do empenho.

Equilibrio Econdmico Financeiro
98. Permitir realizar equilibrio econémico financeiro.
Rotina de Importagdo de Propostas

99. Disponibilizar aplicativo préprio para que o fornecedor, a partir de um arquivo gerado pelo
sistema, consiga digitar os valores e marcas de sua proposta e gerar arquivo de retorno para
qgue no dia do certame este possa ser importado pelo sistema de compras e licitagGes visando
maior agilidade e seguranca no certame. Disponibilizar junto ao aplicativo relatério de proposta
comercial.

Ferramenta de Registro de Pregos

100. Possibilitar registro de processos de registro de pregos, ndo obrigando reserva de dotagao no
momento da formalizagao do processo.

101. Limitar processos de registro de pregos as modalidades previstas na legislacdo vigente.

102. Cadastro de atas, contendo no minimo: Ano da Ata, Numero da ata, Data de Abertura, Data de
Expiracao e Fornecedor detentor da Ata.

103. Permitir registrar os pedidos de Ata de Registro de Preco.
104. Efetivacdo das compras (AF/0S), controlando a data limite da ata de registro de precos.
105. Efetivacdo da reserva de dotagdo no momento da compra.

106. Integrar com a Execug¢do Orcamentdria disponibilizando todos os dados necessarios para
efetivacdo da nota de empenho evitando retrabalho.
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107. Para os casos de Registro de Pregco com critério de julgamento Maior Desconto sobre planilha
de precos, o sistema devera permitir detalhar os itens da planilha no ato do pedido.

Ferramenta de Pregao Presencial

108. Classificar automaticamente os proponentes com base nos Inc. VIl e IX do art. 42 da Lei Federal
n.2 10.520/2002.

109. Executar o registro e a ordenacao das propostas escritas, identificando os itens empatados para
aplicacdo do desempate.

110. O sistema deve permitir desclassificar o licitante em um ou em todos os itens que o mesmo
tenha apresentado lances.

111. Registrar o descredenciamento de representantes, informando o motivo do
descredenciamento;

112. Permitir que o usuario informe o valor de decréscimo, podendo ser o respectivo em valor ou
porcentagem;

113. Registrar lances.

114. Nao permitir lances fora de ordem.

115. Possibilitar Suspensdo/Reativacdo do Pregdo.

116. Possibilitar Suspensido/Reativacgéo do Item.

117. Registrar e Demonstrar em tela e em tempo real todas as ocorréncias/lances do pregdo.
118. Atender as especificacdes da Lei Complementar n.2 123/2006 com relagdo as ME’s e EPP’s.

119. Na modalidade Pregdo Presencial, atender ao estabelecido no artigo 48 da Lei Complementar
147/2014.

120. Permitir registrar pregdo por Lote.

121. Registrar a inabilitacdo de fornecedores, convocando os fornecedores remanescentes para
negociacao.

122. Possibilitar alteracdo de valor digitado erroneamente pela equipe de apoio, refazendo a
classificagdo automaticamente.

123. Elaborar ata de sessao de pregao com demonstrativo de lances;
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124. O sistema deve permitir que as propostas dos fornecedores sejam feitas pelo valor percentual
do desconto ofertado.

125. Possibilitar maximizagdo da tela de lances verbais se ajustando automaticamente a resolucdo
do video para melhor visibilidade dos lances durante as sessGes de pregao.

Relatérios

126. Emitir Relatério com os dados dos Registros Cadastrais por fornecedor ou por lista de
fornecedores, este relatdrio deve conter no minimo as informagdes de: Codigo e Nome do
Fornecedor, Ramos de Atividade, Documentacdo vinculada (Descricdo do Documento, Data de
Entrega e Data de Validade) e Dada de Inabilitacdo do Fornecedor (Data de Inicio, Motivo e
Data de Termino da Inabilitacdo);

127. Emitir o Relatorio de Certificado de Registros Cadastrais (CRC) por Fornecedor ou faixa de
fornecedores, contendo no minimo: Fornecedor, Numero do Registro Cadastral, CNPJ,
Municipio, Endereco, Ramos de Atividade, Data de Emissao do CRC e Assinatura do
Responsavel;

128. Emitir Relatério de Relagdo de Registros Cadastrais Vencidos por Periodo, o Relatdrio deve
conter no minimo: Fornecedor, Cédigo do Registro Cadastral, Data de Cadastro e Data de
Validade;

129. Emitir Relatério de Relacdo de Documentos que estiverem vencidos informados no registro
cadastral do fornecedor, este relatério deve ser emitido com filtro de data limite e deve conter
no minimo: Fornecedor, Documento e Data de Validade;

130. Emitir Relatério de Relagcdo dos Fornecedores Suspensos ou Inabilitados de acordo com o
Registro Cadastral, o relatdorio deve ser emitido por Periodo e deve conter no minimo:
Fornecedor, Datas de Inicio e Fim da Inabilitagao e o Motivo;

131. Emitir Relatdrio dos Itens do Catdlogo de Materiais ou Servigos, O relatério deve dar a opgao de
filtrar os itens por tipo (consumo, servigo ou permanente) e por codigo inicial e final dos itens.
Ele deve mostrar no minimo as informagdes: Cédigo e Descricdo do Item, Tipo (consumo,
servico ou permanente), Unidade de Medida e Descri¢cdo detalhada do item;

132. Emitir Relatdrio de Quadro Demonstrativo de Pregos por Cotagao, o relatério deve conter, a
lista de fornecedores registrados na cota¢do, as propostas destes fornecedores, e o resultado
da classificacdo das propostas. O relatdrio deve mostrar a média (ou mediana) das propostas
dos fornecedores por item, por lote e total para auxiliar na decisdo de valor para a reserva de
dotacao;

133. Emitir Relatdrios de Resultado de Cotagdo de Pregos com classificacdo Global ou Por Item, o
relatério devera conter no minimo: NUmero da Cotagao, Fornecedor, Data da Cotagdo, Unidade
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Gestora e a Lista de Itens cotados, quantidade, unidade de medida e o valor total dos itens e
total geral.

134. Emitir Relatério de Comprovante de entrega de edital, este relatério deve conter no minimo o
Numero do Processo, Ano e a Data de Emissdo do Comprovante;

135. Emitir Relatérios de Solicitacdo de compras, filtrando por periodo, por centro de custo ou por
item. Este relatério deve mostrar no minimo: NUmero da Solicitacdo, Centro de Custo, Data da
Solicitagdo, Unidade Gestora e a Lista de Itens solicitados com suas quantidades;

136. Emitir Relatério de Autorizacdo de Solicitacdo de Compras, este relatério deve conter no
minimo o numero da solicitagdo, o centro de custo, a unidade gestora, a ficha de dotacdo e os
itens solicitados demonstrando a quantidade e unidade de medida, o relatério também deve
reservar espaco para a assinatura do requisitante e do responsavel pela autorizacao;

137. Emitir Relatérios de Pesquisa de Preco com os itens de Solicitacdo ou da Cotacdo de Precos, o
relatdrio deve demonstrar os itens com espaco para os fornecedores informarem o valor de
cada item;

138. Emitir Relatério de Ordem de Empenho, contendo no minimo as informac¢des: NUmero e Ano
do Processo, Data de Homologacdo, Ficha de Dotacdo, Numero da Reserva de Dotacdo,
Fornecedor, Fonte de Recurso, Centro de Custo, Projeto, Elemento de Despesa, Subelemento,
Aplicacdo, Convénio, Item de Despesa, Objeto da Licitagdo ou Compra, Solicitagdo, os dados dos
itens adquiridos (Cédigo do Item, Descri¢cdo do Item, Descricdo Detalhada, Marca, Unidade de
Medida, Quantidade, Valor Unitério, e Valor Total) e o Valor total a ser empenhado;

139. Emitir Relatdrio de Contratos Administrados por Processo e fornecedor, o relatério deve conter
no minimo: Numero do Contrato, Valor do Contrato, Periodo de Vigéncia, Processo de
Compras, Ano e Fornecedor;

140. Emitir Relatdrio de Relacdo de Fornecedores com participacdo em licitacdo por periodo, o
relatério deve mostrar no minimo: Fornecedor, Unidade Gestora, Processo, Ano, Modalidade,
Critério de Julgamento e Data de Homologacao;

141. Emitir Relatério de Relacdo de Fornecedores que cotaram Materiais ou Servicos, o relatdrio
deve ser emitido por faixa de Material/Servigos e deve conter no minimo: Cddigo e Descri¢do
do Material/Servico e Cddigo e Descri¢do do Fornecedor;

142. Emitir Relatério de Anexo de Edital contendo a Lista de itens do processo, o relatdrio deve
conter no minimo as informag¢des: Niumero do Processo, Ano, Modalidade, Cédigo e Descri¢do
do Material/Servigo, Unidade de Medida e Quantidade;

143. Emitir Relagdo e Processos em aberto por periodo, o relatério deve conter no minimo:
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Processo, Ano, Modalidade, Critério de Julgamento, Data de Abertura e Unidade Gestora;

144. Emitir Relacdo de Processos Finalizados por Periodo, o relatério deve mostrar no minimo:
Processo, Ano, Objeto, Fornecedor, Modalidade, Critério de Julgamento, Unidade Gestora,
Valor e Data de Homologacao;

145. Emitir Relacdo de Processos Cancelados por periodo, contendo no minimo: Processo, Ano,
Modalidade e Unidade Gestora;

146. Emitir Relagdo de Processos Anulados por periodo, contendo no minimo: Processo, Ano, Ficha,
Data da Reserva, Data da Anulacdo, Modalidade, Unidade Gestora e motivo da Anulacao;

147. Emitir Relatério de Demonstrativo de Despesa por Periodo, Centro de Custo, Fornecedor e
Destino, este relatério deve conter no minimo: Processo, Ano, Modalidade, Data de
Homologacdo, Prorrogacdo (quando for o caso), Centro de Custo, Fornecedor, Unidade
Gestora, Cédigo e Descricdo do Material, Unidade de medida, Quantidade, Valor Unitario e
Valor Total. O relatério deve totalizar por Fornecedor, Por Processo e Total Geral do Periodo;

148. Emitir Relatério de Demonstrativo de Despesa por Material/Servico e Periodo, o relatério deve
conter no minimo: Cédigo e Descricdo do Material/Servico, Unidade Gestora, Centro de Custo,
Quantidade e Valor Total da Despesa por Centro de Custo, Total por Material/Servico e Total
Geral;

149. Emitir Relatério de Demonstrativo de Despesa por Periodo, Centro de Custo e
Material/Servigcos, o relatdério deve mostrar no minimo: Centro de Custo, Unidade Gestora,
Cddigo e Descrigcdo do Material/Servico, a Quantidade e Valor Total da Despesa por Material,
também deve totalizar os valores por Centro de Custo e Total Geral no Periodo;

150. Emitir Relatdrio de Total Despesas por Modalidade e Periodo, o relatério deve mostrar no
minimo: Modalidade, Cédigo e Descrigdo do Fornecedor, Unidade Gestora, e Valor Total por
Fornecedor. O relatdrio deve totalizar os valores por modalidade e Total Geral por periodo;

151. Emitir Relatério de Mapa Comparativo de Valores dos lances dos fornecedores nos processos,
agrupando por Fornecedor e demonstrando os itens vencidos, o relatério deve mostrar:
Processo, Ano, Modalidade, Objeto, Cddigo e Descricdo do Fornecedor, Codigo e Descri¢do do
Material/Servico, Valor Unitario, Quantidade, e Valor Total do Item, Totalizando o por
Fornecedor;

152. Emitir Relatério de Mapa Comparativo de Valores dos Lances dos fornecedores nos processos
agrupando por Material/Servigo, demonstrando os fornecedores que deram lance e o vencedor
de cada item. O relatério deve conter no minimo: Processo, Ano, Modalidade, Objeto da
Compra, Codigo e Descricdo do Material/Servico, Quantidade, Unidade de Medida, Cddigo e
Descricao do Fornecedor, Valor Unitdrio e Total por Fornecedor;
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153. Emitir Relatério de Ata de Pregdo Presencial;
154. Emitir Ata de Registro de Precos;

155. Etiquetas para mala direta;

156. Autorizacdo de Fornecimento;

157. Ordem de Servico;

158. Relagdo de contratos vigentes;

159. Relagdo de contratos a vencer no més;

160. Relagdo de contratos a vencer no periodo;
Rotinas Web

161. Possibilitar o registro de solicitacGes de compras e servicos em ambiente Web para uso em
setores localizados fora da sede do ente.

162. Permitir vincular documentos anexo a solicitacdo digitada pelo usudrio em ambiente web, estes
anexos deverdo estar disponiveis também no sistema de compras e licitagdes.

163. Possibilitar consulta ao SICAF a partir do sistema de compras e licitagdes, com base no
CPF/CNPJ de fornecedores cadastrados no sistema.

164. Possibilitar o envio de e-mail parametrizdvel com dados da cotagdo sem auxilio de software
externo, para fornecedores indicados na cotagdo de pregos, possibilitando que o fornecedor
registre em uma pagina Web os valores de seus produtos, imprimindo ao final um relatério da
cotac¢do preenchida;

165. Permitir vincular documentos anexo as cotag¢des feitas pelo usuario em ambiente web, estes
anexos deverdo estar disponiveis também no sistema de compras e licitagGes.

166. Disponibilizar em ambiente web um formuldrio para pré-cadastro de fornecedores interessados
a contratar com a administragao publica. Estes cadastros deverdo ser efetivados no sistema de
compras e licitagOes.

Prestacdo de Contas

167. O sistema deverd estar preparado para exportar os dados de licitagGes e contratos de acordo
com as especificacGes e regras do projeto AUDESP Fase IV do Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo.
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Integragdo com Outros Sistemas/Médulos

168. Possuir um Catdlogo de Materiais integrado com os sistemas de Almoxarifado e Patriménio
(materiais permanentes), contendo no minimo: Cédigo, Descricdo Resumida, Descricao
Detalhada, Relacionamento com Grupo de Materiais, Unidade de Medida, Tipo (Consumo,
Permanente ou Servico).

169. O sistema devera possuir cadastro de Unidade de Medida integrado com sistemas de Materiais
e Patrimonio , contendo no minimo: Cddigo, Descricdo da Unidade de Medida e Sigla.

170. Possuir cadastro de Centro de Custo integrado com o sistema Contabil, Materiais/Almoxarifado
e Patrimonio, quando integrado com o sistema Contabil ndo devera permitir inser¢cdo de novos
registros, o cadastro devera conter no minimo: Ano, Cédigo e Descricdo do Centro de Custo,
Cédigo e Descricao da Unidade Gestora.

171. Possibilitar via tela de solicitacdo de compras, consulta ao saldo de dotacao referente a Ficha
de Dotacado informada, quando integrado com o sistema contabil.

172. O sistema deve permitir informar nas Solicitacbes de Compras as Fichas de Dotacao
Orcamentaria que serdo oneradas com as despesas do processo, utilizando estas fichas a rotina
de processos deve permitir efetuar a reserva de dotacdo orcamentdria no Sistema de
Contabilidade Publica e Tesouraria, demonstrando a integracdo entre os sistemas.

173. Permitir realizar a Reserva de Dotacdo do processo pela rotina de Parcelamento integrando
com o sistema de Contabilidade, quando exportada a reserva de dotagdo pelo parcelamento, o
sistema deve anular automaticamente a primeira reserva de dotagdo, caso haja.

174. O mddulo de Solicitagdes de Compras em ambiente Web deve ser integrado com o Sistema de
Gestdo de Compras e LicitagBes, para que seja possivel consultar as solicitagdes em qualquer
ambiente (Desktop e Web), também deve ser integrado com o sistema de execugdo
orcamentdria a fim de o usuario consultar o saldo de dotacdo para a ficha de dotacdo utilizada
na solicitagao.

175. O sistema deverd estar preparado para integrar com o BLL Compras para a exportagdao dos
editais de pregdo eletronico e a importacdo dos processos ja julgados.

176. Permitir realizar processo de compra sem a exportagao da reserva de dotag¢do, de acordo com a
necessidade da administragdo.

6 - RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA se responsabiliza em efetuar toda a instalagdo e configuracdo da solucdo ofertada
no ambiente destino da instalacdo, dentro dos prazos especificados e sem Onus para a
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CONTRATANTE.

6.2 A integracdo e integridade dos dados e de sistemas entre a solucdo fornecida pela empresa
CONTRATADA e os sistemas descritos neste documento é de responsabilidade técnica da empresa
CONTRATADA. A integracao de dados e o provimento de interfaces para troca de informacgdes entre a
solugcdo fornecida pela CONTRATADA e os sistemas descritos neste documento é responsabilidade
desta.

6.3 A CONTRATADA devera prover a automatizacdo do uso dos dados provenientes da integracao
através da solucao adquirida e de acordo com as necessidades das areas de negdcio do IPREF.

6.4 Caso seja necessdria a correcdo dos dados da base de destino devido a falhas na integracdo de
dados, a empresa CONTRATADA devera produzir as corre¢cbes dos dados, validar e homologar
novamente o procedimento.

6.5 As falhas de integracdo detectadas na vigéncia do suporte técnico serdo corrigidas pela
CONTRATADA, sem Onus adicional a CONTRATANTE.

6.6 A empresa CONTRATADA devera apresentar, durante o projeto de implantacdo do IPREF, Plano de
Integracdo e de interfaces de Sistemas com, no minimo, os seguintes itens:

- Documentacdo do levantamento das necessidades de integracdo entre sistemas;

- Documentacdo detalhada da solucdo técnica para integracdo com cada um dos sistemas
identificados a participar da integracao;

- Roteiro de testes de integracao entre sistemas ou entre mddulos funcionais:

- Cronograma para desenvolvimento, teste e implantagao das integragdes, que contemple cada
um dos sistemas identificados a participar da integracao.

6.7 A CONTRATADA devera apresentar o certificado do registro de sua Solugao de Sistemas no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI), ou qualquer instrumento juridico idéneo para
provar o direito de propriedade do Sistema ofertado, assim como a direito de prestar servicos de
manutengdo corretiva e adaptativa.

7 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1 Fornecer ao contratado as informacgdes necessarias de forma a subsidia-lo na produg¢do do Plano
de Integracao de Dados, em especial:

7.2 Fornecer informacBes e documentacdo requisitadas pelo contratante necessarias para o
planejamento e execugao dos servigos de integra¢do de dados;
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7.3 Definigdo das periodicidades (agendamento) das execuc¢des das rotinas de integracdo de dados;
7.4 Definicao dos locais para guarda dos arquivos gerados a partir dos sistemas de origem;

7.5 Homologagdo do conteudo de treinamento a ser ministrado pelo contratado em relagdo a
solucdo de integracdo de dados.

7.6 Fornecer a infraestrutura computacional necessaria e orientar quanto ao uso desses recursos.

7.7 A area de negdcio que fard uso dos recursos de integracao deve definir os dados de interesse que
serdo objeto da integracgao.

7.8 Acompanhar a execucdo dos testes pela empresa CONTRATADA.

7.9 Homologar o Plano de Integracdo de Dados e a solu¢do de integracdo implementada pela empresa
CONTRATADA.

Nota: o termo integracao, onde couber, deve compreender a acepcao de interface.

8 - APRESENTACAO TECNICA:

8.1 - A apresentacdo Técnica dos Sistemas terd como objetivo garantir que a licitante vencedora deste
certame atenda as exigéncias técnicas. Dessa forma os Sistemas (softwares) serdo submetidos a
verificacdo técnica para avaliacdo de seu atendimento, de acordo com os requisitos estabelecidos no
Edital em seu ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA, ITEM 5 e, caso ocorra, serd realizada obedecendo
ao seguinte tramite:

8.1.1 - A andlise e julgamento das apresentagdes técnicas serdao realizados e conduzidos pelo
Pregoeiro com o apoio técnico de uma comissdao constituida por profissionais da
CONTRATANTE.

8.1.2 - Toda demonstracao sera conduzida pela licitante através da utilizacdo de equipamentos
proprios.

8.1.3 - O(s) profissional(is) da empresa que fard(ao) a demonstracdo deverd(ao) estar
credenciado(s) para o fim especifico de demonstracao.

8.1.4 - Os requisitos serdo avaliados sequencialmente obedecendo a ordem do ANEXO Il —
TERMO DE REFERENCIA, na ordem crescente de numeragdo ou por amostragem a critério da
administracao.

8.1.5 - No caso da escolha de demonstracdo por amostragem a apresentacdo dos itens
selecionados serd apresentado a empresa vencedora e aos demais participantes no ato da
sessao de demonstragao.

8.1.6 - Serd lavrada Ata dos atos relativos a Apresentagdo Técnica, na qual todos os licitantes
interessados poderdo ao final das apresenta¢Ges fazer os devidos apontamentos em Ata.
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8.1.7 - Todos os custos dessa apresentagdo, bem como as demais incorridas na fase de
proposta, correrdo por conta da empresa interessada, sem qualquer direito a indenizagao,
reembolso ou compensagao.

8.1.8 - Caso a empresa atenda a todos os itens conforme procedimentos aferidos acima a ela
sera adjudicado o certame, e caso a respectiva empresa, ndo atenda as exigéncias do
estabelecido no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA sera convocada as licitantes subsequentes
na ordem de classificagdo para a realizagdo da apresentagao técnica.
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ANEXO Il

T"IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

PROPOSTA COMERCIAL - MODELO
PREGAO N2 008/2018 — PROCESSO N2 476/2018

Fls. 108

PA 476/18

Razdo Social da PROPONENTE:

Enderego:

CEP:

Fone:

Fax:

e-mail:

CNPJ n?

Inscrigao Estadual:

ITEM

QUANT.

DESCRICAO DO PRODUTO/SERVICO

VALOR MENSAL
R$

VALOR
TOTAL RS

01

Servicos de implantacdo (migracdo de
informacoes, configuracao inicial,
capacitacgao, treinamento,
acompanhamento, bem como customizacao
inicial e evolutiva das funcionalidades),
computadas todas as despesas, direta ou
indiretamente relacionadas ao mesmo.

XXXXXXXXXXXXXXX

Preco mensal para locacdo do sistema
(manutengdo, suporte técnico e atualizagdo
tecnoldgica), computadas todas as
despesas, direta ou indiretamente
relacionadas ao mesmo:

12
MESES

1) Contabilidade Publica (Execucdo
orcamentdria, tesouraria, Movimentacdo
Financeira de Bancos e Investimentos)

2) Sistema de Controle Patrimonial.

3) Sistema de Almoxarifado e Controle de
Estoque

4) Sistema de Gestdo Pessoal (Folha, Rh, E-
social e Ponto)

5) Sistema de compras e licitagGes
atendendo a fase IV Audesp

6) Sistema de Portal da Transparéncia.
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Hora técnica para execugdo de servigcos que
sejam necessdrios ao longo da vigéncia do
contrato, que poderdo ser usadas para
100 customizacdo e consultorias diversas, no
Ml | horas limite de 100 (cem) horas anuais, que
somente serdo pagas se realmente forem
justificadas, autorizadas e utilizadas.

(Valor Hora x 100)

PRECO GLOBAL: (item | (preco implantacdo) + item Il (valor mensal dos
maddulos x12) + valor total da hora técnica): valor total por extenso:

Declaro, sob as penas da lei, que os servicos serdo executados em conformidade com o disposto no Edital

€ seus anexos.

Declaramos os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos
e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, material, despesas administrativas,
seguros, frete, taxas, lucro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto, sendo quaisquer
tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados,
considerados inclusos nos precos, ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer titulo,

devendo o objeto ser fornecido sem 6nus adicional.

| LOCAL: | DATA:

Nome do REPRESENTANTE:

RG: CPF:

Assinatura do REPRESENTANTE:
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ANEXO IV
PREGAO N2 008/2018 — PROCESSO N¢ 476/20187

TERMO DE CREDENCIAMENTO
MODELO

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Pregdo Presencial n? ......
Processo Administrativo n? .....

Objeto:

A empresa (nome da empresa), com sede na (endereco completo), inscrita no C.N.P.J. n2

J

representada pelo(a) Sr.(a) (representante legal da empresa e cargo), titular do R.G. n? e do
CPF n¢ , CREDENCIA o(a) n Sr.(a), (nome e cargo do credenciado), titular do R.G. n2
e do CPF n? , para representd-la perante a INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS em licitagdes na modalidade pregdo, podendo
formular lances verbais e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de

recursos em todas as fases licitatoérias.
Local, data,

Assinatura — representante legal

nome, RG, cargo .
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ANEXO V
PREGAO N2 008/2018 — PROCESSO N2 476/2018

DECLARAGAO DE PLENO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

MODELO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Pregdo Presencial n2 ..........

Processo Administrativo n2 .........

Objeto: ............
Eu, (nome completo), representante legal da Empresa , com sede na
Rua , inscrita no CNPJ sob n? , interessada em participar da licitagao em

epigrafe constante do processo administrativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS com vistas a (Objeto) , DECLARO, sob as

penas da Lei, o pleno cumprimento aos requisitos de Habilitacdo.

Local, data, nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal.
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ANEXO VI
PREGAO N2 008/2018 — PROCESSO N2 476/2018
DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL HABILITATORIA

MODELO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Pregdo Presencial n? ..........

Processo Administrativo n2 .........

Objeto: ............
Nome completo , representante legal da Empresa , com sede na
Rua , inscrita no CNPJ sob n? , interessada em participar da licitacdo em

epigrafe que se processa no processo administrativo indicado, DECLARO, sob as penas da Lei:

A) Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitacdo no presente processo
licitatdrio, assim como que estamos ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

B) E que nos encontramos em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constitui¢do Federal, ndo mantendo em
nosso quadro de pessoal menores de 18 (dezoito anos) em horario noturno de trabalho ou em
servicos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local, data, nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal.

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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ANEXO VII
PREGAO N2 008/2018 — PROCESSO N2 476/2018

DECLARACAO DE ISENCAO ESTADO

MODELO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Pregao Presencial n? ..........

Processo Administrativo n? .........

Objeto: ............

A (nome da empresa) , com sede a (endereco completo) , CNPJ n2

, DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que esta isenta e/ou ndo

sofre incidéncia de estaduais, ndo possuindo, portanto, débitos junto a Fazenda Publica do Estado
(do domicilio ou sede da licitante).

Local e data

Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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ANEXO VI
PREGAO N2 008/2018 - PROCESSO N2 476/2018

DECLARACAO DE ISENGAO MUNICiPIO

MODELO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Pregdo Presencial n? ..........

Processo Administrativo n? .........

Objeto: ............

A (nome da empresa) , com sede a (endereco completo) , CNPJ n?
, DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que ndo estd cadastrada
(inscrita), ndo possuindo, portanto, débitos mobilidrios junto a Fazenda Publica do Municipio de
(do domicilio ou sede da licitante).

Local e data

Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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ANEXO IX
PREGAO N2 008/2018 — PROCESSO N2 476/2018

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006.

MODELO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Pregdo Presencial n? ..........

Processo Administrativo n? .........

Objeto: ............

A (nome da empresa) , com sede a (endereco completo) , CNPJ n?
, DECLARA, sob as penas da lei que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como
microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual e, atesta a aptiddo para
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n2 123/2006, ndo
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no artigo 42 da Lei Complementar n2 123/2006.

Local e data

Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.

Nota: A falsidade da Declaragdo, objetivando os beneficios da Lei Complementar n2 123/2006,
caracterizara crime previsto no artigo 299 do Cadigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outros
tipos penais e ainda, nas penalidades previstas no Edital.

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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ANEXO X
PREGAO N2 008/2018 — PROCESSO N2 476/2018

DECLARACAO DE PREPOSTO
(MODELO)

DEVERA SER ANEXADO NO ENVELOPE PROPOSTA

(Sua auséncia nao sera motivo de desclassificagdo, mas a empresa vencedora devera elaborar e
apresentar na sessdo do presente pregdo)

A (razdo social da empresa) ,ME (....... ) EPP (......) CNPJ n.2 , com sede
a , neste ato representada pelo(s) (diretores ou sécios, com qualificacdo
completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, funcdo) pelo presente instrumento designa e constitui:

1) RESPONSAVEL PARA  ASSINATURA DO CONTRATO: o(s) Senhor(es) nome

, RG , CPF , hacionalidade
funcao , e-mail institucional , e-mail pessoal
(Quando ndo for diretor, além da documenta¢dao retro, devera
apresentar procuragdo para tal, no ato da assinatura do mesmo).

2) PREPOSTO: o Senhor(es) nome RG CPF
nacionalidade/funcdo , fone/e-mail , o0 qual,
perante ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICO MUNICIPAIS DE GUARULHOS -
IPREF, devera acompanhar o presente Pregdo, fiscalizar, prestar toda assisténcia e orientagdo que se
fizerem necessarias, conforme art. 68 da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, e alteragbes
posteriores.

Local, data e assinatura

Assinatura do Responsavel legal da empresa

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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ANEXO XI
PREGAO N2 008/2018 — PROCESSO N2 476/2018

MINUTA
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS Ne /2018 - IPREF

PREAMBULO
PREGAO PRESENCIAL n2 008/2018-IPREF
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 476/2018-IPREF

CONTRATANTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

CONTRATADA
, com sede na
, inscrita no CNPJ/MF sob n@®
, neste ato representada pelo seu

, portador da cédula de identidade RG n?

e do CPF/MF n2

Clausula 1 - ATO AUTORIZATIVO: Este contrato decorre de homologacdo pela autoridade competente de
licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n2 /2018, que se acha juntada as fls. __ do Processo
Administrativo ne. /2018 -IPREF.

Clausula 2 - OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada para Presta¢do de Servigos de
Licenga de Uso de Programas de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalagao,
Manutengdo e Treinamento dos Sistemas de: Contabilidade Publica, Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, Almoxarifado, Patrimonio, Portal da Transparéncia, Compras e Licitacdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ESPECIFICACOES TECNICAS: As especificagdes técnicas dos trabalhos a serem
executados estdo indicados estdo indicadas nos anexos do edital da licitagdo, que constituem parte
integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, e que a CONTRATADA se obriga a
obedecer.

PARAGRAFO SEGUNDO: REGIME DE EXECUCAO: O presente instrumento estd vinculado ao edital de
Pregdo Presencial n2 /2018, vinculando-se ainda ao Memorial Descritivo (anexo I),Termo de
Referéncia (anexo Il) e a PROPOSTA DA CONTRATADA apresentada, que passam a fazer parte integrante
do contrato, independente de transcrigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O gestor do contrato serd Sr(a) , responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados, como também pela conferéncia das Notas
Fiscais/Fatura. Quando da substituicdo do Gestor, a Administracdo da CONTRATANTE assumird essa
responsabilidade, enquanto ndo seja efetuada essa alteragdo por meio de aditamento unilateral. As Notas
Fiscais deverdo ser entregues no local da prestacdao dos servicos ou por e-mail diretamente ao Gestor do

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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Contrato, e, se, constatadas irregularidades o gestor entrard em contato com a CONTRATADA para as
devidas providéncias

CLAUSULA 3 - SUJEICAO: As partes se sujeitam as normas da Lei 8.666/93 e respectivas alteracdes, bem
como, as demais clausulas contratuais transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA 4: PRECO, CONDICOES DE PAGAMENTO E CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: PRECO: : O preco para os servicos de implantacdo (migracdo de informacdes,
configuragdo inicial, capacitacao, treinamento, acompanhamento, bem como customizagdo inicial e
evolutiva das funcionalidades), computadas todas as despesas, direta ou indiretamente relacionadas ao
mesmo sera de RS ( ).

| - O preco mensal para locacdo do sistema (manutencdo, suporte técnico e atualizagdo tecnoldgica),
computadas todas as despesas, direta ou indiretamente relacionadas ao mesmo serda de
RS ( ), conforme valores mensais dos mddulos a seguir, o qual serd efetuado
mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pelo Setor competente:

ltem Descricdo Resumida do Médulo Valor Mensal
01 Contabilidade Publica e Tesouraria RS
02 Recursos Humanos e Folha de Pagamento RS

03 Almoxarifado RS
04 Patriménio RS
05 Portal Transparéncia RS
06 Compras e Licitagdes R
Total RS__

Il - O preco da hora técnica contratada para execugao de servicos que sejam necessarios ao longo da
vigéncia do contrato, que poderdo ser usadas para customizagao e consultorias diversas, no limite de
100 (cem) horas anuais, que somente serdo pagas se realmente forem justificadas, autorizadas e
utilizadas, serd de RS ( ).

PARAGRAFO SEGUNDO: CONDIGCOES DE PAGAMENTO : O pagamento serd efetuado pela Tesouraria do
CONTRATANTE, sito na Rua do Rosario, 226 — Vila Camargos, Guarulhos, SP, no prazo de 15 (quinze) dias
contados apresentacdo da Nota Fiscal, cujo fiel cumprimento sera certificado pelo grupo de trabalho ou
servidor designado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO: O preco ofertado para os servicos ora licitados,
somente serd reajustado, apds o primeiro ano contratual, com base no menor indice dentre o IPC/FIPE e 0
IGPM, ou na falta desses, pelo indice legalmente permitido a época, mediante requerimento da
CONTRATADA, com o prazo de até 30 (trinta) dias anteriores aos reajustes anuais.

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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PARAGRAFO QUARTO: Caso ocorram alteracdes na legislagio que rege a politica econdmica do Pais, o
preco ofertado para prestacdo dos servigos, serd reajustado, mediante aplicacdo de indices oficiais,
independente do estabelecido no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de eventuais atrasos nos pagamentos, os precos ofertados serdo
atualizados, utilizando-se como indices o IGP/DI-FGV do més anterior, PRO-RATA Tempore, ou qualquer
outro indice que venha a substitui-lo, por determinacdo oficial

CLAUSULA 5: PRAZOS

PARAGRAFO PRIMEIRO: PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato de locacdo serd de 12
(doze) meses contados do término da implantagdo do sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO: PRORROGACAO: O presente contrato podera ser prorrogado mediante Termo
Aditivo, de comum acordo entre as partes, como disciplina o inciso IV do Artigo 57 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA 6 - VALOR E RECURSO

PARAGRAFO PRIMEIRO: VALOR: O valor estimativo deste Contrato, referente aos encargos a serem
assumidos, no presente instrumento, sera de RS ( ) moeda
corrente nacional.

PARAGARFO SEGUNDO: RECURSOS: As despesas decorrentes deste Contrato correrdo neste exercicio, por
conta da dotagdo nQ. ( )

CLAUSULA 7 - - RESPONSABILIDADES DAS PARTES, MULTAS E RESCISAO

PARAGRAFO PRIMIERO: RESPONSABILIDADE DAS PARTES: As responsabilidades das partes na execucio
deste Contrato sdo as comuns, nele implicitas ou expressas, com base na Lei 8.666/93 e respectivas
alteracoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: DAS MULTAS - em cada caso, aplicar-se-a:
| - 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratacdo, em razdo do descumprimento de
exigéncia do edital.

II-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso sobre a parcela do objeto.

Ill - 20% (vinte por cento) por inexecugdo parcial do instrumento contratual sobre o valor da
correspondente parcela.

IV - 20% (vinte por cento) por inexecugao total do instrumento contratual sobre o seu valor.

V - 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos, mais multa de
0,33% (trinta e trés centésimos) por cento ao dia enquanto os problemas técnicos ndo forem
sanados, contados a partir do fim dos prazos conforme disposto no item 4, do anexo Il — Termo
de Referéncia.

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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VI - 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacdes decorrentes do
ajuste, que nao estejam previstas nos subitens acima, a qual incidird sobre o valor do instrumento
contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato, aceitar ou retira-lo dentro do
prazo de vigéncia da proposta, caracterizard o descumprimento da obriga¢do assumida ficando a mesma
sujeita a multa de 20% (vinte por cento) do valor do fornecimento, além de decair do direito a contratacdo
nos termos do artigo 64 da Lei n2 8.666/93.

PARPAGRAFO QUARTO: Além das ja especificadas neste instrumento, sujeitam-se os proponentes/
contratados inadimplentes as demais penalidades previstas na Lei n2 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO: RESCISAO: Para formalizacdo de possiveis alteracdes ou rescisdo contratual, serdo
obedecidas as normas da Lei n2 8.666/93 e respectivas alteracdes.

CLAUSULA 8 - DISPOSICOES GERAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de descontar, automaticamente, das
faturas a pagar, o valor das multas resultantes de inadimplemento contratual, em decorréncia de execucao
deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o CONTRATADO ciente de que a assinatura deste contrato indica pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condi¢des gerais e peculiares,
ndao podendo invocar seu desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste
contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - MANUTENGCAO DAS CONDICOES HABILITATORIAS - A "CONTRATADA" devera
manter, durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, as
condicBes habilitatdrias exigidas na respectiva licitacao.

PARAGRAFO QUARTO: ANEXOS: Fazem parte integrante deste Contrato, o Processo Administrativo n2
476/2018-IPREF, Pregdo Presencial /2018-IPREF e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA 09 - FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO: FORO: O Foro da Comarca de Guarulhos, de comum acordo entre as partes,
fica eleito como competente para dirimir quaisquer questdes contratuais, oriundas da presente
contratagao, renunciando outro, por mais privilegiado que seja.

Estando as partes concordes com as clausulas contratuais transcritas no presente instrumento contratual,
assinam os seus representantes em 03 (trés) vias de igual teor e forma, conforme normas estabelecidas
pela Legislacdo vigente.
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. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
Guarulhos, ___ de de 2018.
CONTRATADA CONTRATANTE
TESTEMUNHAS
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

CONTRATADA:

CONTRATO: DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. -IPREF
OBJETO:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-
nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento
final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

Guarulhos, de de 2018.
CONTRATANTE:

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Assinatura:
CONTRATADA:
Nome e cargo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:
Assinatura:

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
CONTRATADA:
CONTRATO: DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°.  -IPREF

OBJETO:

Nome

Cargo

RG n?
Endereco:
Telefone

e-mail

Responsavel pelo atendimento a requisi¢ées de documentos do
TCESP

Nome

Cargo
Endereco Comercial
do Orgdo/Setor

Telefone e Fax

e-mail

Guarulhos, de de 2018.

PRESIDENTE DO IPREF

Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sao Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
CNPJ N2: 52.373.396/0001-16

CONTRATADA:

CNPJ n2

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS n? /2018

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA: __ ( ) meses

OBJETO:

VALOR (RS): ( )

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

Guarulhos, ___de de 2018

PAULO SERGIO RODRIGUES ALVES
Presidente do IPREF
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