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Visao Geral

A Educacao Previdenciaria diz respeito ao conjunto de acdes de
capacitacao,qualificacao,treinamento e formacao especifica para aqueles que
de alguma forma se relacionam com o Ente Federativo e/ou Unidade Gestora.

PUBLICO ALVO ACOES
Servidores Publicos Plano de Capacitacao
Segurados, Beneficiarios e Sociedade Divulgacao do resultado da gestao RPPS

Gestores e Conselheiros Melhoria da qualidade de vida dos segurados RPPS



PILARES

SEGURADOS CAPACITACAO DE
INGRESSANTES DIRIGENTES SERVIDORES
NO RPPS E CONSELHEIROS




Segurados ingressantes no RPPS

Este pilar tem a finalidade de apresentar a area de atuacao do Instituto, a dinamica da gestao
de recursos e esclarecer duvidas relacionadas ao Regime Préprio de Previdéncia Social

Conhecendo o IPREF Investimentos Beneficios Previdenciarios
e Criacdo da Autarquia e Arrecadacéao / Custeio e Direito aos beneficios
TOPICOS e Leis abrangentes e Fundo Financeiro Fundo * Concessao
e RPPS e Capitalizado Politicade  * Regras
== otruturado IPREF ® INVestimento © LeiS

e Presidéncia
e Conselho Administrativo
e Conselho Fiscal



Servidores ingressantes no IPREF

Em continuvidade ao primeiro pilar, essa acao tem como objetivo acolher e auxiliar os novos
servidores com a familiarizacao do servico a desempenhar através de acoes assessoradas
pelo Setor de Recursos Humanos

Recursos Humanos Direitos e Deveres
TOPICOS . conhecendo o IPREF e Beneficios e Estatuto do Servidor
q > [ESUUINRE) €O LIHMER e Carreira « Cédigo de Etica
» Dirigentes e chefias e Treinamentos e Politica de Seguranca

da Informacao



Capacitacao de dirigentes,servidores e conselheiros

Este pilar € um conjunto de acoes de capacitacao, qualificacao, treinamento e formacao
especifica para aqueles que se relacionam com oRPPS

Recursos Humanos

TOPICO e Cronograma de cursos o Certificacoes

e Agenda anual e Palestras
ﬁ e Inscricoes em Congressos e Treinamentos



R
Equipes Facilitadoras

Servidores ingressantes
no Servico Publico

Capacitacao de dirigentes
servidores e conselheiros




Monitoramento
do Programa




Cronograma

TAREFAS 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre
PLANEJAMENTO —
ORCAMENTOS —— ——
INSCRICOES — —
AGENDAMENTO —— E— —
EXECUCAO — — — — —




.
Agenda Anval

Cursos Palestras Congressos Treinamentos Formacoes

TAREFAS MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
Cursos E— E— — — —
Palestras — —
Congressos — — E— —
Treinamentos E— E—
Formacao e




