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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

CODIGO DE CONDUTA E ETICA PROFISSIONAL

A Diretoria Administrativa e Financeira respondendo cumulativamente pela
Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos — IPREF,
no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 11, X, da Lei Municipal n° 6.056/2005:

CONSIDERANDO a consagragao do principio da moralidade como fundamento da
atuagdo publica, conforme art. 37 da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO que os habitantes do Municipio de Guarulhos tém direito a atuacao
publica guiada pela moralidade, nos termos do art. 8°, II, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, par. unico, do Decreto Municipal n°
35.459/2019, que estabelece o Codigo de Conduta e Etica Profissional dos Agentes Publicos e da Alta
Administragio Municipal, regulamenta sobre o conflito de interesse, institui a Comissio de Etica e
da outras providéncias correlatas;

CONSIDERANDO a necessidade de preparar e orientar os agentes publicos em suas
atividades profissionais com a finalidade de ter conhecimento e clareza das normas e condutas éticas
voltadas, primordialmente, ao cumprimento das tarefas e exercicio de suas funcdes;

CONSIDERANDO a possibilidade de prevenir condutas incompativeis com a
moralidade publica e administrativa, garantindo a atuacdo ética que a sociedade espera dos agentes
publicos;

CONSIDERANDO que a instituigio de Codigo de Etica constitui, também, fator
elevado de seguranga para os agentes publicos em sua atuagao;

CONSIDERANDO que o Instituto ¢ regido pela missdo de gerir o regime proprio de
previdéncia e assisténcia a Saude, pela visdo de ser reconhecido pelos servidores, pensionistas e
demais beneficiarios pela exceléncia na gestao previdencidria e assisténcia a saude e pelos valores de

ética, transparéncia, eficiéncia, eficécia e visao sistémica.

ESTABELECE O CODIGO DE CONDUTA E ETICA PROFISSIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS - IPREF
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no ambito do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Piblicos Municipais
de Guarulhos - IPREF o presente Codigo de Conduta e Etica Profissional, compreendendo normas de
conduta funcional, de educacgao ética e de prevengao a corrupgao.

§ 1° O Codigo de Conduta e Etica Profissional do IPREF ¢ aplicavel a todos os agentes publicos,
assim entendidos os servidores e servidoras publicas do Instituto e aqueles e aquelas cedidos pela
Administragdo Publica de quaisquer outros entes federativos, os membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, os membros do Comité de Investimentos, as pessoas fisicas ou juridicas
contratadas e os prestadores e prestadoras de servigo.

§ 2° Todos os agentes publicos, em especial os ocupantes de cargos de dire¢do, aderem
automaticamente, desde a investidura, aos deveres éticos previstos neste Codigo de Etica, sem
prejuizo de outros que decorram de normas constitucionais e infraconstitucionais.

§ 3° O presente Codigo de Conduta e Etica Profissional sera publicado no Diério Oficial do Municipio
e disponibilizado no site do Instituto.

§ 4° Sera dado conhecimento do presente Cédigo de Conduta e Etica Profissional a todos os

mencionados no caput.

Art. 2° Sdo objetivos do Codigo de Conduta e Etica Profissional do IPREF:

I — criar cultura e clima organizacionais pautados na ética, dignidade e respeito ao servigo publico

IT - assegurar a clareza das normas de conduta de modo que o cidaddo possa exercer controle e
fiscalizagdo da atuagdo da administragao publica municipal;

IIT — auxiliar os agentes publicos na tomada de decisdo ética cotidiana;

IV - difundir os principios éticos, prevenindo condutas incompativeis com a moralidade publico-
administrativa;

IV — garantir o respeito ao patrimonio publico e seu relacionamento com os cidadaos;

V - garantir a realizacdo da missdo, da visdo e dos valores do IPREF;
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Art. 3° A conduta do agente publico tera como principios e valores:
I - ética;

II - lealdade;

IIT - observancia as normas legais e regulamentares;

IV - respeito ao meio-ambiente e a dignidade da pessoa humana;

V - transparéncia, integridade, impessoalidade, dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes

VI - legalidade, eficiéncia, boa-fé, presteza e iniciativa;

VII - compromisso com o interesse publico, responsabilidade, assiduidade e pontualidade;
VIII - conduta compativel com a moralidade publica;

IX - urbanidade;

X - intolerancia a pratica de qualquer tipo ou espécie de assédio; e

XI - visdo sistémica.

CAPITULO 11
DOS DEVERES, DAS VEDACOES E DA ATIVIDADE POLITICO-ELEITORAL

Secao I

Dos deveres

Art. 4° Sdo deveres dos agentes publicos, além daqueles previstos na legislagdo pertinente:

I - desempenhar a tempo as atribui¢des do cargo, funcao ou emprego publico;

IT - exercer suas atribui¢des com rapidez, perfei¢do e rendimento procurando minimizar situagdes que

possam atrasar ou impedir a realizag@o das atividades;
IIT - ser honesto, leal e justo;

IV - ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios éticos;

V - ser gentil, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, valorizar € promover ambiente de trabalho

harmonioso, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo

publico, sem qualquer espécie de preconceito ou discriminagdo em razao de raga, género, orientagdo

sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢ao social;
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VI - ter respeito a hierarquia administrativa;

VII - representar contra qualquer irregularidade de que tenha conhecimento, comunicando
imediatamente aos seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo
as providéncias cabiveis;

VIII - ser assiduo e frequente ao servico;

IX - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

X - participar de estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por
finalidade a realizagdo do interesse publico;

XI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo, emprego ou fungao
publica, utilizando uniformes quando assim for determinado ou quando a natureza do cargo o exigir;
XII - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo pertinente ao 6rgado
em que exerce suas fungdes, inclusive quanto as normas éticas;

XIII — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, buscando capacitagdes adequadas e
regulares, bem como disseminar o conhecimento obtido em treinamentos profissionais;

XIV - observar os preceitos da Politica de Seguranga da Informacao;

XV - cumprir, de acordo com as normas do servigo € as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo,
emprego ou funcdo, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVI - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XVII - assegurar o direito fundamental de acesso a informacdo, considerando a publicidade como
preceito geral e o sigilo como excegao;

XVIII - manter o sigilo de informagdes privilegiadas, assim entendidas as mencionadas no art. 11, 11,
deste Codigo e as classificadas nos termos do Decreto Municipal n® 36.140/2019, obtidas em funcao
do desempenho das atividades laborativas, inclusive no que digam respeito a questdes afetas a satde;
XIX — garantir a prote¢do dos dados pessoais, na forma da Lei Federal n® 13.709/2018, em especial
restringindo o tratamento dos dados apenas aos necessarios ao atendimento da finalidade publica;
XX - divulgar a existéncia deste Codigo de Conduta e Etica Profissional a todos os agentes publicos

de seu local de trabalho, estimulando o seu integral cumprimento;
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XXI - denunciar quaisquer agentes publicos, incluidos os superiores hierdrquicos e da alta
administracdo, contratantes, interessados e outros que visem obter favores ou vantagens indevidas em
decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas; e

XXII - exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, de forma

a ndo contrariar os legitimos interesses dos cidadaos.

Art. 5° E dever da Presidéncia do Instituto:

I - assegurar as condi¢des de trabalho para que a Comissdo de Etica Publica prevista no art. 20 desta
Instrugcdo Normativa cumpra suas fungdes, inclusive para que do exercicio das atribui¢des de seus
integrantes nao lhes resulte qualquer prejuizo ou dano;

IT - conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestdo da ética conforme processo coordenado pela
Comisséo de Etica Pablica; e

III - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta e Etica Profissional e comunicar para a
Comissdo de Etica Publica quaisquer situagdes que possam configurar descumprimento de suas

normas.

Secao II

Das vedacoes

Art. 6° Sao vedadas aos agentes publicos as seguintes condutas, além das previstas na legislacao:

I - ser conivente com erro ou infracio a este Codigo de Conduta e Etica Profissional ou legislaco
correlata a Administragdo Municipal;

IT - deixar, sem justa causa, de observar os prazos legais, administrativos ou judiciais;

III - retardar qualquer prestagdo de contas inerentes a seu cargo ou funcao;

IV - utilizar sua fungdo ou prerrogativa em situacdes que configurem abuso de poder, excesso de
poder, desvio de finalidade ou praticas autoritérias;

V - alterar ou deturpar documentos, independentemente de sua classificacdo, produzidos ou
custodiados pela Administracdo Publica Municipal;

VI - fazer uso de informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de outrem,;
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VII - apresentar-se sob efeito de substancias alcoolicas e ou entorpecentes no servigo, ou em situagdes
que comprometam a imagem institucional do IPREF e do servigo publico municipal;

VIII - recusar-se, sem justificativa, a fornecer informagao requerida, retardar deliberadamente o seu
fornecimento, ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

IX - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo,
prémio, comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento de suas fung¢des ou para influenciar outro agente publico com a mesma
finalidade;

X - prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores ou de cidadaos que deles dependam,;
X1 - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento do servigo publico;

XII - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os cidaddos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

XIII - desviar servidor publico para atendimento de interesse particular;

XIV — facilitar ou permitir a vinculagdo do IPREF com empresas e¢/ou intermediarios, pessoas fisicas
ou juridicas, com condenacdo transitada em julgado por crimes cibernéticos e contra a honra em
decorréncia de propaga¢ao de matérias de desinformagdo ou divulgacao de noticias falsas;

XV - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patrimonio publico;

XVI - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio
proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XVII - praticar compra e venda de bens ou servigos no recinto da reparti¢do, ainda que fora do horario
normal de expediente;

XVIII - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para atendimento de suas atividades profissionais;

XIX - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do superior imediato;

XX - exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico.

Secao III
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Das atividades de natureza politico-eleitoral

Art. 7° Os agentes publicos poderdo participar de eventos de natureza politico-eleitoral, como
convengdes e reunides de partidos politicos, comicios e manifestagdes publicas autorizadas em lei,

fora de seu horario normal de trabalho.

Art. 8° A participacdo em atividades de natureza politico-eleitoral ndo podera resultar em prejuizo do
exercicio da fungdo publica, nem implicar o uso de recursos publicos de qualquer espécie ou de outros

agentes publicos, salvo excegdes previstas em lei.

Art. 9° Aos agentes publicos ¢ vedado valer-se de viagens de trabalho para participar de eventos

politico-eleitorais.

Art. 10. Os agentes publicos ndo poderdo praticar ato de gestdo visando sua promocao pessoal com

fins de obter vantagem eleitoral em detrimento do interesse publico.

Art. 11. Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico-eleitoral e a fungao
publica, os agentes publicos deverdo abster-se de participar daquela atividade ou requerer seu

afastamento do cargo.

Secao IV

Do conflito de interesses

Art. 12. Para os fins do disposto neste capitulo, considera-se:
I - conflito de interesses: a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da

fungdo publica; e
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IT - informagao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo
de decisao no ambito do IPREF que tenha repercussao econdmica ou financeira € que nao seja de

amplo conhecimento publico.

Art. 13. O ocupante de cargo, emprego ou funcdo do IPREF deve agir de modo a prevenir ou impedir
possivel conflito de interesses e a resguardar informacao privilegiada.

§ 1° Cabe & Comissdo de Etica Publica ou a Controladoria-Geral do IPREF a resposta de consultas
sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses.

§ 2° A consulta serd encaminhada a Comissdo de Etica Publica prevista no art. 24, do Decreto
Municipal n® 35.459/2019, quando o potencial conflito de interesses também afetar o Municipio.

§ 3° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio publico,

bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

Art. 14. Configura conflito de interesses o exercicio de atividades por agente publico que contrarie
o interesse publico e beneficie interesses particulares, em especial:

I - a prestacdo de servigos a pessoa fisica ou juridica ou manutengdo de vinculo de negocio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual ou coletiva do IPREF ou do
Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;
Il —a atuagao, ainda que informal, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses
privados nos orgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta;

III - 0 uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em razao do cargo, para
beneficio privado proprio ou de outrem;

IV - 0 uso ou vazamento seletivo de informacao sigilosa, em proveito proprio ou de outrem, a qual o
agente tenha acesso em razao do cargo;

V - a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, da autoridade nomeante em cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento, para o exercicio
de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de fun¢do gratificada na administragdo publica

direta e indireta;
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VI - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, € que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VII - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com
as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida
em areas ou matérias correlatas; e

VIII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico estad vinculado.

Paragrafo inico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto ou por meio

de terceiros de qualquer ganho ou retribui¢ao pelo agente publico.

Art. 15. E vedada ao agente piblico a aceitagdo de presentes, beneficios ou vantagens, exceto as
decorrentes de premiagdes.

Paragrafo tnico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que ndo tenham
valor comercial ou que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por

ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor de 30 UFGs.

Art. 16. Os agentes publicos ndo poderdo receber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte
privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem, alimentacdo ou quaisquer
favores de particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar divida sobre a sua integridade
ou honestidade.

Paragrafo tnico. E permitida a participagio em seminarios, congressos ¢ eventos semelhantes, na
condi¢do de titular do cargo ocupado, desde que informada eventual remunera¢do a Controladoria-
Geral do IPREF, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que ndo

podera ter interesse em decisao a ser tomada pela autoridade publica da alta administragao.

Art. 17. Os agentes publicos poderao prevenir a ocorréncia de conflito de interesses adotando uma ou

mais das seguintes providéncias:

10
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I - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico ou fun¢do publica, enquanto perdurar
a situagdo passivel de suscitar conflito de interesses;

IT - transferir bens e direitos, a qualquer titulo, que integram o seu patrimdnio € cuja manutengao
possa suscitar conflito de interesses; e

IIT - na hipotese de conflito de interesses especificos e transitorios, comunicar a ocorréncia ao superior
hierarquico ou aos demais membros de o6rgao colegiado de que faca parte, em se tratando de decisao

coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discussao do assunto.

Art. 18. Configura conflito de interesses ap6s o exercicio do cargo ou emprego no ambito do Instituto:
I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das atividades
exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicdo, demissdao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral do IPREF:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

c) celebrar com o IPREF contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante o IPREF ou com o qual

tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 19. Os agentes publicos indicados no art. 1°, § 1° deste Codigo, mesmo que licenciados ou
afastados, deverao:

I - enviar ao setor competente, anualmente, a declaracdo com informagdes sobre situagao patrimonial,
participagdes societarias, atividades economicas ou profissionais e indicagdo sobre a existéncia de

pessoas nas condic¢des do inciso VI, do artigo 13, que possam causar conflito de interesses; €

11
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II - comunicar ao Departamento de Pessoal o exercicio de atividade privada ou o recebimento de
propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negocio no setor privado, ainda que nao
vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigagdo ao periodo a que se refere o inciso II,

do artigo 12, deste Codigo.

CAPITULO III
SAUDE, SEGURANCA E MEIO-AMBIENTE

Art. 20. Além dos constantes do art. 4° deste Codigo, sdo deveres dos agentes publicos:

I —valorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso, primando por atitudes positivas de respeito
pelas pessoas, a fim de evitar praticas que possam configurar qualquer tipo de assédio ou
discriminag¢do, comunicando a ocorréncia de eventuais situacdes as autoridades competentes;

II - zelar pelo uso correto e eficiente do patrimdnio institucional, adotando praticas de economicidade
e sustentabilidade; e

IIT - desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a ado¢@o de praticas
que favoregam a inclusdo social e com responsabilidade ambiental, combatendo o desperdicio de

recursos materiais.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Secao I

Da implementacdo
Art. 21. A Comissio de Etica Publica do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos

Municipais de Guarulhos — IPREF sera instituida pela Presidéncia do Instituto por meio de portaria

publicada no Diario Oficial do Municipio.

12
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Art. 22. A Comissdo de Etica Publica sera integrada por trés membros titulares e trés membros
suplentes, todos integrantes do quadro de pessoal do IPREF, titulares de cargos efetivos e estaveis,
nomeados pela Presidéncia apds indicacdo nos seguintes termos:

§ 1° Competird a cada uma das seguintes unidades indicar a Presidéncia um membro titular e seu
suplente:

I — Controladoria Geral;

I — Procuradoria Autarquica; e

IIT — Conselhos Administrativo e Fiscal.

§ 2° Os Conselhos Administrativo e Fiscal farao as indicagdes por consenso entre os Colegiados.

§ 3° Os membros da Comissdo de Etica Publica devem preencher os requisitos de idoneidade moral,
reputacdo ilibada e notdria experiéncia em administragdo publica, designados, para mandatos de dois
anos, ndo coincidentes, permitida uma tinica recondugao.

§ 4° Para a formagdo da primeira Comissio de Etica Publica, os mandatos terdo as seguintes duragdes,
vedada a reconducao:

I — indicados da Controladoria Geral — 1 ano ¢ 6 meses;

IT — indicados da Procuradoria Autarquica — 1 ano e 9 meses;

[T — indicados dos Conselhos Administrativo e Fiscal — 2 anos.

Secao 11

Das competéncias

Art. 23. Compete a Comissdo de Etica Publica na execugdo das suas atividades:

I - atuar como instincia consultiva da Presidéncia do Instituto em matéria de ética publica;

IT - administrar a aplicagdo do Cédigo de Conduta e Etica Profissional, devendo:

a) submeter a Presidéncia do Instituto medidas para seu aprimoramento;

b) eliminar davidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas estabelecidas neste
dispositivo, deliberando sobre casos omissos;

c) apurar, mediante dentincia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele previstas,

quando praticadas por agentes publicos a ele submetidos; e

13
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d) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminacdo,
capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética, disciplina e prevencao ao conflito de interesses.
III — fornecer, aos organismos encarregados da execu¢ao do quadro de carreira dos agentes publicos,
os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos
os demais procedimentos proprios da carreira do agente publico;

IV - orientar e aconselhar sobre ética profissional no servigo publico, no tratamento com as pessoas
€ com o patrimonio publico;

V - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e determinar
medidas para a prevencao ou eliminagdo do conflito;

VI - manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas consultas a ecla submetidas;
VII - autorizar o ou a ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal a
exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia;

VIII - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal de
cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso 11, do artigo 17 desta Instru¢cdo Normativa,
quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

IX - aprovar o seu regimento interno;

X - escolher o seu Presidente; e

XI - aplicar as medidas cabiveis apds a constata¢dao de ndo atendimento ao disposto neste Decreto.

§ 1° A Comissdo contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada a Controladoria Geral, a qual
competird prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissao.

§ 2° A atuagdo no ambito da Comissdo de Etica Publica ndo enseja qualquer remuneragio para seus

membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servigo publico.

Secao III

Das atividades

Art. 24. Os trabalhos da Comissio de Etica Publica devem ser desenvolvidos com celeridade e

observancia dos seguintes principios:
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I - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

II - protecao a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;
e

III - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos, com as garantias

asseguradas neste dispositivo.

Art. 25. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica, associacdo ou entidade de classe podera
provocar a atuagio da Comissdo de Etica Publica, visando a apuragio de infragdo ética imputada a

agente publico, 6rgdo ou setor especifico do Instituto.

Art. 26. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Codigo de
Conduta e Etica Profissional seré instaurado, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, em
processo administrativo aberto especificamente para esse fim, notificando-se o investigado para
manifestar-se, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova documental necesséria a sua defesa.

§ 2° A Comissdo de Etica Publica podera requisitar os documentos que entender necessarios a
instrucao probatoria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

§ 3° Na hipotese de serem juntados aos autos da investigacdo novos elementos de prova, apds a
manifestagdo referida no caput deste artigo, o investigado serd notificado para nova manifesta¢ao no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Concluida a instrugdo processual, a Comissdo de Etica Publica proferira decisdo conclusiva e
fundamentada.

§ 5° Se a conclusdo for pela existéncia de falta de ética, a Comissdo de Etica Pliblica tomara as
seguintes providéncias, no que couber:

I - encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo ou funcdo de confianga a autoridade
hierarquicamente superior ou devolugao ao 6rgao de origem, conforme o caso;

IT - encaminhamento, conforme o caso, para a Presidéncia para o exame de eventuais transgressoes

disciplinares; e
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III - recomendagao de abertura de procedimento administrativo disciplinar, se a gravidade da conduta

assim o exigir.

Art. 27. Serd mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido, qualquer
procedimento instaurado para apuracdo de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1° Concluida a investigagdo e apos a deliberagio da Comissdo de Etica, os autos do procedimento
deixardo de ser reservados.

§ 2° Na hipotese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o acesso
a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o 6rgao ou
entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Comissio de Etica
Publica, depois de concluido o processo de investigacdo, providenciard para que tais documentos

sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 28. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada ¢ assegurado o direito de saber o que lhe esta
sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e de ter vista dos autos, no recinto da Comissao de
Etica Publica, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do procedimento
investigatorio.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos autos e de certiddo do

seu teor.

Art. 29. A Comissédo de Etica ndo podera deixar de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia
alegando omissdo deste Codigo de Conduta e Etica Profissional, que, se existente, sera suprida pela
analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, além de outros aplicaveis.

Art. 30. A Comissdo de Etica Publica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhard cépia dos autos as

autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.
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Art. 31. As decisdes da Comissao de Etica Publica, na analise de qualquer fato ou ato submetido a
sua apreciacao ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa, com a omissdao dos nomes dos

investigados para a posterior divulgag@o por canais de transparéncia.

Art. 32. Os trabalhos na Comissao de Etica sdo considerados relevantes e t€ém prioridade sobre as
atribuicdes proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na

Comissao.

Art. 33. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal dardo tratamento prioritario as
solicitacdes de documentos necessarios a instrucdo dos procedimentos de investiga¢do instaurados
pela Comissio de Etica.

§ 1° Na hipotese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput deste artigo, a Comissao
de Etica adotara as providéncias legais cabiveis, conforme legislagdes municipais vigentes.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informacao

solicitada pela Comissdo de Etica.

Art. 34. A infragdo de natureza ética cometida por membro da Comissio de Etica Publica serd apurada

pela propria Comissdo de Etica Publica, com impedimento do investigado, e revista pela Presidéncia.

Art. 35. A Comissdo de Etica Piblica mantera banco de dados de sang¢des aplicadas para fins de
consulta pelos 6rgaos ou entidades da Administragdo Piblica Municipal, em casos de nomeagao para
cargo em comissao ou de alta relevancia publica.

§ 1° O banco de dados referido neste artigo engloba as sancdes aplicadas a qualquer dos agentes
publicos.

§ 2° A anotacdo devera ser retirada do banco de dados mencionado no caput apods o transcurso do
prazo de dois anos ou, no caso de conduta que também configure infracdo funcional prevista na Lei
Municipal n® 1.429/1968, a critério da Comissdo de Etica Publica, no prazo prescricional previsto na

para a respectiva infracdo.
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§ 3° Para fins de aplicagdo do § 2° deste artigo, a Comissdo de Etica Piblica devera pronunciar-se

sobre o enquadramento da conduta dentre as previstas na Lei Municipal n°® 1.429/1968.

Art. 36. As medidas aplicaveis pela Comissio de Etica ao agente publico nos casos de
descumprimento deste dispositivo estdo elencadas nas disposi¢des finais e sua fundamentacao

constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do investigado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebragao de contrato de trabalho
devera ser acompanhado da assinatura de termo de compromisso solene de acatamento e observancia
das regras estabelecidas pelo Codigo de Conduta e Etica Profissional do Instituto de Previdéncia dos

Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos — IPREF.

Art. 38. Compete aos 0rgdos integrantes da estrutura bésica do Instituto:

I - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

Il - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissio de Etica Publica
cumpra com suas atribuicdes; e

II - atender com prioridade as solicitagdes da Comissdo de Etica Publica.

Art. 39. As solicitacdes de documentos necessarios a instru¢do dos procedimentos de investigacao
instaurados pela Comissio de Etica Puiblica devem receber tratamento prioritario, ressalvados casos
de preferéncia previstos em lei.

§ 1°Na hipdtese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput deste artigo, a Comissao
de Etica Publica adotara as providéncias legais cabiveis, conforme legislagdes municipais vigentes.
§ 2° As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informacao

solicitada pela Comissdo de Etica Publica.
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Art. 40. As normas deste dispositivo aplicam-se, no que couber, aos ocupantes dos cargos ou
empregos mencionados no artigo 1°, § 1° deste Codigo ainda que em gozo de licenca ou em periodo

de afastamento.

Art. 41. As disposicdes deste Codigo deverao ser observadas também no periodo de cumprimento do

estagio probatorio.

Art. 42. Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem os deveres e vedagdes constantes em
outras legislagdes, em especial, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guarulhos e na

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 43. Além das medidas e penalidades impostas em outras legislagdes, a violagdo do disposto neste
Codigo acarretara as seguintes medidas:

I — adverténcia verbal em caso de descumprimento dos deveres previstos no art. 4° deste Codigo;

II — censura ética no caso de reincidéncia ou na hipotese de pratica de conduta vedada prevista no art.

5° deste Codigo.

Art. 44. Este Codigo entrara em vigor na data de sua publicacao.
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